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I. Организационно-правовое обеспечение деятельности профессиональной
образовательной организации

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» (Слободо- 
Туринское ГПТУ № 76) создано приказом Управления профессионально технического 
образования Свердловской области от 13.11.1964 г. № 656.

Слободо-Туринское ГПТУ № 76 переименовано в СПТУ № 13 (Приказ № 316 от 
02.12.1982г.)

Слободо-Туринское СПТУ № 13 переименовано в СПТУ № 117 (Приказ № 334 от 
18.09.1984г.)

Слободо-Туринское СПТУ № 117 переименовано в государственное бюджетное 
образовательное учреждение начального профессионального образования Слободо- 
Туринское профессиональное училище «Учагрополис» (Приказ № 358-д от 21.07.1995г. 
Департамент образования)

Государственное образовательное учреждение начального профессионального
образования Слободо-Туринское профессиональное училище «Учагрополис» переименовано 
в государственное образовательное учреждение начального профессионального образования 
Свердловской области Профессиональное училище «Учагрополис» (Приказ № 12-д от 
17.05.2005г. Министерство общего и профессионального образования Свердловской 
области).

Государственное образовательное учреждение начального профессионального
образования Свердловской области Профессиональное училище «Учагрополис» 
переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум» (Приказ № 08-д от 10.02.2009г. Министерство общего и 
профессионального образования Свердловской области).

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 
(постановление правительства Свердловской области от 19.11.2014г. № 1011-ПП)

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» является 
унитарной некоммерческой организацией, созданной Свердловской областью для оказания 
услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере 
образования.

Полное наименование -  государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум» (далее -  учреждение).

Сокращенное наименование -  ГАПОУ СО «СТАЭТ».
Филиал:
Полное наименование -  Байкаловский филиал государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Слободотуринский аграрно-экономический техникум»

Сокращенное наименование -  Байкаловский филиал ГАПОУ СО «СТАЭТ»
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Тип образовательной организации -  профессиональная образовательная организация. 
Тип государственного учреждения -  автономное образовательное учреждение. 
Организационно-правовая форма -  учреждение.
Учредителем и собственником имущества учреждения является Свердловская 

область.
Полномочия учредителя учреждения осуществляет Министерство общего и 

профессионального образования Свердловской области, полномочия собственника 
имущества учреждения осуществляет Министерство по управлению государственным 
имуществом Свердловской области.

Предметом деятельности учреждения является образовательная деятельность, 
направленная на достижение целей создания автономного учреждения.
Целью деятельности учреждения является

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования и (или) программам профессионального обучения 
-  основная цель деятельности Автономного учреждения;

2) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, 
реализация которых не является основной целью деятельности Автономного учреждения;

3) удовлетворение потребности граждан в получении профессионального 
образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами;

4) создание комплекса условий, обеспечивающих получение качественного 
образования;

5) обеспечение качественной подготовки специалистов для удовлетворения 
кадровой потребности хозяйственного комплекса Свердловской области;

6) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 
обязательного минимума содержания профессиональных образовательных программ;

7) формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, 
соответствующих общечеловеческим ценностям;

8) создание условий для осознанного жизненного и профессионального 
самоопределения обучающихся (выпускников).

Основные виды деятельности учреждения:
1) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего

профессионального образования -  программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих на базе основного общего образования;

2) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего
профессионального образования -  программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих на базе среднего общего образования;

3) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего
профессионального образования -  программ подготовки специалистов среднего звена 
на базе основного общего образования;

4) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего
профессионального образования -  программ подготовки специалистов среднего звена 
на базе среднего общего образования;

5) реализация основных профессиональных образовательных программ
профессионального обучения -  программ повышения квалификации рабочих и 
служащих;

6) реализация основных профессиональных образовательных программ
профессионального обучения -  программ переподготовки рабочих и служащих;

7) реализация основных профессиональных образовательных программ
профессионального обучения -  программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих;

8) реализация дополнительных общеобразовательных программ для контингента, 
принятого на обучение до 29 декабря 2012 года;

9) реализация дополнительных общеразвивающих программ;
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10) реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации;
11) реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки;
12) проведение государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих основную 

образовательную программу в форме самообразования или семейного образования
■ либо обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной 

программе;
13) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях;
14) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно
спортивной деятельности;

15) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий в 
сфере молодёжной политики, направленных на вовлечение молодёжи в 
инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на 
развитие гражданской активности молодёжи и формирование здорового образа 
жизни;

16) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий в 
сфере молодёжной политики, направленных на гражданское и патриотическое 
воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование 
правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи;

17) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий в 
сфере молодёжной политики, направленных на формирование системы развития 
талантливой и инициативной молодёжи, создание условий для самореализации 
подростков и молодёжи, развитие творческого, профессионального, 
интеллектуального потенциалов подростков и молодёжи.

Устав -  утвержден постановлением правительства Свердловской области от 13.01.2016 г. № 
11-ПП

Положение о Байкаловском филиале государственного автономного
профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Слободотуринский аграрно -  экономический техникум» принято на заседании Совета 
техникума 28.05.2015г., протокол № 4 и утверждено приказом № 58 от 29.05. 2015 г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Министерством 
общего и профессионального образования Свердловской области 18.08.2015 г. серия 66JI01 
№ 0004278, срок действия: бессрочно. (Приложение №1, Приложение №2)

Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области от 14.08.2015 г. Серия 66А04, 
№0000085,срок действия до 30.04.2021 г.

Приложение № 1. Аккредитованы следующие укрупненные группы профессий, 
специальностей профессионального образования:

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;
38.00.00 Экономика и управление;
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
Приложение № 2 Байкаловский филиал имеет аккредитацию по укрупненным 

группам:
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии;
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство
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Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 
месту ее нахождения от 01.07.1993г. ОГРН 1026602267845; ИНН/КПП 
6651000989/667601001

Местонахождение:
юридический адрес -  623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, с.Туринская 
Слобода, ул.Советская, д.96;

Байкаловский филиал ГАПОУ СО «СТАЭТ»:
623870 Свердловская область, Байкаловский район, с.Байкалово, ул. Мальгина, д.48;

Локальные акты образовательной организации, соответствующие законодательству и
уставу учреждения:

Таблица 1.
№ Наименование документа Дата

утверждения
документа

Положения об органах управления техникума
1 Коллективный договор 

На 2013-2016
25.12.2013

2 Положение об экспертно-аналитическом совете 09.06.2015
3 Положение о Совете техникума 09.06.2015
4 Положение о педагогическом совете 29.05.2015
5 Положение о предметно-цикловой комиссии 05.09.2013
6 Положение о студенческом совете 29.05.2015
7 Положение о методическом совете 29.05.2015
8 Положение о Байкаловском филиале 29.05.2015
9 Положение о наблюдательном совете 29.05.2015
10
11

Положение о территориальном ресурсном центре агропромышленного 
профиля Восточного управленческого округа

07.06.2012

12 Положение о единой комиссии по осуществлению закупок 09.06.2015
13 Положение о локальной информационной сети 29.05.2015
14 Правила размещения и обновления информации на официальном 

сайте ОУ
29.05.2015

Положения, определяющие отношения между участниками образовательного процесса

15 Правила внутреннего трудового распорядка 25.12.2013.
16 Положение о Совете профилактики 29.05.2015
17 Положение об организации контрольной комиссии 09.06.2015
18 Положение о служебных командировках работников 09.06.2015
19 Положение о доске почета «Наша гордость» 09.06.2015
20
21

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания

29.05.2015

22 Положение об охране труда 09.06.2015
23 Правила поведения обучающихся 29.05.2015
24 Положение об организации жизнедеятельности проживающих в 

общежитии
29.05.2015

25 Кодекс профессиональной этики педагогических работников 09.06.2015
26 Положение о конфликтной комиссии 09.06.2015
27 Положение о порядке аттестации работников при приеме на работу и 

соответствие занимаемой должности
29.05.2015
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28 Положение о стажировке педагогических работников 29.05.2015
29 Положение о порядке аттестации руководящих работников 29.05.2015
30 Положение об обработке персональных данных 09.06.2015
31 Порядок создания рабочих мест для трудоустройства инвалидов 09.06.2015
Положения, регламентирующие прием на обучение, порядок оформления зачисления, 
перевода обучающихся
32 Порядок приема 29.05.2015

Положение об отчислении, восстановлении и переводе обучающихся 29.05.2015
34 Положение о приемной комиссии 29.05.2015
Положения о структурных подразделениях техникума

35 Положение об архиве 09.06.2015.
36 Положение о библиотеке 29.05.2015
Социальное обеспечение обучающихся

37 Порядок назначения государственной академической и (или) 
социальной стипендии студентам

29.05.2015.

38 Положение о стипендиальной комиссии 29.05.2015
39 Порядок предоставления академического отпуска обучающимся 29.05.2015
40 Порядок предоставления материальной помощи и материального 

поощрения обучающимся
29.05.2015

Положения об оплате труда, организации внебюджетной деятельности

41
Положение об оплате труда работников ГБОУ СПО СО «СТАЭТ» 25.12.2013

42 Положение о порядке и условиях применения стимулирующих выплат 
работникам ГБОУ СПО СО «СТАЭТ»

25.12.2013

43 Положение о порядке и условиях применения компенсационных 
выплатах работникам ГБОУ СПО СО «СТАЭТ»

25.12.2013

44 Положение о деятельности, приносящей доход 09.06.2015
45 Порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 29.05.2015
46 Порядок оказания платных образовательных услуг 29.05.2015
Положения, регламентирующие организацию образовательной деятельности, порядок 
ведения учебной документации

47 Порядок проведения о практики 29.05.2015
48
49

Положение об организации образовательного процесса по заочной 
форме обучения

29.05.2015

50 Положение об учебном производственном хозяйстве 29.05.2015
51 Порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога по 

учебным дисциплинам и ПМ
29.05.2015

52 Положение о проведении перезачета и переаттестации учебных 
дисциплин, МДК и ПМ

29.05.2015

53 Положение об организации и проведении работ по обеспечению 
безопасности персональных данных при их автоматизированной 
обработке в ИС данных

09.06.2015

54 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 
по основным программам профессионального обучения

29.05.2015

55 Положение о разработке и утверждении ОПОП 29.05.2015
56 Порядок внесения изменения в ОПОП 29.05.2015
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57 Положение о получении образования по индивидуальному учебному 
плану

29.05.2015

58 Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 
обучающихся ГБОУ СПО СО «СТАЭТ»

29.05.2015

59 Положение о планировании, организации и проведении лабораторных 
работ и практических занятий

11.02.2016

60 Положение о планировании, организации внеаудиторной 
самостоятельной работы обучающихся

11.02.2016

61 Положение об учебно-методических комплексах (УМК) 20.10.2015
62 Положение о службе содействия трудоустройству выпускников 09.10.2015
63 Положение о молодежной бирже труда
Аттестация обучающихся

64 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 
учащихся и студентов

29.05.2015

65 Порядок проведения государственной итоговой аттестации 
выпускников

29.05.2015

66 Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы 
(проекта)

29.05.2015

67 Порядок выполнении и защиты выпускной квалификационной работы 29.05.2015
68 Положение о фонде оценочных средств 20.10.2015
Прочее
69 Порядок организации и проведения ежегодного самообследования 29.05.2015
70 Положение о порядке принятия, изменения и отмены локальных актов 09.06.2015

Вывод по разделу:
Техникум имеет соответствующее организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности согласно действующему законодательству.



И. Система управления образовательным учреждением

Структура органов управления техникумом определена Уставом профессиональной 
образовательной организации и в 2015 году состояла из следующих подразделений:
Учебно -  методическая служба, включая ПЦК;
Учебно -  производственная служба;
Служба информационно - методического центра;
Социально-педагогическая служба (социальные педагоги, педагог - организатор, 
воспитатели, руководитель);
Административно — хозяйственная служба, включая работу столовой, кондитерского цеха, 
технических служб, медпункта, общежития;
Бухгалтерия, специалист отдела кадров, юрисконсульт.

Стратегическое руководство техникумом осуществляется Советом техникума. 
Непосредственно управление техникумом осуществляет директор.

На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального общественного 
управления: Совет техникума, Педагогический совет, Наблюдательный совет 
Основными направлениями совета техникума является:

• Определение приоритетных направлений в образовательной деятельности
• Развитие материально — технической базы
• Выдвижение кандидатур для наград и поощрений 

Педагогический совет непосредственно участвует:
• В процессе обучения и воспитания
• Решает задачи совершенствования образовательного процесса
• Оценивает достигнутые результаты учебно -  методической и воспитательной 

работы
Заседания совета техникума, педагогического совета, собрание трудового коллектива 

проводятся регулярно.
Протоколы всех заседаний оформляются в соответствии с требованиями, круг 

решаемых проблем включает вопросы реализации основных профессиональных 
образовательных программ, разработки рабочих программ, учебных дисциплин и 
методической документации. Структура ОУ соответствует реализуемым техникумом 
задачам. Планирование деятельности органов управления осуществляется в рамках 
реализуемой Программы развития государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения Свердловской области «Слободотуринский аграрно -  
экономический техникум» на 2014-2018гг.

Налажено делопроизводство (приказы, распоряжения, исходящая и входящая 
корреспонденция), контролируются сроки исполнения. Делопроизводство организовано и 
ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. Имеется вся необходимая 
нормативная документация, приказы и распоряжения, ведется учет бланков строгой 
отчетности. Контроль внутри техникума осуществляется директором и его заместителями 
по УМР, УПР, старшим мастером, заведующим филиалом. Еженедельно проводятся 
совещания по планированию деятельности структурных подразделений техникума.

Особое место в организационно -  педагогической деятельности занимают совещания при 
директоре, которые могут иметь форму планерки, оперативного совещания, 
административного совета или расширенного совещания с приглашением руководителей 
общественных организаций и отдельных членов коллектива техникума.

Совещания при директоре позволяют осуществлять систематический сбор оперативной и 
тематической информации о состоянии образовательного процесса в техникуме и его 
результатах, об уровне и качестве управления и на основе оперативного анализа 
вырабатывать и своевременно принимать меры по повышению результативности работы 
педагогического коллектива и управленческого аппарата.
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Выводы по разделу:
1. Система управления Техникумом функционирует в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными документами 
Министерства образования и науки РФ, нормативными актами Учредителя, Уставом 
Техникума и другими локальными нормативными актами.

2. Организационная структура Техникума, цели и приоритетные задачи 
управления образовательным процессом ориентированы на ожидания и запросы 
потребителей.

3. Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 
образовательной деятельности, качество годового и перспективного планирования, 
порядок организации и ведения делопроизводства позволяют достигать цели и решать 
задачи, стоящие перед Техникумом.
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III. Содержание и качество подготовки специалистов

3.1 Структура подготовки специалистов

ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» реализует 
образовательные программы трех уровней:

Образовательные программы профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья;

Программы среднего профессионального образования подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих;

- Программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 
среднего звена.

Программы реализуются в очной и заочной форме обучения, за счет средств бюджета 
Свердловской области и по договорам с полным возмещением затрат.

В техникуме в 2014-2015 учебном году реализовывались следующие образовательные 
программы:

Очная форма обучения
________________  Таблица 2.

№
п/п

Образовательная программа Базовое
образование

Срок обучения

Образовательные программы профессионального обучения
1 Слесарь по ремонту автомобилей КШ VIII вида 10 месяцев
2 Маляр КШ VIII вида 10 месяцев
3 Слесарь по ремонту 

сельскохозяйственных машин и и 
оборудования, Байкаловский филиал

КШ VIII вида 10 месяцев

Программы подготовки квалифицированных рабочих служащих
4 Автомеханик 9 классов 2 года 5 месяцев
5 Повар, кондитер 9 классов 2 года 5 месяцев
6 Мастер по техническому 

обслуживанию и ремонту машинно- 
тракторного парка

9 классов 2 года 5 месяцев

7 Автомеханик, Байкаловский филиал 9 классов 2 года 5 месяцев
8 Мастер по обработке цифровой 

информации
9 классов 2 года 5 месяцев

9 Тракторист - машинист 
сельскохозяйственного производства, 
Байкаловский филиал

9 классов 2 года 5 месяцев

10 Повар, кондитер, Байкаловский 
филиал

9 классов 2 года 5 месяцев

11 Машинист дорожных и 
строительных машин, Байкаловский 
филиал

9 классов 2 года 5 месяцев

Прог раммы подготовки специалистов среднего звена
12 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров
9 классов 2 года 10 месяцев

13 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

9 классов 
11 классов

2 года 10 месяцев 
1 год 10 месяцев

14 Механизация сельского хозяйства 9 классов 3 года 10 месяцев
15 Программирование в компьютерных 

системах
9 классов 3 года 10 месяцев

16 Электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства

9 классов 3 года 10 месяцев

17 Техническое обслуживание и ремонт 9 классов 3 года 10 месяцев



автомобильного транспорта

Заочная форма обучения
_____________________  Таблица 3.

№
и/и

Образовательная программа Базовое
образование

Срок обучения

Прог раммы подготовки специалистов среднего звена
1 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта
11 классов 3 года 10 месяцев

2 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров

11 классов 2 года 10 месяцев

3 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

11 классов 2 года 10 месяцев

4 Механизация сельского хозяйства 11 классов 3 года 10 месяцев
5 Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства
11 классов 3 года 10 месяцев

Условия для обучения людей с ограниченными возможностями здоровья
В ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» созданы 

специальные условия для получения профессионального обучения для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья (не имеющих основного или среднего общего образования).

Разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы 
профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям служащих для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья:
13450 Маляр
13249 Кухонный работник
17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

В учебные планы образовательных программ включены дисциплины, которые 
способствуют лучшей адаптации обучающихся в среде сверстников и обеспечивают 
готовность к эмоциональному и коммуникативному взаимодействию с ними:

• Основы саморегуляции и культура общения;
• Основы информационной культуры;
• Физическая культура (с элементами адаптивной физкультуры)
• Основы безопасности жизнедеятельности и т.др.

Для того чтобы обучающиеся овладели практическими навыками, организованы 
занятия практического обучения в мастерских техникума и на предприятиях социальных 
партнеров.

В техникуме имеются высококвалифицированные педагогические кадры, которые 
прошли обучение по вопросам профессиональной подготовки обучающихся с особыми 
образовательными потребностями.

Для реализации адаптированных программ профессионального обучения имеется 
соответствующая материально-техническая база. Образовательный процесс организован в 
учебно -  производственных корпусах. В составе используемых помещений имеются 
кабинеты общеобразовательных и специальных дисциплин, мастерские и лаборатории для 
практических и лабораторных занятий, 3 компьютерных класса, библиотека, актовый зал, 
спортивный зал, тренажерный зал, административные и служебные помещения.

Кабинеты, мастерские и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями 
образовательных программ. В них имеются: учебно-методическая литература, необходимые 
приборы, установки, оборудование, приспособления, инструменты, измерительная техника, 
стенды, плакаты, наглядные пособия.

12



Ежегодно оборудование лабораторий и оснащение кабинетов пополняется новыми 
образцами, плакатами, стендами, приборами, что позволяет проводить все лабораторные 
работы и практические занятия, предусмотренные учебными планами и программами.

Обучающиеся имеют возможность заниматься спортом не только во время занятий, но 
и во внеурочное время. Для этого имеется тренажёрный зал, спортивный зал, стадион с 
игровыми площадками. Систематически работают секции по волейболу, футболу, гиревому 
спорту. Обучающиеся принимают активное участие в районных и областных 
соревнованиях.

Таким образом, спектр реализуемых образовательных программ ГАПОУ СО 
«Слободотуринский аграрно-экономический техникум» соотносится с потребностями 
в кадрах экономики Слободо-Туринского и Байкаловского муниципальных районов.

13



3.2 Организация приема обучающихся

Приемная комиссия ГАПОУ СО «Слободотуринского аграрно-экономического 
техникума», осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положением о приемной 
комиссии государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум». Приемная 
комиссия создается ежегодно приказом директора техникума для проведения
профориентационной работы и организации приема граждан для обучения по 
образовательным программам, реализуемым техникумом.

В первом полугодии 2014 года были проведены маркетинговые исследования:
• Анализ востребованности профессий Свердловской области, Восточного

округа, Слободо - Туринского и Байкалосвкого районов.
• Анализ рынка образовательных услуг предоставляемых образовательными 

учреждениями Восточного округа.
• Анкетирование выпускников школ Слободо-Туринского и Байкаловского районов.

На основании, анализа были получены данные о наиболее востребованных
профессиях и специальностях и сформирована заявка на установление заданий (контрольных 
цифр приема обучающихся за счет средств областного бюджета в 2015 г.

В Слободотуринском районе десять школ, всего учащихся 9 классов 153 человека. В 
анкетировании приняло участие 120 учащихся девятых классов. Из них 22% - 26 человек 
собирались пойти учиться в 11 класс или поступать в другие образовательные учреждения . 
29%- 35 человек выпускников 9 классов на момент анкетирования не определились с 
выбором. В результате в наше учебное заведение выпускников 9 классов поступило 56 
человек -  36% выпускников, которые приняли участие в анкетировании.

В ходе работы приемной комиссии, можно определить наиболее активные месяцы 
приема абитуриентов -  август (38), сентябрь (24), октябрь (49).

Причиной активной работы приемной комиссии в сентябре стал тот факт, что 
выпускники девятых классов пересдавали ГИА, пересдача была назначена на сентябрь.

До начала приема документов был оформлен информационный стенд «Приемная 
комиссия», на котором были помещены следующие материалы:

- копия лицензии на правоведения образовательной деятельности;
- свидетельство об аккредитации;
- порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум»;

- порядок приема по договору;
- образец договора с оплатой стоимости обучения;
- перечень документов для поступающих;
- информация о приеме (буклеты о наборе на 2015-2016 учебный год).
Для информирования абитуриентов и их родителей о специальностях техникума 

были проведены следующие мероприятия:
- участие в «Ярмарке вакансий учебных мест»;
- проведение профориентационной работы в школах района;
- «День открытых дверей»;
- размещение объявлений о наборе на 2015 -  2106 учебный год.
Для приема абитуриентов в установленные сроки были подготовлены необходимые 

документы:
заявления, расписки, ведомости среднего балла аттестата, журналы для регистрации 

заявлений и документов, папки, канцелярские товары, бланки договоров.
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Каждому абитуриенту давалась квалифицированная консультация по всем вопросам, 
связанным с подачей заявления о приеме документов, если при подаче документов 
абитуриент предоставлял копию документа об образовании, то ему сообщали дату 
предоставления оригинала документа об образовании (для зачисления).

На сайте техникума также была размещена информация: о работе приемной 
комиссии, перечне документов, положение о приемной комиссии ГАПОУ СО 
«Слободотуринский аграрно-экономический техникум», порядок приема граждан на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в 
ГАПОУ СО «СТАЭТ».

В период приема документов администратор сайта ежедневно информировала о 
количестве поданных заявлений, отвечала на вопросы абитуриентов и их родителей.

На основании сформированного списка лиц, которые могут быть зачислены в состав 
студентов, был составлен график собеседований с абитуриентами. В котором определено 
время проведения собеседования, номер кабинета, ответственный из числа администрации и 
кураторы групп.

На основании сформированного списка лиц, которые могут быть зачислены в состав 
студентов, в соответствии с представленными оригиналами документов об образовании был 
издан приказ о зачислении студентов.

Сведения о количестве поданных заявлений, рейтинг поступающих, подавших 
документы для зачисления на программу среднего профессионального образования 
подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения) были размещены на 
сайте техникума.

Необходимо отметить, что каждый год существует проблема выполнения плана 
приема в установленные сроки. Поэтому в план профориентационной работы включены 
дополнительные мероприятия:

- проведение мастер-классов педагогами техникума, для абитуриентов на территории
школ;

-посещение родительских собраний в школах района (февраль);
- проведение «Дня открытых дверей» в весенние каникулы.

В результате организации профориентационной работы в техникуме в полном объеме 
выполнен Приказ Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области №  933-И от 15.12.2014 «Об установлении задания (контрольных 
цифр) по приему обучающихся в 2015 году.
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3.3 Организация образовательного процесса 

Режим работы
Образовательный процесс в техникуме регламентируется образовательными программами, 
которые разработаны и утверждены в установленном порядке. Согласно календарного 
учебного графика, учебный год делится на два полугодия. Занятия начинаются 1 сентября. 
Продолжительность каникул в зимний период 2 недели, летом не менее 8 недель. 
Образовательный процесс осуществляется в рамках пятидневной учебной недели. 
Обязательная недельная учебная нагрузка обучающихся составляет 36 часов. Максимальная 
(включая самостоятельную внеаудиторную) - 54 часа. Продолжительность занятия 
теоретического и практического обучения составляет 45 минут с перерывом между уроками 
10 минут. Учебные занятия очной формы обучения начинаются в 8:30.
Вывод: режим работы образовательной организации соответствует требованиям 
федеральных государственных образовательных стандартов и нормативных 
документов.
Количество обучающихся в техникуме на 31.12.2015 г. составляет 500 человек. 
Педагогических работников 34 человека. Таким образом, численность обучающихся в 
расчете на одного педагогического работника составляет 14/1, что соответствует 
количественным характеристикам плана мероприятий («дорожная карта») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности 
образования» в Свердловской области на 2013-2018 гг.

Подготовка специалистов в техникуме в 2014-2015 учебном году велась на основе 
основных профессиональных образовательных программ, разработанных в соответствии с 
требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и рекомендаций 
Министерства образования и науки РФ. Реализацию ОПОП, составленных с учётом 
обязательного минимума содержания, максимального объёма учебной нагрузки, техникум 
осуществлял по рабочим учебным планам и программам.

Техникум располагает всеми необходимыми материалами для организации учебного 
процесса: учебными планами по аккредитованным программам, рабочими учебными 
программами дисциплин всех циклов. Обучение обеспечено календарным учебным 
графиком, планом основных мероприятий на учебный год, расписанием учебных занятий на 
каждый семестр для каждой учебной группы, расписанием промежуточной аттестации, 
фондами оценочных средств различных уровней, тематикой курсовых работ и другой 
учебно-нормативной документацией. Количество экзаменов и зачетов в семестре не 
превышает установленных норм, курсовые работы равномерно распределены по семестрам. 
Время, отводимое на каникулы, итоговую аттестацию, соответствует требованиям ФГОС 
СПО.

Организация практического обучения
Организация и проведение практик в техникуме регламентируется Положением об 

учебной и производственной практике студентов ГАОУ СПО «СТАЭТ». Содержание 
программ практики по профессиям и специальностям, учебно- методическое обеспечение 
соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования (ФГОС СПО) в части совокупности требований, 
обязательных при реализации основных профессиональных образовательных программ по 
специальностям и Положением о структуре, содержании, оформлении, порядке разработки, 
утверждения и контроле за реализацией рабочих программ учебных дисциплин и 
профессиональных модулей. По всем профессиям и специальностям графиком учебного 
процесса предусмотрено проведение учебной, производственной практик для получения, 
закрепления профессиональных умений для студентов первого, второго и третьего курсов и 
практики по профилю специальности, преддипломные практики со студентами старших 
курсов.
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Учебные мастерские и лаборатории техникума обеспечены необходимым 
оборудованием, инструментами и приборами для успешного прохождения учебной практики 
в мастерских техникума.

Производственная практика осуществляется на базе предприятий -  социальных 
партнёров техникума. Студенты оформляются на производственную практику на основе 
договорных отношений. Заключённые договора регламентируют вопросы организации и 
проведения практик, назначения и функций наставников, порядок взаимодействия 
техникума и предприятия в вопросах проведения практики студентов. В настоящее время 
оформлены договора с 30 предприятиями различной формы собственности, 
осуществляющих различные виды экономической деятельности. Наиболее тесное 
сотрудничество налажено с ООО «Агрофирма «Ницинская», ТОИОГВ СО Байкаловское 
управление АПКиПМ, АО МП «Надежда», МУ АП «Трэффик», МУП «Слободо-Туринский 
ЖКХ», ООО «Вираж»; ООО «ЛАМИ»; СПК «Сибиряк». В Байкаловском филиале 
установлены прочные связи с социальными партнерами -  предприятиями различных 
отраслей и форм собственности, в том числе:

■ предприятия автодорожного и строительного профиля: ЗАО «Мелиострой»,
■ предприятия сельского хозяйства: ООО «Агрофирма «Байкаловская», СПК 

«Шаламовский», Управление сельского хозяйства и продовольствия Байкаловского района, 
КХ Жданова В.К., КФХ «Губин Н.Ю.», ООО «Родина», предприятия общественного питания 
ООО «Байкаловский пищекомбинат» и Байкаловского потребительского общества
На предприятиях к практикантам прикреплены опытные наставники из числа работников 

предприятия. Руководитель производственной практики, назначенный приказом 
образовательного учреждения, контролирует процесс прохождения практики.

По окончании производственной практики студенты представляют руководителю 
практики заполненный дневник - отчет, в котором имеется отзыв руководителя предприятия 
о работе студента во время практики. Результатом учебной, производственной и 
преддипломной практик является оценка, которая выставляется на основании целевых 
проверок, отзывов руководителей от предприятий, качества представленных отчетных 
материалов

По окончании производственной практики по модулю студенты сдают экзамен 
(квалификационный), на котором оцениваются качество выполнения комплексной пробной 
работы, теоретические знания практиканта и его отношение к практике. Организация 
производственной практики на всех её этапах направлена на непрерывность и 
последовательность овладения студентами профессиональными компетенциями на основе 
сформированных во время учебной практики умений в соответствии с программой 
производственной практики.
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3.4 Качество подготовки специалистов
3.4.1 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников

В 2015 году состоялся выпуск по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего
звена.'

Количественная характеристика выпускников 2015 года представлена в таблице
Таблица 4

Январь-февраль Июнь
ППКРС ППКРС ППССЗ

Головное
образовательное
учреждение

37 116

Байкаловский
филиал

45 13 -

Всего: 82 чел. Всего: 129

Общее количество выпускников 2015 года составило 211 человек.

Статистическая информация о выпускниках 2015 года 
______________________________  Таблица 5.

Код
профессии/
специальности

Наименование
профессии/
специальности

Кол-во 
обучающи 
хся на 
начало 
обучения

Кол-во 
допущен 
ных к 
ГИА

Кол-во
получив
ших
дипломы

Из них 
с
отличи
ем

Процент
потери
континген
та

Очная форма обучения

09.01.03 Автомеханик 30 21 21 1 33

23.01.03 Мастер по 
обработке 
цифровой 
информации

22 16 16 1 27

19.01.17 Повар,
кондитер

25 21 20 2 16

35.01.13 Тракторист-
машинист
сельскохозяйс
твенного
производства

25 24 24 4

23.02.03 Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автомобильно 
го транспорта

25 21 21 1 16
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38.02.05 Товароведени 
е и экспертиза 
качества 
потребительск 
их товаров

25 22 22 2 12

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)

23 20 20 2 13

Заочная форма обучения
35.02.08 Электрификац 

ия и 
автоматизация 
сельского 
хозяйства

11 11 11 1 0

35.02.07 Механизация
сельского
хозяйства

13 13 13 1 0

38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)

8 6 6 2 15

Анализ количественных показателей говорит о том, что
• Все выпускники, допущенные к ГИА, успешно прошли аттестационные испытания;
• Хотя отсев обучающихся выпускных групп остается стабильно высоким, но все-таки 

наблюдается уменьшение. Причины отсева: самовольное прекращение посещения 
занятий, академический отпуск, трудоустройство, призыв в ВС РФ, тяжелое 
материальное положение.

• Увеличился процент дипломов с отличием с 4,3 %, до 9,6 %
• Нет выпускников получивших справки.

Вывод: Главной проблемой образовательного учреждения в подготовке специалистов 
остается наличие большого процента отсева обучающихся. Тщательное
планирование и перестройка работы социально-педагогической службы техникума по 
вопросу взаимодействия с субъектами образовательного процесса позволит решить 
выделенную проблему.

Результаты ГИЛ
Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с графиком 

учебного процесса и программами государственной итоговой аттестации.
Структура программ государственной итоговой аттестации обсуждалась на заседании 

методического совета техникума. Принята ее единая форма и содержание. Проведено 
расширенное заседание педагогического совета техникума с приглашением представителей 
предприятий социальных партнеров. Каждая программа ГИА представлялась рабочей 
группой. Были внесены изменения и дополнения в оценочный инструментарий. Такие
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подходы позволили сформировать рабочие материалы, апробация которых показала, что 
возможна адекватная оценка результатов освоения образовательных программ.

В программах государственной итоговой аттестации по каждому виду 
аттестационных испытаний разработаны оценочные листы.

В результате государственной итоговой аттестации было выявлено что, в целом 
уровень профессиональной подготовки выпускников техникума соответствует 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям 
среднего профессионального образования. В ходе проведения ГИА обучающиеся
показали высокий уровень теоретической подготовки, хорошие практические умения и 
навыки, умение принимать решения в нестандартных производственных 
ситуациях. Выпускники техникума готовы к выполнению трудовых функций по 
полученной специальности и будут востребованы на региональном рынке труда.

Результаты ГИА в разрезе специальностей и форм обучения 
__________________________________  Таблица 6.

Код и
наименование
специальности

Количество
выпускников

Расширенный
уровень

Оптимальный
уровень

Базовый
уровень

Дипломы
с
отличием

Средний
балл
защиты

35.02.08
Электрификац
ия и
автоматизация
сельского
хозяйства

11 6-55% 4-36% 1-9% 1-9% 4,45

35.02.07
Механизация
сельского
хозяйства

13 8-62% 1-7% 4-31% 1-7% 4,30

38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)

6 3-50% 3-50% 0 2-33% 4,5

38.02.01 
Экономика и 
бухгалтерский 
учет (по 
отраслям)

20 12-60% 5-25% 3-15 2-10% 4,45

38.02.05 
Товароведение 
и экспертиза 
качества 
потребительск 
их товаров

22 12-55% 6-27% 4-18% 2-9% 4,4

23.02.03 
Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автомобильног 
о транспорта

21 5-24% 12-57% 4-19% 1-5% 4,04

ИТОГО 93 46-49% 31-33% 16-18% 9-9,7% 4,35

20



Анализ статистических данных приведенных в Таблице 4. свидетельствует о 
следующем:

• Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ, дипломных 
проектов) показала, уровень предъявленных достижений выпускников соответствует 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

• Средний балл защиты по всем образовательным программам превышает 4, что так же 
свидетельствует о качестве подготовки выпускников;

• По каждой образовательной программе имеются выпускники, которые достигли 
высоких результатов в освоении образовательной программы и получили дипломы 
СПО с отличием.

Общие выводы:

1. Наблюдается положительная динамика освоения профессиональных компетенций 
по реализуемым основным профессиональным образовательным программам, что 
свидетельствует о целенаправленной, планомерной работе педагогического 
коллектива и работодателей -  представителей предприятий, на которых проходят 
производственную практику выпускники.

2. Увеличилась доля выпускников, которые владеют информационными технологиями 
и могут применять их в процессе представления результата деятельности. Это стало 
возможным в связи с тем, что в вариативную часть учебных планов введены 
соответствующие дидактические единицы.

3. Следует обратить внимание руководителей выпускных квалификационных работ на 
анализ основной, дополнительной литературы, нормативных документов и других 
источников информации.

4. Положительный результат дала процедура предзащиты ВКР. Для многих 
выпускников была снята проблема психологического барьера выступления на 
аудиторию и соблюдения регламента.

5. Повысилось качество нормоконтроля. Это стало возможным благодаря высоким 
требованиям к соблюдению графика выполнения ВКР.

6. Обратить внимание на более качественное выполнение графической части дипломных 
проектов.

Анализ результатов и условий ГИА
Проблемы в части результата образования

Таблица 7.

Наименование
образовательной
программы

Выявленные проблемы и 
противоречия

Пути решения выявленных 
проблем

Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автомобильного 
транспорта 
Механизация 
сельского хозяйства

Низкое качество выполнения 
графической части дипломных 
проектов

Корректировка программ 
«Инженерная графика»

Все образовательные 
программы

Выпускники испытывают 
затруднения аргументировано 
отвечать на вопросы членов 
ГЭК

Корректировка рабочих 
программ педагогов в плане 
выбора технологий обучения

21



П роблемы  в части вы полнения ВКР

Наименование
образовательной
программы

Выявленные проблемы и 
противоречия

Пути решения выявленных 
проблем

Все образовательные 
программы

Низкое качество разработки 
отдельных разделов ВКР

Рассмотреть на заседании 
методического совета 
возможность закрепления 
ответственных педагогов за 
разработку разделов ВКР.

Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автомобильного 
транспорта 
Механизация 
сельского хозяйства

Не качественный анализ 
основной, дополнительной 
литературы, нормативных 
документов и других 
источников информации.

Рассмотреть на заседаниях 
ПЦК возможность внесения 
корректив рабочие программы 
педагогов, с целью внесения 
соответствующих умений.

Все образовательные 
программы

Психологический барьер 
выступления перед аудиторией

Увеличение доли участия 
обучающихся в проектно
исследовательской 
деятельности

Проблемы в части нормативно-правового и организационно-методического обеспечения 
ГИА

Наименование
образовательной
программы

Выявленные проблемы и 
противоречия

Пути решения выявленных 
проблем

Не выявлено

Проблемы в части взаимодействия с работодателями

Наименование
образовательной
программы

Выявленные проблемы и 
противоречия

Пути решения выявленных 
проблем

Все образовательные 
программы

Написание рецензий на ВКР 
воспринимается 
работодателями не охотно

Назначение рецензентов 
проводить до выхода 
студентов на преддипломную 
практику из числа 
наставников

Все образовательные 
программы

Увеличить в составе ГЭК 
представителей работодателей

Вводить в состав ГЭК кроме 
председателя ещё одного-двух 
представителей работодателей

Проблемы материально-технического оснащения образовательной организации

Наименование
образовательной
программы

Выявленные проблемы и 
противоречия

Пути решения выявленных 
проблем

Механизация сельского Недостаточное оснащение План развития МТБ в
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хозяйства мастерских и лабораторий соответствии с требованиями
Электрификация и ФГОС
автоматизация
сельского хозяйства

Кадровые проблемы

Наименование
образовательной
программы

Выявленные проблемы и 
противоречия

Пути решения выявленных 
проблем

Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта

Образование, квалификация 
педагогов не соответствует 
профилю образовательной 
программы

Переподготовка педагогов по 
профилю образовательной 
программы

Информация о выпускниках с ограниченными возможностями здоровья

В июне 2015 года в ГАПОУ СО «СТАЭТ» завершили обучение слушатели трёх 
программ, адаптированных на основе программ профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих для лиц с ограниченными возможностями здоровья (умственная отсталость):

S  18511 Слесарь по ремонту автомобилей
S  13450 Маляр
s 18545  С л е с а р ь  п о  р е м о н т у  с е л ь с к о х о з я й с т в е н н ы х  м а ш и н  и  о б о р у д о в а н и я  

В с е г о  36  в ы п у с к н и к о в  
Нормативные документы, регламентирующие порядок организации образовательной 

деятельности для данной категории представлены в таблице 8.
Таблица 8.

Наименование документа Реквизиты
Порядок
организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения в 
государственном автономном 
профессиональном образовательном 
учреждении Свердловской области 
«Слободотуринский аграрно-экономический 
техникум».

Принят на заседании Совета техникума 
Протокол № 2 25 ноября 2013 год 
Утверждено Директором Приказ № 161/1 
от 25.11.201 Зг

Положение о фонде оценочных средств 
ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно
экономический техникум »

Принято на заседании методического совета 
техникума Протокол № 3 от 20.12.201 Зг

Учебные планы данных образовательных программ предусматривают модульность. 
Квалификационный экзамен по модулю является итогом обучения по программе. В ходе 
процедуры итоговой аттестации обучающиеся предъявили не плохие результаты. 
Аттестационные комиссии, возглавляемые представителями работодателей, сделали 
исключение для четырех выпускников, присвоив им повышенный третий разряд по рабочей 
профессии.

Техникум ежегодно на протяжении 8 лет делает выпуск по вышеуказанным 
программам. Имеется опыт разработки образовательных программ, социально-
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психологического сопровождения обучающихся. Педагоги, работающие с данной 
категорией, прошли курсы повышения квалификации. Имеется хорошая материально- 
техническая база. Но, тем не менее, организация обучения детей с умственной отсталостью 
требует больших физических и эмоциональных сил.

Проблемы, обозначенные педагогическим коллективом:
• Выбор оптимальных форм и методов обучения детей с умственной отсталостью;
• Профилактика пропусков.
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3.4.2 Результаты трудоустройства выпускников 2015 года

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников в течение первого года после 
окончания обучения позволяют фиксировать, что
- 25% выпускников трудоустроились по полученной профессии или специальности,
- 6% продолжили обучение повышая уровень полученной профессии. Выпускники 
техникума успешно трудятся на предприятиях Слободо-Туринского и Байкаловского 
района, это бухгалтера в Слободо-Туринскаой районной больнице и ООО «Галактика -1», 
продавцы в магазинах «Магнит» и «Пятерочка», повара в ООО «Лами» и детских садах, 
кондитера в ИП «Ударцева Н.В.» и Байкаловском райпотребсоюзе, трактористы и 
автомеханики в агрофирме «Ницинская» и СПК «Сибиряк», ЗАО «Мелиострой», СПК 
«Шаламовский ».

Трудоустройство выпускников (выпуск 2015 год) 
______________________________  Таблица 9.
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Автомеханик 19-Д 
1.

2 2 16

справка
Тракторист- 22-Д 5 4 2 12
машинист с.х 2-св-ва
производства(БФ)

Мастер по 16-Д 3 5 1 2 4 1
обработке
цифровой
информации
Повар , кондитер 21-Д 4 6 2 2 6 1 1
(БФ) 1-

справка
Техническое 21 2 5 2 12
обслуживание и
ремонт
автомобильного
транспорта
Экономика и Д-20 6 7 2 5
бухгалтерский
учет
Товароведение и Д-22 13 2 1 6
экспертиза
качества
потребительских
товаров
Итого : 145 35 31 9 46 21 2 1

Вывод: процент трудоустройства выпускников в 2015 году в среднем по всем 
профессиям составил 63%.



3.4.3 Организация и проведение олимпиад профессионального мастерства

Традиционно в техникуме проводится I этап олимпиады профессионального 
мастерства, через процедуру в 2015 году прошли 75 % обучающихся. Свои 
профессиональные умения демонстрировали будущие повара, программисты, бухгалтера, 
товароведы, мастера по цифровой обработке информации и маляры.

Как всегда, участники олимпиады показали свои теоретические знания и 
практические умения, выступая в двух этапах. В состав членов жюри входили представители 
предприятий, администрация образовательного учреждения, мастера производственного 
обучения и преподаватели. По результатам олимпиады лучшие участники были 
награждены грамотами и сертификатами. Призеры стали участниками II и (или) III этапа 
Всероссийской олимпиады профессионального мастерства, результаты которого 
представлены в таблице.

Результаты II и III этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства
Таблица

Образовательная
программа

Дата ОПМ Количество
участников

Участники \победители 
(балл за теорию \практику)

2 этап
Повар 18.02.2015 6 2 место -  Суханова Валя 

(16\50)
3 этап
Маляр 18.02.2015 7 победитель номинации «Лучшая 

презентация »Мурзаликова 
Нурсулу Касербековна-

Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям)

11.03.2015 18 Зместо -
Бекурина Алла Анатольевна 
(18\43,67)

ТО и ремонт
автомобильного
транспорта
ОПМ «Экономика 
отрасли»

19.02.2015 24 6 командное место -Агеев Алексей 
Николаевич(28\29)
Батенев Александр 
Андреевич(28\0)

ТО и ремонт
автомобильного
транспорта

26.03.2015 19 8 место-Агеев Алексей 
Николаевич( 14\3 0,87)

Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров

28.03.2015 11 6 место-Люшкова Христина 
Зауровна(18\60)

Программирование в
компьютерных
системах

10.03.2015 15 15 место- Бармин Александр 
Сергеевич(7\0)
14 место -Домрачев Евгений 
0легович(9\0)

Механизация 
сельского хозяйства

14.04.2015 6 3 место - Каримов Равис 
Азатович(21\59)

Т ракторист-машинист
сельскохозяйственного
производства

Сентябрь 
2015 г.

12 3 место Зубков Сергей
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Студенты техникума показывают хороший уровень профессиональной подготовки на 
олимпиадах областного уровня особенно в практической части.

В 2015 году студент техникума Агеев Алексей был участником регионального 
чемпионата Свердловской области «World Skils» по профессиональной компетенции 
«Автомеханик» «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» где занял 7 место.

Студенты техникума ежегодно участвуют в Молодежном движении «Мы за 
безопасность на дорогах». В течение 2015 года агитбригада «Протектор» состоящая из 7 
студентов техникума приняла участие в областном смотре-конкурсе агитбригад по правилам 
дорожного движения «Движение - это жизнь» и заняла 3 место в номинации «Литературно
музыкальная композиция».

В областной игре КВН по теме «Правила дорожного движения» наша команда 
«БЕНЧ» заняла 2 место и признана членами жюри «Самой музыкальной командой».

В мае на областном конкурсе «Юный мотоциклист» команда «СТАЭТ» заняла 3
место.

Заключительным этапом молодежного движения 2014-2015 учебного года был 
областной Молодежный форум, где команда студентов техникума была награждена 
дипломами.

Обучающиеся и педагоги принимают успешное участие в международных, 
всероссийских, межрегиональных, областных, городских, районных олимпиадах, конкурсах 
результаты за 2015 год представлены в таблице 11.

Таблица 11.
Мероприятие Призовое место

Областной конкурс проектов по энергосбережению и 
энергоэффективнеости

2 место

Окружной этап Всероссийской олимпиады профессионального 
мастерства по профессии "Повар, кондитер

. 2 место

Областной этап Всероссийской олимпиады профессионального 
мастерства по специальности "Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

3 место

Областной КВН "Мы за безопасность на дорогах 2 место
Районный конкурс "Привет, солдат!; 1 и 2 место
Областной этап Всероссийской олимпиады профессионального 
мастерства по специальности "Механизация сельского хозяйства

3 место

Областной конкурс "Юный мотоциклист» 3 место
Региональная НПК студентов"Наука. Творчество. Молодежь. СПО- 
2015",

2 и 3 место

III спортивный туристический слёт студентов учреждений СПО 
Свердловской области, посвященный 70-летию Победы

2 место

Международный проект videouroki,net. Дистанционная олимпиада по 
информатике

1 место

II Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 
участием "Кладезь знаний" по общеобразовательным предметам

1 место

Всероссийская дистанционная викторина, посвященная 75-летию 
профтехобразования

2 место

Вывод: Результаты участия в конкурсах, конференциях международного, областного и 
регионального уровня за последние три года показывают, что значительно возросла 
активность студентов. Количество конкурсантов возросло на 6%.
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3.4.4 Организация и проведение сертификации профессиональных достижений 
обучающихся

Ежегодно в техникуме организуется процедура независимой оценки качества 
освоения профессиональных компетенций студентов. Сертификация проводится на базе 
учебно-производственных кабинетов и мастерских.

На сегодняшний день при жесткой конкуренция на рынке труда сертификат 
профессиональных достижений - это дополнительный документ, который поможет 
выпускнику трудоустроится.

Сертификация профессиональных достижений проходила по 5 образовательным 
программам, в ней приняло участие 38 студентов подтвердивших высокий уровень 
профессиональных умений в рамках профессиональных компетенций.

Сертификация профессиональных достижений 2014-2015 учебный год 
_____________   Таблица 12.

№
п/п

оп №
группы

Тема сертификации Ф.И.О.
Участников

Дата
сертификаци
и

1 Техническое 
обслуживание и 
ремонт
автомобильного
транспорта

411 ТО ПУ: Разработка 
бизнес-плана для 
планирования 
деятельности малого 
предприятия

Елисееев А.В. 
Захваткин П.А. 
Чусовитин С.В. 
Потапов И.П

16.02.2015

2 Программирован 
ие в 
компьютерных 
системах

213 ПК ПК: Выполнять ввод 
цифровой и 
аналоговой 
информации с 
различных носителей 
при разработке 
рекламной продукции

Бармин А.С. 
АбаджанД.А. 
Борисенко Е.С. 
Домрачев Е.О. 
Заровнятных 
Т.В.
КарповаИ.А. 
КузнецоваМ.В. 
Шанаурина И.М. 
Литвин И.М.

07.05.2015

3 Повар , кондитер 23 ПК: Производить 
подготовку 
полуфабрикатов из 
мяса, мясных 
продуктов и 
домашней птицы

Захарова В.А.
Кайгородова
Н.С.
Богатырева А.В. 
Бельмесова М.Д. 
Шинкоренко 
М.Н.
Суханова В.А. 
Елькина М. И.

28.05.2015

4 Товароведение и
экспертиза
качества
потребительских
товаров

114ТВ ПК: Выполнять 
продажу
продовольственных 
товаров 
современными 
формами и методами

Кудашева Е.Н. 
Молодцева Н.А. 
Сартакова М.А. 
Елисеева Е.Г. 
Хворов И.А. 
Потапова Е.А.

15.06.2015
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розничной торговли Бельмеслова
К.Д.
Шешукова О.С. 
Аксенова А.А. 
Шешукова О.С.

5. Электрификация 
и автоматизация 
сельского 
хозяйства

213ЭЛ ПК: Выполнять 
монтаж
электрооборудования 
и автоматических 
систем

Абдулин Р.Ф. 
Заблотских Р.А 
Заровнятных 
А А .
ЛудовЕ.С. 
Марков И.Е. 
Реутов П.В. 
Монастырев 
В.П.
Шаврин Н.С.

17.06.2015

Вывод: представленные результаты государственной итоговой аттестации
выпускников, трудоустройства, сертификации профессиональных достижений и 
участия в конкурсном движении говорят о том, что качество подготовки 
специалистов в ГАПОУ СО «СТАЭТ» соответствует требованиям федеральных 
государственных образовательных стандартов.
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ГУ.Условия осуществления образовательного процесса

4.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

С целью активизации научно-методического потенциала и инновационной 
деятельности педагогического коллектива для обеспечения устойчивого развития 
техникума реализуется проект «Развитие методической и инновационной деятельности 
педагогического коллектива в условиях модернизации российского образования».

Задачи проекта:
• Качественное методическое обеспечение образовательного процесса;
• Оказание содействия в развитии творческого потенциала педагогических 

работников, удовлетворение их информационных, образовательных 
потребностей;

• Организация и осуществление повышения квалификации педагогических 
кадров;

• Формирование единой информационной среды техникума, пополнение 
нормативно- методической базы;

• Создание условий для активного участия педагогов в инновационной 
деятельности.

В течение года в проект внесены следующие коррективы в связи с появлением 
нормативных актов федерального и регионального уровня:

• Организация работы комиссии по корректировке локальных актов 
Внесение изменений в ОПОГ1 (УП, РУП, УМК)

• Актуализация ОПОП в связи с внедрением профессиональных стандартов и 
стандартов WorldSkils

• Разработка вариативной части ОПОП, планируемых к реализации в 2016 г на основе 
анализа Профессиональных стандартов
Практический семинар «Корректировка рабочих программ ПМ и УД»

• Практический семинар по разработке рабочих программ и ФОС
Практический семинар «Корректировка и создание УМК по УД, МДК и ПМ в 
соответствии с требованиями нового положения об УМК»

• Участие в областных, региональных и российских конкурсах.
• Участие в чемпионате WorldSkils. Компетенция: Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей
Разработка программ ГИА 2016 с учетом требований стандартов WorldSkils

• Организация работы постоянно-действующего семинара «Внедрение
профессиональных стандартов в образовательный процесс»

• Проведение аудита педагогических кадров на соответствие требований ПС «Педагог 
профессионального обучения

• Конкурс учебно-методической продукции педагогических работников техникума
• Информационно-методическое совещание по вопросам разработки ОПОП
• Круглый стол по оценке эффективности самостоятельной работы студентов (обмен 

опытом)
Программа повышения квалификации для всего педагогического коллектива «Анализ 
и корректировка фондов оценочных средств, рабочих программ УД и 
профессионального модуля»

• Участие в работе областного семинара «Основы базовой подготовки руководителя 
(координатора) ПОО движения World Skills Россия»

• Разработка перспективного плана повышения квалификации на основе аудита 
педагогических кадров
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Организация и проведение единого методического дня с целью презентаций лучших 
педагогических практик.
Методический семинар «Педагогические технологии как средство повышения 
качества результатов профессионального образования»
Работа постоянно-действующего семинара «Информационно-коммуникационные 
технологии в деятельности педагогов профессионального образования».
На педагогическом совете 30 декабря 2015 г., при подведении промежуточных 

результатов реализации Программы развития техникума, зафиксированы следующие 
результаты реализации проекта:

• Выполнение контрольных цифр приема в 2015 г-100%
• Рост доли реализуемых ОПОП, в которые внесены изменения-100%
• Рост доли качественно разработанной методической продукции прошедшей 

процедуру внутренней экспертизы-50%
• Сформированности учебно-методических комплектов по дисциплинам и 

профессиональным модулям, банка электронных образовательных ресурсов по 
реализуемым профессиям/специальностям-50%

• Увеличение количество педагогов владеющих информационно-коммуникационными 
технологиями-80%

• Увеличение доли выпускников техникума, трудоустроенных по специальности в 
первый год после окончания техникума 2015 г-65% по ГЗ увеличение на 17% (82%)

• Снижение отсева обучающихся на 3%. Показатель не выполняется.
• Увеличение количества педагогов и студентов принимающих участие в проектной и 

научно-исследовательской деятельности- на 6%
• Результаты участия в чемпионатах профмастерства, национальном чемпионате WSR
• Увеличение доли педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию- на 7%
• Участие всех педагогических работников в инновационных процессах в ОУ- 

увеличение на 28 %
• Овладение каждым педагогом инновационными педагогическими технологиями- на

2%
Анкетирование педагогов, проведенное методической службой техникума в октябре 

2015 г. показало, что образовательный процесс в техникуме реализуется на основе 
современных образовательных технологий.

______________________   Таблица 13.
Технологии Доля

педагогических
работников,
использующих
современные
педагогические
технологии

1) Технология уровневой дифференциации 50%

2) Проблемное обучение 71%

3) Технология организации проектной деятельности 50%

4) Технология портфолио 8%

5) Технология развития критического мышления 13%
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6) Технология «Дебаты» 17%

7) Технология тьюторского сопровождения познавательных 
интересов ученика

0

8) Кейс-технологии 33%

9) Технологии педагогических мастерских 17%

10) Технологии развития базовых способностей учащихся 8%

11) ИКТ-технологии 67%

Наиболее распространенные технологии: проблемное обучение, кейс-метод,
технология уровневого обучения, игровая педагогическая технология и т.д. Как показывает 
практика, они активизируют обучаемого, его интеллектуальную сферу, формируют умение 
самостоятельно конструировать знания, способствуют эффективному поиску, обработке, 
анализу разнородной информации для оптимального решения производственных задач. В 
целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе помимо 
традиционных лекций, семинаров, курсовых и дипломных работ используются активные и 
интерактивные формы проведения занятий: деловые и ролевые игры, тренинги, разбор 
конкретных производственных ситуаций. В рамках учебных дисциплин и профессиональных 
модулей предусмотрены встречи с работодателями.

Информационные технологии внедряются практически всеми преподавателями. 
Значимым моментом при реализации профессиональной образовательной программы для 
получения планируемого результата имеет и информационное обеспечение.

На занятиях активно применяются такие операционные системы как Microsoft Offise, 
учебные программы «Консультант Плюс», «Компас», «1C: Бухгалтерия» и др.

По всем образовательным программам разработаны рабочие программы учебных 
дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик. Имеются 
методические рекомендации по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы 
обучающихся, лабораторных и практических работ. Укомплектованы фонды оценочных 
средств.
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4.2 Кадровое обеспечение образовательной деятельности

В техникуме трудятся 37 педагогических работников. Из них: высшую
квалификационную категорию имеют - 8 человек, первую квалификационную категорию - 25 
человек. В 2014-2015 учебном году прошли процедуру аттестации на первую 
квалификационную категорию 5 человек, высшую-3 человека. Аттестован на соответствие 
занимаемой должности 1 педагог. 80% педагогических работников техникума имеют высшее 
образование, 20% среднее профессиональное (специалисты среднего звена). 28% педагогов 
имеют стаж педагогической работы более 20 лет. В течение года на 30% возросла 
активность участия педагогических работников в конкурсах, конференциях, семинаров 
различного уровня (региональные, областные и т.д.). Это подтверждается грамотами, 
сертификатами, дипломами которые периодически размещаются на сайте техникума.

В техникуме регулярно осуществляется повышение квалификации (в том числе 
стажировки) по дополнительным образовательным программам. В 2015 году в соответствии 
с планом повышения квалификации на образовательных площадках ГАОУ ДПО СО «ИРО» 
и ресурсных центров прошли обучение все работники техникума.
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4.3 Библиотечно - информационное обеспечение образовательного процесса

Библиотека входит в структурное подразделение техникума и является важным 
информационным звеном в системе учебного процесса, центром распространения знаний, 
духовного и интеллектуального общения.

Основная задача библиотеки - систематизация и комплектование фонда учебной 
литературы в соответствии с ФГОС СПО, обеспечение информационной поддержки 
учебного процесса в соответствии с профилем техникума.

Приоритетными направлениями развития библиотеки
1. Формирование фонда в соответствии с требованиями Министерства 

образования и науки и направлениями учебной и научной деятельности техникума.
2. Совершенствование информационно-библиографического и библиотечного 

обслуживания студентов
3. Внедрение новых информационных технологий в деятельность библиотеки.
4. Развитие и укрепление материально-технической базы библиотеки.

Общая площадь библиотеки (в том числе и читальный зал, рассчитанный на 16 
посадочных мест) составляет 85,4 кв.м.: площадь обслуживания читателей — 46,9 кв.м., 38,5 
кв.м, предназначены для хранения литературы.

В читальном зале имеются 4 места, оснащенных компьютерами с выходом в 
Интернет, к услугам пользователей принтер, ксерокс, телевизор, DWD.

Штат работников -  1 человек
Основными показателями работы библиотеки с 01.04.2015 г. по 01.04.2016 г является 

следующее:
Библиотека обслужила 346 читателей, среди них студентов -  285, педагогических 

работников -  25.
Посещаемость за отчетный период составила - 3248, книговы дача-15179 экз.,

в том числе: 13962- учебная литература, 723- художественная.
Укомплектованность библиотечного фонда.

- общий библиотечный фонд -  16784 экземпляров,
в том числе
- учебной литературы -  8829 экземпляров
- дополнительной литературы -  2689 экземпляров (в том числе учебно-методическая, 

научная, научно-популярная, справочно-библиографическая)
- художественной литературы -  5266 экземпляров
CD и DVD-дисков -  51 наименование.
По состоянию на 01.01.2016г. фонд библиотеки Байкаловского филиала представлен 

следующим образом:

Книжный фонд Электронные
носителиХудожественно-методическая

литература
Учебники и учебно-техническая 
литература

2652 экз. 3419 экз. 35 ед.

Книгообеспеченность по реализуемым образовательным программам представлена в 
таблице 14.

Таблица 14.
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программ
ПССЗ и ПКРС

О
бщ

ео
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ы

й
ци

кл
(О

Д
б)

Об
щ

ий
 

гу
ма

ни
та

рн
ый

 
и 

со
ци

ал
ьн

о-
эк

он
ом

ич
ес

ки
й 

ци
кл

 
(О

ГС
Э

)

М
ат

ем
ат

ич
ес

ки
й 

и 
об

щ
ий

 
ес

те
ст

ве
нн

он
ау

чн
ы

й 
ци

кл
 

(Е
Н

)

О
бщ

ий
П

ро
ф

ес
си

он
ал

ьн
ы

й 
ци

кл
 

(О
П

)

П
ро

ф
ес

си
он

ал
ьн

ы
й 

ци
кл

23.01.03
Автомеханик 0,8 1 1 0,6 0,3

09.01.03
Мастер по обработке цифровой 
информации

0,9 - - 0,5 0,3

19.01.17
Повар, кондитер

0,8 - - 0,5 0,4

35.01.14
Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту машинно- 
тракторного парка

0,9 - - 0,6 0,3

38.02.05
Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров

0,9 0,5 0,9 0,3 0,4

38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям)

0,9 0,8 0,9 0,3 0,4

35.02.07
Механизация сельского хозяйства 0,9 0,7 0,9 0,6 0,3

09.02.03
Программирование в компьютерных 
системах

0,9 0,7 0,9 0,4 0,3

23.02.03
Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта

0,9 0,7 0,8 0,6 0,4

35.02.08
Электрификация и автоматизация 
сельского хозяйства

0,8 0,8 0,9 0,3 0,2

Фонд учебной и учебно-методической литературы формируется в соответствии с 
Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования и Федеральным перечнем учебников, рекомендованных 
Министерством образования и наукр! РФ к использованию в образовательном процессе в 
общеобразовательных учреждениях.

С целью формирования профильного фонда в библиотеке ведется следующая работа: 
-изучение читательских запросов;
-анализ состояния библиотечного фонда;
-изучение каталогов издательств и книготорговых организаций.

Для учета библиотечного фонда в библиотеке ведется работа со следующими 
документами:
- книга суммарного учета;

35



- инвентарные книги;
- тетрадь регистрации книг, принятых от читателей взамен утерянных;
-акты о списании ррсключенной из библиотеки литературы.

Постоянная и главная забота библиотеки — комплектование фонда. Особенности 
комплектования связаны с профилем техникума. Основным документом, определяющим 
критерии приобретения литературы по тематике, видам изданий и экземплярности является 
тематический план комплектования. В процессе комплектования библиотека 
руководствуется следующими документами и материалами:
Приказ Минобразованрш РФ от 21.11.2002 N 4066 Об утверждении Примерного положения о 
формировании фонда библиотеки среднего специального учебного заведения

- Учебные планы и программы
- Анэлррз книгообеспеченности учебного процесса;

Постоянное появление новых учебных дисциплин, особенно по новым специальностям, 
требует особого вшшания к их обеспеченности.

В результате проведенного аналргза было установлено, что
- фонд учебной литературы (основной и дополнительной) составляет около 70% от 

всего фонда.
- доля учебных изданий с грифом Министерства образованрря и науки РФ составляет 

85%, что отражает качество содержания учебной литературы для учреждений среднего 
профессрюнального образования.

Из-за недостатка фршансирования происходит устаревание фонда. Поэтому идет 
активное пополнение фонда электронными ресурсами. К электронным учебникам имеется 
свободный доступ как с компьютеров читального зала, так и на официальном сайте 
техникума в разделе «Библиотека», вкладка электронные образовательные ресурсы.

Библиотека техникума обеспечивает каждого обучающегося доступом ко всем базам 
данных и библиотечным фондам, имеющимся в библиотеке, формируемым по полному 
перечню дисциплин (модулей) основной профессиоиальнорг образовательной программы. 
Во время самоподготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.

Работа с пользователями
Первокурсники получают исчерпывающую информацию о библиотеке, правилах 

пользования, дополнительных услугах библиотеки. Учебный год начинается с 
библиотечных уроков «Мир библиотеки - он твой», включающих беседы о библиотеке, ее 
фонде и справочном аппарате, цикл выставок «Тебе, первокурснрж!», открытые 
тематические просмотры книг по ррзбранной специальности.

Проведены мониторинговые исследования ««Одна библиотека -  разные мнения» 
Цель исследований — изучить мнения чрртателей о степени p i x  удовлетворенности 
существующим книжным фондом, эффективнострр использования СБА, необходршости 
получения информацни из внешних источников для определения перспективы разврртрря 
библрротекрр, расширение перечня услуг и повышение р р х  качества. В ходе анкетирования 
удалось узнать мнения студентов о качестве обслуживания и выявить пожелания по 
улучшению работы библиотеки.

Справочно-библиографическое и информащюнное обслуживание ориентировано на 
все группы читателей. Используются различные формы и методы работы: информационные 
и тематические выставки, д н р р  информации, ррнформацрюнные обзоры, различного рода 
справки, выступления на заседай иях педагогического совета методического совета с 
обзорамрр новинок и анализом книгообеспеченности.

Справочно-библиографический аппарат библиотеки включает в себя:
Алфавитный каталог;
Систематический каталог;
Картотека книгообеспеченности образовательного процесса;
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Картотека учебников;
База электронных учебников 
Картотека газетно-журнальных статей.
Продолжается работа и над базой данных электронного каталога.
Библиотечно-иифомационное обслуживание включает в себя электронные библиотеки 
Интернет со свободным доступом. Список сайтов размещен в библиотеке. Список 
постоянно редактируется и пополняется. С использованием электронных информационных 
ресурсов значительно расширилась ресурсная база для выполнения всех типов справок. 

Массовая работа
С юбилеями писателей и деятелей науки, международными днями и памятными 

датами пользователи библиотеки знакомятся на информационно-книжных выставках. К 
знаменательным датам организуются и проводятся литературные музыкальные композиции, 
интеллектуально -  познавательные игры, классные часы, библиографические обзоры 
литературы, библиотечные уроки, конкурсы, беседы, Дни информации.

На информационном стенде «Информационная планета» ежемесячно размещается 
информация по разделам «Библиомаршрутка», «Библиоакадемия», «Формула успеха», 
«Актуально, интересно, полезно», «Листая календарь», «Знай наших». Начал работу 
постоянно действующий тематический стенд -  выставка «Будущее в твоих руках», который 
освещает дополнительную информацию по всем профессиям и специальностям, получаемым 
в техникуме.
Принимали участие в окружном конкурсе чтецов «Всю душу выплесну в слова», 
посвященном 120-летию со дня рождения С.А.Есенина. В марте ежегодно участвуем в 
Окружном Фестивале художественного слова «Поэтические версты»
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4.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

Материально-техническая база техникума включает в себя:
- 3 учебных корпуса;
- благоустроенное общежитие блочного типа;
- комплекс гаражей
- закрытую площадку для учебной езды
- здание столовой
- здание спортивного зала
- тепличный комплекс

Все здания подключены к центральному водо-, электро- и теплоснабжению, 
периодически в них проводится капитальный и текущий ремонт.

Аудиторный фонд техникума состоит из 13 специализированных кабинетов и 12 
специализированных лабораторий, мастерских, полигонов. В 2014 году название кабинетов 
было пересмотрено и приведено в соответствии с ФГОС по реализуемым образовательным 
программам (перечень кабинетов и его материально-техническое оснащение имеется на 
сайте техникума).

Учебные кабинеты и лаборатории, мастерские ежегодно 1 сентября закрепляются 
приказом директора техникума за заведующими, которые осуществляют контроль за 
состоянием аудиторного фонда и обеспечивают эффективное его использование. Помещения 
оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным 
программам. В них имеется учебно-методическая литература, необходимые приборы, 
установки, измерительная техника, наглядные пособия, плакаты, лабораторное 
оборудование, инструменты, а также необходимый дидактический материал обучающего и 
контролирующего характера и образцы оформления курсовых и дипломных проектов.

Кабинеты современно и эстетично оформлены, информированность наглядных 
пособий отражает профиль кабинетов, разработан паспорт, содержащий перечень учебно
методического обеспечения помещения и план работы кабинета на год. Кабинеты 
оснащены мультимедийным оборудованием и имеется доступ в сеть Интернет.

Образовательная деятельность Филиала реализуется в трех учебных корпусах, общей 
площадью 1429,0 кв.м, в том числе: учебно-лабораторные здания - 1002 кв. м., помещения, 
занятые мастерскими -94 кв.м.

Имеется актовый зал, площадью 97,4 кв.м и столовая на 40 посадочных мест. 
Спортивный зал - площадью 276,3 кв.м. Оборудовано место для стрельбы.

Массовые культурные и организационные мероприятия в Филиале проводятся в 
актовом зале. Актовый зал на 150 посадочных мест оснащен акустической системой, TCD 
проектором и экраном.

По заключению Государственной санитарно-эпидемиологической службы санитарное 
состояние аудиторий отвечает санитарным правилам по устройству и содержанию учебных 
заведений.

В связи с выходом новых программ подготовки водителей в 2015 году материально- 
техническая база предназначенная для реализации этих программ приводилась в 
соответствие с требованиями:

1. Приобретен еще один манекен «Петр» (тренажер-манекен взрослого пострадавшего 
для отработки приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей Т 
-24т(торс)), медицинские автомобильные аптечки, жгуты, перевязочные и другие 
материалы необходимые для выполнения практических работ по дисциплине «Первая 
помощь при дорожно-транспортном происшествии»

2. Выполнено ограждение закрытой площадки для учебной езды, отрегулированы 
наклоны эстакады и оборудованы ограничительными швеллерами, для каждого
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упражнения сделаны разметочные стойки. На не асфальтированных местах положено 
твердое покрытие.

3. В кабинете № 115 «Управления транспортными средствами и безопасности 
движения» установлена компьютерная программа «Теоретический экзамен в 
ГИБДД» (сетевая версия) позволяющий изучать и контролировать знание 
теоретических основ с использованием персонального компьютера.

4. Учебные автомобили оборудованы 4-х канальным видеорегистратором. 
Перечисленные мероприятия позволили получить «Акт об обследовании учебно

материальной базы организации» №1165523 от 29 января 2015 года выдан ГУ МВД России 
по Свердловской области.

В целом, состояние материальной базы техникума можно оценить, как удачно 
сбалансированный комплекс мастерских, лабораторий и кабинетов, обеспечивающий 
многоуровневое разно-профильное обучение.
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V. Воспитательная работа

Воспитание -  один из сложнейших социальных процессов. Для формирования и 
развития личности высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной 
необходимо создать благоприятные условия. Рассматривая качественную подготовку 
специалистов как взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация 
техникума планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 
представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их 
коллективному взаимодействию.

Внеучебные и воспитательные процессы в студенческой жизни ГАПОУ СО «СТАЭТ» 
являются неотъемлемой частью образовательного процесса.

Внеучебная работа со студентами направлена, в первую очередь, на повышение 
качества подготовки духовно развитых и физически здоровых личностей -  специалистов -  
профессионалов, на формирование у каждого студента сознательной гражданской позиции, 
сохранения и приумножения нравственных и культурных ценностей, максимальное 
удовлетворение потребностей в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном 
развитии.

Воспитательное пространство Техникума включает в себя: учебный процесс, 
внеучебную деятельность студентов. Оно призвано обеспечивать полное и всестороннее 
развитие личности, формирование ее самостоятельности и ответственности, гражданское 
становление.

Для реализации поставленных целей и задач осуществляется планирование:
- разрабатывается текущий план общетехникумовских мероприятий на 1 учебный год;
- составляются соответствующие планы работы всех участников воспитательного 

процесса.
Планирование воспитательной работы осуществляется коллегиально всеми 

участниками воспитательного процесса.
Цель: Создание условий для воспитание и развития личности нравственно и физически
здоровой, социально - активной, максимально-проявляющей свои творческие способности.

Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленной цели:
1. Создание социально - педагогических условий обеспечивающих увеличение числа 
обучающихся, участников и призеров интеллектуально-познавательных, творческих, 
гражданско-патриотических, физкультурно-спортивных, социально значимых проектах, 
краеведческих и благотворительных проектах, в волонтерском движении в том числе на 
основе потенциала системы дополнительного образования, а также снижение числа 
правонарушений, совершаемых обучающимися.
2. Создание здоровьесберегающего пространства и формирование экологической культуры.

Реализация поставленных задач осуществляется по следующим основным 
направлениям:

1 .Воспитание здорового образа жизни
Оно осуществляется в процессе организации оздоровительной и познавательной 

деятельности, направленной на развитие физических сил и здоровья, выработку 
гигиенических навыков и здорового образа жизни, участие в общетехникумовских, 
районных и окружных спортивных мероприятиях, различных акций, направленных на отказ 
от вредных привычек и занятие здоровым образом жизни.

За анализируемый период было проведено 2 месячника, посвященных Дню трезвости 
(сентябрь) и Профилактика ВИЧ инфекции (октябрь -  ноябрь), конкурс плакатов в 
общежитии, оформление тематического стенда, встреча со специалистами врачом ЦРБ, 
видео -  вечер в общежитии, спортивные соревнования между секциями общежития, участие 
в районной акции, проведение тематических классных часов.
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Внутри ОУ проходят спортивные соревнования: Лыжня России, первенство по 
волейболу среди девушек, первенство техникума по мини -  футболу, весенний 
легкоатлетический кросс.

На уровне муннципалилета: соревнования по волейболу среди юношей -  2 
местоВ соответствии с планированием проводятся на уровне ОУ следующие 
мероприятия: День знаний, День первокурсника, Торжественное мероприятие в честь 
75-летия профтехобразования, День рождения техникума, акция «1000 добрых слов» с 
участием волонтеров, Новогодний праздник, проводы русской зимы «Широкая 
масленица» и др.

Ежеквартально проводятся общетехникумовские линейки по подведению итогов 
конкурсных мероприятий и награждением призеров.

Были организованы акции: «Ветеран живет рядом» (общежитие -  ежеквартально), 
«Чистый дворик» - уборка территории и покраска изгороди возле церкви в с. Туринская 
Слобода (обучающие, проживающие в общежитии).
На уровне муниципалитета:

Песенный конкурс «Достояние республики», В.Шаинского -  2 место.
Игра КВН «У кого что, а у нас именины» - 2 место.

На уровне Восточного управленческого округа:
Конкурс чтецов «Всю душу выплесну в слова» (120-летие С.Есенина) -  участие, 

г. Камыш лов;
Фестиваль художественного слова «Поэтические версты» (г.Ирбит) - участие.
3.Гражданско - патриотическое воспитание (гражданская оборона и пожарная 

безопасность
Гражданско -  патриотическое воспитание в условиях современной России 

объективно является и признано государством ключевым и наиболее значимым сфер 
воспитания.

Работа, направленная на повышение чувства патриотизма по отношению к 
традициям техникума, малой Родины, Отечества. Участие в различных конкурсах, 
соревнования, фестивалях, имеющих отношение к гражданско-патриотическому 
воспитанию. Организация сотрудничества техникума с общественными организациями 
(объединениями), органами государственной власти в интересах гражданско- 
патриотического воспитания. Работа со студентами по выполнению устава и правил 
внутреннего распорядка техникума.

По данному направлению было запланировано и проведено следующее:
• Проведение инструктажа для учащихся о соблюдении дисциплины в ОУ (с 
занесением в журнал инструктажей)
• Были проведены инструктажи с учащимися и занесены в журнал инструктажей на 
тему: «Правила поведения в ОУ», «Действие персонала при терроризме», 
«Пиротехника»
• Организация и проведение «Дня здоровья»
• Уход за памятником на центральном кладбище «Воинам Великой отечественной 
войны, закрепленным за ОУ
• Участие в «Вахте памяти» на празднике, посвященном празднованию 9 мая.

• Месячник, посвященный 23 февраля: Военно -  спортивная игра «Орленок», 
фотовыставка и другие мероприятия.

4.Профилактическая работа
Для предупреждения правонарушений и преступности среди обучающихся 

использовались различные виды и формы профилактических мероприятий:
• Совет профилактики
• выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите (соц. 
педагог);
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• привлечение к участию в кружках, спортивных секциях, классных и внеклассных, 
общеучилищных мероприятиях и общественной работе;
• профилактические беседы;
• встречи со специалистами здравоохранения;
• профилактические дни с участием сотрудников различных структур: участковый, 
специалисты ПДН. ТКДН и ЗП, опеки и попечительства, прокуратуры;
• рейды в общежитие;
• оформление информационных стендов, уголков, выставок в общежитии, библиотеке;
• Патронаж семей и беседа с родителями или законными представителями 
обучающихся, не посещающих занятия.
• Ведутся индивидуально-профилактические карты, для фиксации профилактической 
работы с учащимся различных субъектов образовательного процесса, и результатов 
изменения его поведения.
На уровне области: 1Уобластная тактическая военно-спортивная игра «Учись 
побеждать» г.Екатеринбург- 3 место.
5.Мониторинг и диагностика
получение данных о психологических особенностях студентов для выявления и 

устранения причин, затрудняющих их личностное становление
опросы, позволяющие выяснить адаптированность студентов к содержанию, условиям 

и организации учебного процесса, а также узнать какие перспективы на будущее ставят они 
перед собой, насколько уверены в завтрашнем дне.

- Проведена диагностика учащихся, студентов техникума «Социальный статус семьи». 
По результатам опроса составлен социальный паспорт техникума.

- Определение уровня адаптивности учащихся
По результатам всех психодиагностических исследований составлены аналитические 

справки. Согласно полученным данным планировалась и велась индивидуальная работа с 
учащимися, полученные результаты представлены педагогам

6.Организация жизнедеятельности обучающихся, проживающих в общежитии.
Таблица 15.

Девушки юноши
2015-2016 38 55

Сохранность контингента, проживающего в общежитии, составляет - 100%. 
Еженедельно в общежитии проводятся собрания, субботники. Организовано 

самоуправление, благоустройство комнат, оформление фойе, секций, кухонь, комнаты 
отдыха, игровой, коридорной системы, активное участие в общетехникумовских 
мероприятиях, индивидуальные беседы со студентами и др.

Это даёт возможность обучающимся реализовать свой творческий потенциал, проявить 
способности и таким образом удовлетворить потребность в общественном признании и 
ощущения собственной значимости, что формирует устойчивую положительную 
самооценку.

Все обучающиеся, проживающие в общежитии привлекаются к участию в 
мероприятиях разного характера.

Имеются грамоты и призовые места.
На уровне области:
-Конкурс социально значимых проектов 2015 г. Екатеринбург -  1 место, грант 15 000.00 
рублей.
-Областной студенческий фестиваль «Здоровый образ жизни -  путь к красоте» - диплом I 
степени.
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7.Организация социально-правовой защиты детей сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей.

Цель данного направления', организация социально-психологического сопровождения и 
защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Особое внимание уделяется воспитательной работе с детьми-сиротами и лицами из 
числа детей-сирот. Работа проводится совместно с органами социальной опеки, классными 
руководителями, воспитателем общежития, юристом, медработником, опекунами.

В ГАПОУ СО «СТАЭТ» обучается 42 обучающихся из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, из них 13 обучающийся из 
данной категории являются несовершеннолетними. 16 обучающихся находятся под опекой и 
попечительством

8.Реализация программ ДОП
В 2015-2016 уч.году функционирует 8 программ ДОП,
Физкультурно -спортивное направление -  Волейбол, мини-футбол, греко -  

римская борьба.
Прикладное искусство -  Рукоделие, Художественная обработка металла.
Художественно-эстэтическое -  Вокал.
Театральное -  Сцена.
Информационное -  Компьютерный мир.
62 % юношей и 34 % девушек проживающих в общежитии занимаются в 

кружках.
Организовано взаимодействие с ОУ с учреждениями дополнительного образования: 

ДЮСШ, Детский центр «Эльдорадо», Центр досуга МО Слободо-Туринского района, через 
участие в мероприятиях проводимых в районе.

Выводы по разделу:
1. Структура и система организации воспитательной работы является 

оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса Техникума.
2. Действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам 

Техникума эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного 
процесса.

3. В Техникуме созданы оптимальные условия и необходимая материальная 
база для организации внеучебной работы.
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VI. Финансово-экономическая деятельность

Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности техникума 
осуществляется за счет средств областного бюджета на основе субсидий на выполнение 
государственного задания и субсидий на иные цели

В 2015 году получено субсидий всего 60 948 708,47 рубле, в т.ч.
54 037 492,97 рублей субсидия на выполнение государственного задания;

- 6911 215,50 рублей субсидия на иные цели (на устранение аварийных ситуаций и 
нарушений, выполнение предписаний надзорных органов на сумму 3648152,00 рублей , на 
выплату стипендии и материальной помощи студентам техникума на сумму 4199863,50 
рублей);

На обеспечение детей-сирот, находящихся без попечения родителей (для выплаты 
компенсации на питание, обмундирование) в 2015 году получено 3 480 738,29 рублей

Дополнительно к бюджетному финансированию основной деятельности, техникум 
осуществляет предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. Собственные 
средства за 2015 год составляют 13 143 578,78 рублей 
Расход финансовых средств представлен в таблице 16.

Таблица 16.
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плановых
назначений,
руб

Исполнено
плановых
назначений,
руб

Утверждено
плановых
назначений,
руб

Исполнено
плановых
назначени
й, руб

Утверждено
плановых
назначений,
руб

Исполнено 
плановых 
назначени 
й, руб

Утверждено
плановых
назначений,
руб

Исполнено 
плановых 
назначений, руб

Заработная плата 211 31805159,71 31805159.71 4848127,97 4848127,97
Прочие выплаты 212 3200,00 3200.00 9600.00 9600,00
Начисления на выплаты  
по оплате труда

213 9253766,72 9253766,72 1926135.20 1926135,20

Услуги связи 221 258840,05 258840,05 33880,72 33880,72
Транспортные услуги 222 43555,90 43555.90
Коммунальные услуги 223 4604985,20 4604985,20 32882,03
Арендная плата. за
использование
имуществом

224 104613,60 104613.60

Работы, услуги по 
содержанию имущества

225 658370,53 658370,53 3648152,00 3648152,00 46607,42 46607.42

Прочие работы, услуги 226 1094863,27 1094863,27 177322,62 177322,62
Пособия по социальной 
помощи населению

262 3480738,29 3480738,29

Прочие расходы 290 1008218.33 1008218,33 4199863.50 4199863,50 154442.30 154442.30
Увеличение стоимости 
основных средств

310 196852,00 196852,00 102378,00 102378,00

Увеличение стоимости 
материальных запасов

340 5153237,16 5153237,16 5664033,02 5664033,02

Итого: X 54037492,97 54037492,97 7848015,50 7848015,50 3480738,29 3480738,29 13143578,78 13110696,75

Остатки денежных средств на лицевых счетах техникума составляют 
на 01.01.2015 года 936800,00 рублей -  субсидия на иные цели 
на 01.01.2016 года 32882,03 рублей -  приносящая доход деятельность

За 2015 год приобретено основных средств на сумму 196852,00 рубля за счет средств 
областного бюджета 
*тренажер Петр -  33320,00 
* оборудование в столовую -  114362,00 
*питьевые фонтанчики -  28000,00 
*библиотечный фонд -  10500,00
Оборудование автоматической подачи звонков -  8800,00 
^изготовление печати -  1870,00
За 2015 год приобретено основных средств на сумму 102378,00 рублей за счет средств от 
приносящей доход деятельности 
Оборудование в столовую -  11298,00
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*микрофон -  9000,00
*контрольно-кассовые машины -  46000,00 

* видеорегистраторы -24900,00 
^изготовление печати -  10280,00

В 2015 году процент исполнения плановых назначений от утвержденных 
плановых назначений составляет:

-субсидия на выполнение государственного задания-100%;
-субсидия на иные цели-100%;
-публичные обязательства-100%;
-приносящая доход деятельность 99.75%
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VII. Организация комплексной безопасности

Деятельность по организации комплексной безопасности регламентирована 
приказом от №151\1 «Об организации комплексной безопасности в ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

Определены следующие направления работы:
-Противопожарная безопасность;
-антитеррористическая защищенность;
- предупреждение экстремистских проявлений;
-информационная безопасность;
-санитарно-эпидемиологическая безопасность;
-профилактика травматизма в образовательном процессе;
-Охрана труда и профилактика производственного травматизма;
-техническое состояние зданий и электробезопасности;
В 2015 году большое внимание уделялось соблюдению норм и правил 

противопожарной безопасности, а так же соблюдению антитеррористических мероприятий 
по обеспечению безопасности персонала и обучающихся.
По обеспечению противопожарной безопасности в техникуме проводились инструктажи с 
работниками и обучающимися, проведена учебная эвакуация в учебном корпусе № 1 и в 
общежитие № 1. По результатам учений представителями ГО и ЧС, пожарной службой был 
составлен Акт об организации подготовки и проведения тренировки, где отмечено, что 
итоги тренировки в целом удовлетворительные, все системы автоматической 
противопожарной защиты сработали, цели и задачи тренировки достигнуты.

Все учебные кабинеты, лаборатории, столовая, общежитие обеспечены 
огнетушителями. Установлена голосовая система оповещения эвакуации при пожаре, 
разработаны и подготовлены для каждого учебного корпуса инструкции по технике 
безопасности и пожарной безопасности. Отделением надзорной деятельности Туринского 
ГО, Слободо-Туринского МР УНД и ПР два раза в год проверяется техническое состояние 
пожарного водоема учреждения.

В процессе подготовки к новому учебному году ел<егодно проводится полная 
проверка всех зданий и сооружений техникума на соответствие их требованиям правил 
противопожарной безопасности и охраны труда и предупреждения аварийных ситуаций. При 
проведений данного осмотра в августе 2015 года комиссией дана оценка 
удовлетворительного состояния имущества ОУ.

В 2015 году в техникуме были проведены плановые работы по текущему 
ремонту:

• частичный ремонт спортивного зала,
• замена труб водопровода в столовой техникума;
• в корпусе № 1 для обеспечения доступной среды прошла реконструкция крыльца, 

замена входной двери и ремонт туалетов.
В 4 квартале 2015 года проведена аттестация рабочих мест ООО «ПРОММАШ ТЕСТ» 

По результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ) выдано заключение 
№2015-10-60497-374

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ -  90
Рабочие места на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат 

декларированию) -  отсутствуют
Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда -  76 
Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями туда -14 
По результатам СОУТ разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда для 12 рабочих мест.
Рекомендации СОУТ: разработать перечень мероприятий по улучшению условий

труда.
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Для обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности в техникуме 
проводился ряд мероприятий, включающих в себя:

• организацию правильного учета заболеваемости студентов;
• качественное проведение плановых медицинских осмотров;
• профилактическую работу (проведение прививок, беседы и лекции по проблемам 

заболеваемости, раннее выявление заболеваний студентов, проведение дней 
здоровья).
Ежегодно проводится периодический медицинский осмотр сотрудников. Регулярная 

вакцинация против инфекций позволила снизить процент заболеваемости. Особое внимание 
уделяется сиротам и обучающимся, оставшимся без попечения родителей. Медицинский 
работник организует диспансеризацию и медицинские осмотры всего коллектива 
сотрудников и обучающихся.

В столовой техникума организовано качественное сбалансированное и безопасное 
питание обучающихся. В меню питания включены витаминизированный хлеб и напитки. 
Санитарно-гигиеническое состояние столовой техникума находится на должном уровне. 

Большое внимание уделялось антитеррористической безопасности учреждения:
• составлен паспорт антитеррористической и противодиверсионной защищенности 

ГАПОУ СО «СТАЭТ» утвержденный директором техникума и согласован с ММО 
МВД России «Байкаловский» и ГО и ЧС Слободотуринского района;

• проводятся систематические инструктажи с работниками и обучающимися по 
правилам поведения при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов, 
при угрозе террористического акта и др.;

• оформляются уголки наглядной агитации с информацией по противодействию 
терроризму.
В соответствии с планом проводилась отработка практических действий по эвакуации 

персонала и обучающихся по сигналу тревоги.
Установлен график дежурства ответственных лиц на период праздничных дней, а 

также ежедневно в вечернее время в целях обеспечения безопасности надлежащего порядка 
на территории техникума.

С обучающимися техникума налажена активная работа по предупреждению 
экстремистских проявлений. Проведение классных часов, тематических бесед, оформление 
информационных наглядных материалов, организация и проведение акций и различных 
мероприятий по изучению культуры и традиций других народов.

В образовательном учреждении созданы условия для обеспечения охраны жизни и 
здоровья обучающихся и педагогов, имеются планы эвакуации, информационные стенды.

Вывод: Условия пребывания обучающихся и работников соответствуют
требованиям нормативных и законодательных актов РФ по охране труда.
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VIII. Выводы по результатам самообследования

На основании анализа показателей деятельности техникума и результатов, 
отраженных в отчете о самообследовании были сделаны следующие выводы:

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в техникуме 
осуществляется в соответствии с нормативной базой на основании Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации» № 273-ФЭ от 20.12.2013г

2. Основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования соответствует требованиям федеральных государственных 
образовательных стандартов (ФГОС СПО).

3. Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, предъявляемым к 
образовательным учреждениям среднего профессионального образования. Педагогический 
коллектив техникума состоит из квалифицированных преподавателей, владеющих 
современными формами и методами обучения, способных осуществлять учебный процесс на 
должном научно-методическом уровне.

4. Библиотечный фонд обновляется. Фонд учебной литературы, электронные 
источники информации обеспечивают выполнение нормативов обеспеченности 
обучающихся литературой.

5. Состояние материально-технической базы техникума соответствует требованиям, 
предъявляемым к учебным заведениям среднего профессионального образования. В учебном 
процессе используется в достаточном количестве вычислительная техника и новые 
информационные технологии.

6. Учебный процесс обеспечен учебно-методической документацией всех видов, при 
этом остается актуальной задача создания учебно - методической документации по 
дисциплинам и модулям основных профессиональных образовательных программ.

7. Воспитательная работа в техникуме имеет определенную систему и отмечается 
многообразие актуальных форм организации досуга студентов.

Вместе с тем, рекомендовано:
1. Продолжать работу по совершенствованию материально-технической базы 

техникума.
2. Активнее использовать в образовательном процессе современные педагогические 

технологии и продукты программного обеспечения.
Таким образом, самообследование позволило провести целостный педагогический 

анализ. Основное внимание в реализованной нами методике обращалось на применение 
критериев, оценивающих всю деятельность техникума по реализации образовательных 
программ.

Практическая ценность самообследования заключается в применении полученной 
информации о качестве и особенностях образовательного учреждения для оптимизации и 
совершенствования как учебно-воспитательного процесса в техникуме, так и системы 
управления качеством образованрш в учебном заведении.
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