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Введение
Отчет самообследовании государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум» содержит информацию о тенденциях развития учебного 
заведения, реализуемых образовательных программах, результатах образовательного 
процесса, достижениях.

Отчет призван информировать учредителя, обучающихся, их родителей, социальных 
партнеров, широкую общественность и потенциальных абитуриентов о деятельности 
учебного заведения.

Статистические данные о показателях деятельности ГАПОУ СО «СТАЭТ» за 2016 год 
приведены в приложении 1.

I. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 
учреждения

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего
профессионального образования Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум» (Слободо-Туринское ГПТУ № 76) создано приказом Управления 
профессионально технического образования Свердловской области от 13.11.1964 г. № 656.

Слободо-Туринское ГПТУ № 76 переименовано в СПТУ № 13 (Приказ № 316 от 
02.12.1982г.)

Слободо-Туринское СПТУ № 13 переименовано в СПТУ № 117 (Приказ № 334 от 
18.09.1984г.)

Слободо-Туринское СПТУ № 117 переименовано в государственное бюджетное 
образовательное учреждение начального профессионального образования Слободо
Туринское профессиональное училище «Учагрополис» (Приказ № 358-д от 21.07.1995г. 
Департамент образования)

Государственное образовательное учреждение начального профессионального
образования Слободо-Туринское профессиональное училище «Учагрополис» переименовано 
в государственное образовательное учреждение начального профессионального образования 
Свердловской области Профессиональное училище «Учагрополис» (Приказ № 12-д от 
17.05.2005г. Министерство общего и профессионального образования Свердловской 
области).

Государственное образовательное учреждение начального профессионального
образования Свердловской области Профессиональное училище «Учагрополис» 
переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум» (Приказ № 08-д от 10.02.2009г. Министерство общего и 
профессионального образования Свердловской области).

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 
(постановление правительства Свердловской области от 19.11.2014г. № 1011-ПП)

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» является 
унитарной некоммерческой организацией, созданной Свердловской областью для оказания
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услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий органов государственной власти Свердловской области в сфере 
образования.

Полное наименование -  государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум» (далее -  учреждение).

Сокращенное наименование -  ГАПОУ СО «СТАЭТ».
Филиал:
Полное наименование -  Байкаловский филиал государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Слободотуринский аграрно-экономический техникум»

Сокращенное наименование -  Байкаловский филиал ГАПОУ СО «СТАЭТ».
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Тип образовательной организации -  профессиональная образовательная организация.
Тип государственного учреждения -  автономное образовательное учреждение. 
Организационно-правовая форма -  учреждение.
Учредителем и собственником имущества учреждения является Свердловская 

область.
Полномочия учредителя учреждения осуществляет Министерство общего и 

профессионального образования Свердловской области, полномочия собственника 
имущества учреждения осуществляет Министерство по управлению государственным 
имуществом Свердловской области.

Предметом деятельности учреждения является образовательная деятельность, 
направленная на достижение целей создания автономного учреждения.

Целью деятельности учреждения является
1) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) программам профессионального обучения 
-  основная цель деятельности Автономного учреждения;

2) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, 
реализация которых не является основной целью деятельности Автономного учреждения;

3) удовлетворение потребности граждан в получении профессионального 
образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами;

4) создание комплекса условий, обеспечивающих получение качественного 
образования;

5) обеспечение качественной подготовки специалистов для удовлетворения 
кадровой потребности хозяйственного комплекса Свердловской области;

6) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 
обязательного минимума содержания профессиональных образовательных программ;

7) формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, 
соответствующих общечеловеческим ценностям;

8) создание условий для осознанного жизненного и профессионального 
самоопределения обучающихся (выпускников).

Основные виды деятельности учреждения:
1) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования -  программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих на базе основного общего образования;

2) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования -  программ подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих на базе среднего общего образования;

3) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования -  программ подготовки специалистов среднего звена 
на базе основного общего образования;

4) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования -  программ подготовки специалистов среднего звена 
на базе среднего общего образования;

5) реализация основных профессиональных образовательных программ 
профессионального обучения -  программ повышения квалификации рабочих и 
служащих;



6) реализация основных профессиональных образовательных программ
профессионального обучения -  программ переподготовки рабочих и служащих;

7) реализация основных профессиональных образовательных программ
профессионального обучения -  программ профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих;

8) реализация дополнительных общеобразовательных программ для контингента, 
принятого на обучение до 29 декабря 2012 года;

9) реализация дополнительных общеразвивающих программ;
10) реализация дополнительных профессиональных программ повышения

квалификации;
11) реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки;
12) проведение государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих основную 

образовательную программу в форме самообразования или семейного образования 
либо обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной 
программе;

13) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях;
14) организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 
способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно
спортивной деятельности;

15) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий 
в сфере молодёжной политики, направленных на вовлечение молодёжи в 
инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на 
развитие гражданской активности молодёжи и формирование здорового образа 
жизни;

16) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий 
в сфере молодёжной политики, направленных на гражданское и патриотическое 
воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование 
правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи;

17) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий 
в сфере молодёжной политики, направленных на формирование системы развития 
талантливой и инициативной молодёжи, создание условий для самореализации 
подростков и молодёжи, развитие творческого, профессионального, 
интеллектуального потенциалов подростков и молодёжи.
Устав -  утвержден постановлением правительства Свердловской области от
13.01.2016 г.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Министерством 

общего и профессионального образования Свердловской области 18.08.2015 г. серия 66Л01 
№ 0004278, срок действия: бессрочно. (Приложение № 1, Приложение № 2)

Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством общего и 
профессионального образования Свердловской области от 14.08.2015 г. Серия 66 А 04, 
№ 0000085, срок действия до 30.04.2021 г.
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Приложение № 1. Аккредитованы следующие укрупненные группы профессий, 
специальностей профессионального образования:

09.00.00 Информатика и вычислительная техника;
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта;
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;
38.00.00 Экономика и управление;
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии
Приложение № 2 Байкаловский филиал имеет аккредитацию по укрупненным 

группам:
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии;
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство;
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта.
Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту ее нахождения от 01.07.1993г. ОГРН 1026602267845; ИНН/КПП 
6651000989/667601001

Местонахождение:
юридический адрес -  623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, 
с. Туринская Слобода, ул. Советская, д.96;

Байкаловский филиал ГАПОУ СО «СТАЭТ»:
623870 Свердловская область, Байкаловский район, с. Байкалово, ул. Мальгина, д.48;

Локальные акты образовательной организации, соответствующие законодательству и 
уставу учреждения:

Таблица 1.
№ Наименование документа Дата 

утверждени 
я документа

Л окальны е 
акты  2016 

года (новая 
редакция или 

приняты  
вновь)

Положения об органах управления техникума

1 Коллективный договор 
На 2013-2016

25.12.2013

2 Положение об экспертно-аналитическом совете 09.06.2015
3 Положение о Совете техникума 09.06.2015
4 Положение о педагогическом совете 29.05.2015
5 Положение о предметно-цикловой комиссии 05.09.2013
6 Положение о студенческом совете 29.05.2015 21.10.2016
7 Положение о методическом совете 29.05.2015
8 Положение о Байкаловском филиале 29.05.2015
9 Положение о наблюдательном совете 29.05.2015
10
11

Положение о территориальном ресурсном центре 
агропромышленного профиля Восточного

07.06.2012
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управленческого округа
12 О закупках товаров, работ, услуг для нужд ОУ 16.01.2017
13 Положение о локальной информационной сети 29.05.2015
14 Правила размещения и обновления информации на 

официальном сайте ОУ
29.05.2015

Положения, определяющие отношения между участниками образовательного процесса
15 Правила внутреннего трудового распорядка 25.12.2013. 07.11.2016
16 Положение о Совете профилактики 29.05.2015
17 Положение об организации контрольной комиссии 09.06.2015
18 Положение о служебных командировках 

работников
09.06.2015

19 Положение о доске почета «Наша гордость» 09.06.2015

20 Порядок применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания

29.05.2015

21 Положение об охране труда 09.06.2015
22 Правила поведения обучающихся 29.05.2015
23 Положение об организации жизнедеятельности 

проживающих в общежитии
29.05.2015

24 Кодекс профессиональной этики педагогических 
работников

09.06.2015

25 Положение о конфликтной комиссии 09.06.2015
26 Положение о порядке аттестации работников при 

приеме на работу и соответствие занимаемой 
должности

29.05.2015

27 Положение о стажировке педагогических 
работников

29.05.2015

28 Положение о порядке аттестации руководящих 
работников

29.05.2015 21.10.2016

29 Положение об обработке персональных данных 09.06.2015
30 Порядок создания рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов
09.06.2015

Положения, регламентирующ ие прием на обучение, порядок оформления зачисления,
перевода обучающихся

31 Порядок приема 29.05.2015 23.02.2016

32 Положение об отчислении, восстановлении и 
переводе обучающихся

29.05.2015

33 Положение о приемной комиссии 29.05.2015
Положения о структурных подразделениях техникума

34 Положение об архиве 09.06.2015.
35 Положение о библиотеке 29.05.2015

36 О бухгалтерии 10.05.2016
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Социальное обеспечение обучающихся
37 Порядок назначения государственной 

академической и (или)государственной социальной 
стипендии студентам

29.05.2015. 29.06.2016

38 Положение о стипендиальной комиссии 29.05.2015
39 Порядок предоставления академического отпуска 

обучающимся
29.05.2015

40 Порядок предоставления материальной помощи и 
материального поощрения обучающимся

29.05.2015 29.06.2016

Положения об оплате труда, организации внебюджетной деятельности

41
Положение об оплате труда работников ГБОУ 
СПО СО «СТАЭТ»

25.12.2013 07.11.2016

42 Положение о порядке и условиях применения 
стимулирующих выплат работникам ГБОУ СПО 
СО «СТАЭТ»

25.12.2013 07.11.2016

43 Положение о порядке и условиях применения 
компенсационных выплатах работникам ГБОУ 
СПО СО «СТАЭТ»

25.12.2013 07.11.2016

44 Положение о деятельности, приносящей доход 09.06.2015
45 Порядок снижения стоимости платных 

образовательных услуг
29.05.2015

46 Порядок оказания платных образовательных услуг 29.05.2015
Положения, регламентирующ ие организацию образовательной деятельности, порядок

ведения учебной документации
47 Порядок проведения о практики 29.05.2015 21.10.2016
48 Положение об организации образовательного 

процесса по заочной форме обучения
29.05.2015

49 Положение об учебном производственном 
хозяйстве

29.05.2015

50 Порядок разработки и утверждения рабочей 
программы педагога по учебным дисциплинам и 
ПМ

29.05.2015

51 Положение о проведении перезачета и 
переаттестации учебных дисциплин, МДК и ПМ

29.05.2015

52 Положение об организации и проведении работ по 
обеспечению безопасности персональных данных 
при их автоматизированной обработке в ИС 
данных

09.06.2015

53 Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения

29.05.2015

54 Положение о разработке и утверждении ОПОП 29.05.2015 29.06.2016
55 Порядок внесения изменения в ОПОП 29.05.2015
56 Положение о получении образования по 29.05.2015
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индивидуальному учебному плану
57 Положение о порядке формирования, ведения и 

хранения личных дел обучающихся ГБОУ СПО 
СО «СТАЭТ»

29.05.2015

58 Положение о планировании, организации и 
проведении лабораторных работ и практических 
занятий

11.02.2016

59 Положение о планировании, организации 
внеаудиторной самостоятельной работы 
обучающихся

11.02.2016

60 Положение об учебно-методических комплексах 
(УМК)

20.10.2015

61 Положение о службе содействия трудоустройству 
выпускников

09.10.2015

62 Положение о молодежной бирже труда
63 Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным 
программам СПО

29.05.2015

А ттестация обучающихся
64 Положение о текущем контроле и промежуточной 

аттестации учащихся и студентов
29.05.2015 21.10.2016

65 Порядок проведения государственной итоговой 
аттестации выпускников

29.05.2015 21.10.2016

66 Положение об организации выполнения и защиты 
курсовой работы (проекта)

29.05.2015 21.10.2016

67 Порядок организации дипломного проектирования 
и защите дипломных проектов

29.05.2015

68 Положение о фонде оценочных средств 20.10.2015
Прочее

69 Порядок организации и проведения ежегодного 
самообследования

29.05.2015 29.05.2015

70 Положение о порядке принятия, изменения и 
отмены локальных актов

09.06.2015 09.06.2015

71 Методические рекомендации по созданию 
портфолио обучающихся

09.11.2016

72 О научно-практической конференции «Взгляд в 
будущее»

27.03.2017

73 Методические рекомендации для педагогов по 
организации и проведению профессиональных 
проб с учащимися общеобразовательных школ

09.01.2017

74 О комиссии по закупкам товаров, работ, услуг для 
нужд ОУ

05.04.2016

75 О смотре учебных кабинетов 21.10.2016
76 О конкурсе «Лучшая разработка учебного занятия» 09.11.2016
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77 Порядок разработки и оформления 
дополнительных общеразвивающих программ

29.02.2016

Противодействие коррупции
78 О конфликте интересов работников 10.05.2016
79 Правила, регламентирующие вопросы обмена 

деловыми подарками и знаками делового 
гостеприимства

10.05.2016

80 Правила, регламентирующие вопросы обращения 
граждан и организаций о фактах коррупции в ОУ

10.05.2016

51 Положение о порядке работы «телефона доверия» 
по вопросам противодействия коррупции в ОУ

21.10.2016

82 О комиссии по противодействию коррупции в ОУ 10.02.2016

Вывод по разделу:
В образовательном учреждении организована работа комиссии по разработке и 

корректировке локальных актов. Нормативно-правовая документация постоянно 
корректируется и пополняется. Техникум имеет соответствующее организационно
правовое обеспечение образовательной деятельности согласно действующему 
законодательству.
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II. Система управления образовательным учреждением

Структура органов управления техникумом определена Уставом профессиональной 
образовательной организации и в 2016 году была организована по следующим 
направлениям:
Учебно -  методическая работа (заместитель директора по учебно-методической работе, 
методисты, председатели ПЦК);
Учебно -  производственная работа (заместитель директора по учебно-производственной 
работе, старший мастер);
Социально-педагогическая служба (руководитель, социальные педагоги, педагог - 
организатор, воспитатели);
Административно -  хозяйственная служба, включая работу столовой, кондитерского цеха, 
технических служб, медпункта, общежития (руководитель, врач, фельдшер, механик, 
специалист по ОТ и ТБ, комендант, дежурные по общежитию, кладовщик, заведующая 
столовой, заведующий хозяйством, РКОиОЗ, слесарь-сантехник, электромонтер, дворник, 
сторож, повар);
Деятельность приносящ ая доход (заместитель директора по внебюджетной учебно
производственной работе, пекарь, продавец-кассир, водитель, сварщик)
Бухгалтерия, специалист отдела кадров, юрисконсульт.

Стратегическое руководство техникумом осуществляется Советом техникума. 
Непосредственно управление техникумом осуществляет директор.

На этом же уровне находятся высшие органы коллегиального общественного 
управления: Наблюдательный совет, Совет техникума, Педагогический совет.
Основными направлениями совета техникума является:

• Определение приоритетных направлений в образовательной деятельности
• Развитие материально -  технической базы
• Выдвижение кандидатур для наград и поощрений 

Педагогический совет непосредственно участвует:
• В процессе обучения и воспитания
• Решает задачи совершенствования образовательного процесса
• Оценивает достигнутые результаты учебно -  методической и воспитательной 

работы
Заседания совета техникума, педагогического совета, собрание трудового коллектива 

проводятся регулярно.
Протоколы заседаний оформляются в соответствии с требованиями, круг решаемых 

проблем включает вопросы реализации основных профессиональных образовательных 
программ, разработки рабочих программ, учебных дисциплин и методической 
документации, принятие документов по оплате труда, результаты исполнения плана 
финансово-хозяйственной деятельности техникума. Структура ОУ соответствует 
реализуемым техникумом задачам. Планирование деятельности органов управления 
осуществляется в рамках реализуемой Программы развития государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Свердловской области 
«Слободотуринский аграрно -  экономический техникум» на 2015-2018гг.
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Налажено делопроизводство (приказы, распоряжения, исходящая и входящая 
корреспонденция), контролируются сроки исполнения. Делопроизводство организовано и 
ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. Имеется вся необходимая 
нормативная документация, приказы и распоряжения, ведется учет бланков строгой 
отчетности. Контроль внутри техникума осуществляется директором и его заместителями 
по УМР, УПР, заместителем директора по внебюджетной учебно-производственной 
деятельности, старшим мастером, заведующим филиалом. Еженедельно проводятся 
совещания по планированию деятельности структурных подразделений техникума.

Особое место в организационно -  педагогической деятельности занимают совещания при 
директоре, которые могут иметь форму планерки, оперативного совещания, 
административного совета или расширенного совещания с приглашением руководителей 
общественных организаций и отдельных членов коллектива техникума.

Совещания при директоре позволяют осуществлять систематический сбор оперативной и 
тематической информации о состоянии образовательного процесса в техникуме и его 
результатах, об уровне и качестве управления и на основе оперативного анализа 
вырабатывать и своевременно принимать меры по повышению результативности работы 
педагогического коллектива и управленческого аппарата.

Выводы по разделу:

1. Система управления Техникумом функционирует в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, нормативными документами 
Министерства образования и науки РФ, нормативными актами Учредителя, Уставом 
Техникума и другими локальными нормативными актами.

2. Организационная структура Техникума, цели и приоритетные задачи 
управления образовательным процессом ориентированы на ожидания и запросы 
потребителей.

3. Действующие локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 
образовательной деятельности, качество годового и перспективного планирования, 
порядок организации и ведения делопроизводства позволяют достигать цели и решать 
задачи, стоящие перед Техникумом.
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III. Содержание и качество подготовки специалистов

3.1 Структура подготовки специалистов
ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» реализует 

образовательные программы трех уровней:
- Образовательные программы профессионального обучения по профессиям рабочих 

и должностям служащих;
- Программы среднего профессионального образования подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих;
- Программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 

среднего звена.
Программы реализуются в очной и заочной форме обучения, за счет средств бюджета 

Свердловской области и по договорам с полным возмещением затрат.
В техникуме в 2015-2016 учебном году реализовывались следующие 

образовательные программы:
Очная форма обучения

Таблица 2.

№ п/п О бразовательная программа Базовое
образование

Срок обучения Курс
обучения

Образовательные программы профессионального обучения
17544 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 
зданий

Для лиц, не 
имеющих 

основного или 
среднего общего 

образования

9 месяцев 1

13450 Маляр 9 месяцев 1
13249 Кухонный рабочий 9 месяцев 1

П рограммы  подготовки квалифицированных рабочих служащих
23.01.03 Автомеханик 9 классов 2 года 5 

месяцев 
2 года 10 
месяцев

1,2

19.01.17 Повар, кондитер 9 классов 2 года 5 
месяцев

2,3

35.01.14 Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту 
машинно-тракторного парка

9 классов 2 года 5 
месяцев

3

35.01.13 Тракторист - машинист
сельскохозяйственного
производства

9 классов 2 года 5 
месяцев

1,3

23.01.06 Машинист дорожных и 
строительных машин

9 классов 2 года 5 
месяцев

2

П рограммы  подготовки специалистов среднего звена
38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских 
товаров

9 классов 2 года 10 
месяцев

2

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

9 классов 2 года 10 
месяцев

2

35.02.07 Механизация сельского 
хозяйства

9 классов 3 года 10 
месяцев

2,4
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09.02.03 Программирование в 
компьютерных системах

9 классов 3 года 10 
месяцев

1,3

35.02.08 Электрификация и 
автоматизация сельского 
хозяйства

9 классов 3 года 10 
месяцев

3

23.02.03 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного 
транспорта

9 классов 3 года 10 
месяцев

1

19.02.10 Технология продукции 
общественного питания

9 классов 3 года 10 
месяцев

1

Заочная форма обучения
Таблица 3.

№
п/п

Образовательная программа Базовое
образование

Срок обучения Курс
обучения

П рограммы  подготовки специалистов среднего звена
1 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 
транспорта

11 классов 3 года 10 
месяцев

3,4

2 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских 
товаров

11 классов 2 года 10 
месяцев

3

3 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

11 классов 2 года 10 
месяцев

1

4 Механизация сельского 
хозяйства

11 классов 3 года 10 
месяцев

2

Структура контингента в 2015-2016 учебном году
"аблица 4

Код
укрупненной

группы
профессий

Укрупненная группа 
профессий/специальностей

Количество
обучающихся

%

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 50 9%
23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 139 27%
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 150 28%
38.00.00 Экономика и управление 70 13%
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 89 16%

Адаптированные программы профессионального 
обучения

43 7%

541 чел 100%

Вывод: в техникуме в 2015-2016 учебном году обучалось 541 человек. По очной форме 
обучения - 473 человека (87 % от общего количества), по заочной форме обучения - 68 
человек (13 %). Из них - по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих-210 чел. (39%), по программам подготовки специалистов среднего звена - 288 
чел. (54 %). Численность студентов из числа инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья составила 45 человек (8 %).
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Создание условий для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья.

В 2016 году в целях обеспечения доступности образовательных услуг для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья были проведены следующие мероприятия:

1. Проведен мониторинг разработки и внедрения специальных программ 
профессионального образования, адаптированных для обучения инвалидов и лиц с 
ОВЗ.

2. Внесены изменения в локальные акты техникума разделов по работе с лицами с 
ОВЗ и инвалидами.

3. В штатное расписание внесена новая единица педагог-психолог.
4. Разработана и размещена на сайте техникума Дорожная карта по повышению 

значений показателей доступности зданий и помещений для инвалидов объектов и 
услуг в ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» на 
2016-2030 годы.

5. Проведено самообследование образовательной организации по условиям 
доступности с оформлением заключения.

6. Официальный сайт профессиональной образовательной организации адаптирован 
для слабовидящих.

7. На официальном сайте в разделе «Инклюзивное образование» размещены все 
необходимые документов, касающиеся условий доступности образования для 
инвалидов и лиц с ОВЗ.

8. Разработана программа содействия трудоустройству и постдипломного 
сопровождения выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ.

9. Разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы 
профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям служащих для 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (не имеющих 
основного или среднего общего образования):
13450 Маляр
13249 Кухонный рабочий
17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

10. Разработана и реализуется с 1 сентября 2016 года адаптированная основная 
профессиональная образовательная программа среднего профессионального 
образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

11. Проведены мероприятия по поэтапному повышению значений показателей 
доступности для инвалидов. Перечень и содержание мероприятий отражены в 
разделе «Хозяйственная деятельность».

12. В течение рассматриваемого периода организовано обучению специалистов, 
работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности 
для объектов, услуг:

• Методический семинар-практикум «Условия реализации инклюзивного образования»,
май 2016 г.;

• Круглый стол «Разработка и реализация адаптированных образовательных
программ», июнь 2016 г.;
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• Организовано повышение квалификации педагогического коллектива по
образовательной программе повышения квалификации «Нормативное и
организационно-методическое сопровождение реализации адаптированных 
образовательных программ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в профессиональных образовательных организациях» 22-23 декабря 2016 г.;

• Представление опыта организации инклюзивного образования на международной 
научно-практической конференции «Профессиональное образование: Проблемы. 
Исследования, инновации» 9 декабря 2016 г.
Обучающиеся с ОВЗ по программам профессионального обучения обучаются в 

отдельных группах. Наполняемость групп составляет - 12-15 человек.
Обучающийся с ОВЗ или инвалиды. В техникуме имеется обучающаяся, осваивающая 

основную профессиональную образовательную программу СПО учится в инклюзивной 
группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же календарные сроки, что и остальные 
студенты. В этом случае адаптированная программа направлена на создание специальных 
условий для реализации его особых образовательных потребностей. Определены следующие 
формы адаптации:

• выбор мест прохождения практики с учетом требований их доступности;
• проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся с учетом ограничений их 
здоровья;

• использование методов обучения, исходя из их доступности для обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ОВЗ;

• использование практико-ориентированного обучения;
• включение в вариативную часть образовательных программ среднего 

профессионального образования адаптационных дисциплин.

Вывод: ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум»-
многопрофильная образовательная организация профессионального образования, в 
которой реализуемые профессии и специальности ориентированы на потребности 
рынка труда в кадрах. Техникум осуществляет свою деятельность в соответствии 
с лицензией на осуществление образовательной деятельности, своевременно
проходит процедуру аккредитации основных образовательных программ.
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3.2 О рганизация приема обучающихся

В результате систематической и целенаправленной профориентационной работы 
педагогического коллектива в техникуме ежегодно выполняются контрольные цифры 
приема. Данные о выполнении контрольных цифр приема за последние три года 
приведены в таблице 5.

Таблица 5
Наименование профессии/специальности План Ф акт

2014 г. 186 187
13450 Маляр 12 12
18545 Слесарь по ремонту сельскохозяйственных 
машин и оборудования

12 13

18511 Слесарь по ремонту автомобилей 12 12
23.01.03 Автомеханик 25 25
19.01.17 Повар, кондитер 25 26
190629.01 Машинист дорожных и строительных машин 25 24
080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 25
100801 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров

25 25

110809 Механизация сельского хозяйства 25 25
2015г. 161 168

13249 Кухонный рабочий (Байкаловский филиал) 12 14
17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий (Байкаловский филиал)

12 14

13450 Маляр 12 15
23.01.03 Автомеханик 25 25

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства

25 25

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта

25 25

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 25 25
19.02.10 Технология продукции общественного 
питания

25 25

2016 г. 186 186
13249 Кухонный рабочий (Байкаловский филиал) 12 12
17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий (Байкаловский филиал)

12 12

13450 Маляр 12 12
23.01.03 Автомеханик 25 25
35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства (Байкаловский филиал)

25 25

19.01.17 Повар, кондитер (Байкаловский филиал) 25 25
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям)

25 25

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров

25 25

35.02.08 Электрификация и автоматизация сельского 
хозяйства

25 25
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Приемная комиссия ГАПОУ СО «Слободотуринского аграрно-экономического 
техникума», осуществляет свою деятельность в соответствии с «Положением о приемной 
комиссии государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический 
техникум». Приемная комиссия создается ежегодно приказом директора техникума для 
проведения профориентационной работы и организации приема граждан для обучения по 
образовательным программам, реализуемым техникумом.

До начала приема документов был оформлен информационный стенд «Приемная 
комиссия», на котором были помещены следующие материалы:

- копия лицензии на правоведения образовательной деятельности;
- свидетельство об аккредитации;
- порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в государственном автономном профессиональном 
образовательном учреждении Свердловской области «Слободотуринский аграрно
экономический техникум»;

- порядок приема по договору;
- образец договора с оплатой стоимости обучения;
- перечень документов для поступающих;
- информация о приеме (буклеты о наборе на 2015-2016 учебный год).
Для информирования абитуриентов и их родителей о специальностях техникума 

были проведены следующие мероприятия:
-проведение профессиональных проб с выпускниками общеобразовательных школ;
-распространение рекламной продукции;
-размещение информации в СМИ, радио, баннеры;
- участие в «Ярмарке вакансий учебных мест»;
- встречи с родителями выпускников;
- «День открытых дверей».
Для приема поступающих в установленные сроки были подготовлены необходимые 

документы:
заявления, расписки, ведомости среднего балла аттестата, журналы для регистрации 

заявлений и документов, папки, канцелярские товары, бланки договоров.
Каждому абитуриенту давалась квалифицированная консультация по всем вопросам, 

связанным с подачей заявления о приеме документов, если при подаче документов 
абитуриент предоставлял копию документа об образовании, то ему сообщали дату 
предоставления оригинала документа об образовании (для зачисления).

На сайте техникума также была размещена информация: о работе приемной 
комиссии, перечне документов, положение о приемной комиссии ГАПОУ СО 
«Слободотуринский аграрно-экономический техникум», порядок приема граждан на 
обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в 
ГАПОУ СО «СТАЭТ».

В период приема документов администратор сайта ежедневно информировал о 
количестве поданных заявлений, размещались ответы на вопросы абитуриентов и их 
родителей.

На основании сформированного списка лиц, которые могут быть зачислены в состав 
студентов, был составлен график собеседований с абитуриентами, в котором определено 
время проведения собеседования, номер кабинета, ответственный из числа администрации и 
кураторы групп.

На основании сформированного списка лиц, которые могут быть зачислены в состав 
студентов, в соответствии с представленными оригиналами документов об образовании был 
издан приказ о зачислении студентов.
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Сведения о количестве поданных заявлений, рейтинг поступающих, подавших 
документы для зачисления на программу среднего профессионального образования 
подготовки специалистов среднего звена (очная форма обучения) были размещены на 
сайте техникума.

В результате организации профориентационной работы в техникуме в полном 
объеме выполнен Приказ Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области №  134-Д от 05.04.2016 «Об установлении государственным 
профессиональным образовательным организациям, подведомственным Министерству 
общего и профессионального образования Свердловской области, контрольных цифр 
приема в 2016 году по образовательным программам среднего профессионального 
образования на обучение по профессиям и специальностям за счет бюджетных 
ассигнований областного бюджета» (с учетом изменений, внесенных Приказом №  242-Д  
от 10.06.2016 года).
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3.3 О рганизация образовательного процесса.

Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с принципами:
- распределение обучающихся по учебным группам;
- учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и утвержденному 
директором техникума расписанию;
- учебная работа техникума построена на основании разработанных и утвержденных 
действующих учебных планов, учебных программ, календарных учебных графиков и другой 
учебно-методической документации;
- обучающиеся техникума обеспечиваются необходимой учебно-методической 
документацией;
- наличие годового плана работы всех структурных подразделений техникума;
- проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам 
успеваемости, воспитания и др.;
- реализация заочной формы обучения осуществляется в соответствии с графиком учебного 
процесса для каждой группы, определяющим сроки проведения сессий, наименование 
дисциплин, выносимых на каждую сессию, количество домашних контрольных работ, 
курсовых проектов.

В техникуме основными видами учебных занятий являются: урок, лекция, семинар, 
практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, 
самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой 
работы (курсовое проектирование).

Учебный год начинается с первого сентября (по заочной форме обучения - не позднее 
первого октября) и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме обучения 
составляет 36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. 
Самостоятельная работа студентов, консультации планируются так, чтобы максимально 
учебная нагрузка не превышала 54 часов в неделю.

По плану внутреннего контроля в техникуме регулярно проводятся проверки 
выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. 
Результаты проверок обсуждаются на оперативных совещаниях при директоре и на 
заседаниях педагогического совета.

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются текущий 
контроль педагога (срезы остаточных знаний по отдельным дисциплинам и блокам 
дисциплин) и промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными 
нормативными актами техникума. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях 
предметно-цикловых комиссий, на совещаниях методического и педагогического советов.

По каждому циклу дисциплины спланированы внеаудиторные самостоятельные 
работы, объем которых отражен в рабочих учебных планах и рабочих программах 
(составляет 50% от общего объема часов по дисциплине).

Учитывая специфику специальностей и изучаемой дисциплины, преподавателями 
техникума определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: 
решение задач, расчетно-графические работы, составление кроссвордов, написание 
рефератов и другие. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ 
осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по 
дисциплине, и проходят в письменной или устной форме.

По заочной форме обучения реализуются следующие виды учебных занятий: 
обзорные, установочные, лабораторно-практические занятия, консультации. Виды учебной 
деятельности, календарные сроки выполнения домашних контрольных работ и проведение 
промежуточной аттестации указываются в графиках учебного процесса.

На весь период обучения предусмотрено выполнение не более двух курсовых работ
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(проектов) по дисциплинам общепрофессионального и профессионального циклов в сроки, 
определенные рабочими учебными планами по специальностям. Темы курсовых работ 
(проектов) рассматриваются на заседании предметно-цикловых) комиссий и утверждаются 
заместителем директора по учебно-методической работе. Преподавателями техникума 
разработаны методические указания по выполнению курсовых работ (проектов).
Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта проводится государственная итоговая 
аттестация (ГИА) в форме выпускной квалификационной работы.

Ежегодно в техникуме разрабатываются и утверждаются в установленном порядке 
Программы ГИА по каждой специальности. Программа ГИА включает условия подготовки и 
процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 
Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной аттестационной 
комиссии, обсуждаются на предметно-цикловых комиссиях, совещаниях, педагогическом 
совете.

Вывод: самообследованием установлено, что учебный процесс в техникуме организован 
в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, 
созданы условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке 
труда.
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3.4 Качество подготовки специалистов
3.4.1 Результаты  государственной итоговой аттестации выпускников

В 2016 году состоялся выпуск по образовательным программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего 
звена.
Количественная характеристика выпускников 2016 года представлена в таблице 6.

Таблица 6.
Я нварь-февраль Июнь

ППКРС ППКРС ППССЗ
Головное
образовательное
учреждение

38 31

Байкаловский
филиал

36 - -

Всего: 74 чел. 31 чел.

Общее количество выпускников 2016 года составило 105 человек.

Статистическая информация о выпускниках 2016 года

Таблица 7.
Код профессии/ 
специальности

Наименование
профессии/

специальности

Кол-во 
обучающихс 
я на начало 

обучения

Кол-во 
допущенн 
ых к ГИА

Кол-во
получивш

их
дипломы

Из них с 
отличие 

м

Процент
потери

контингент
а

О чная форма обучения

19.01.17 Повар,
кондитер

24 19 19 2 20 %

35.01.14 Мастер по 
техническому 
обслуживани 
ю и ремонту 
машинно
тракторного 
парка

24 19 19 20 %

19.01.17 Повар,
кондитер (БФ)

18 13 13 1 28 %

35.01.13 Тракторист-
машинист
сельскохозяйс
твенного
производства
(БФ)

25 23 23 8 %

35.02.07 Механизация
сельского
хозяйства

23 16 16 2 30 %
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Заочная форма обучения
23.02.03. Техническое 

обслуживание 
и ремонт 
автомобильно 
го транспорта

10 8 8 0 20 %

38.02.05 Товароведени 
е и экспертиза 
качества 
потребительск 
их товаров

10 7 7 1 30 %

Представленные количественные данные о выпускниках 2016 г. свидетельствуют о 
том, что в процессе обучения идет большая потеря контингента. В среднем процент потери 
составляет 22 %. Наблюдается снижение потери контингента на 4 %, по сравнению с 2015 
годом.
Причинами отсева являются следующие факторы:

• Неуспеваемость;
• Перевод в другую образовательную организацию или на другую образовательную 

программу;
• Призыв в ВС РА;
• Прекратили обучение по собственному желанию из-за финансового положения 

(обучение по заочной форме с полным возмещением затрат).
Негативно сказывается сложившаяся экономическая ситуация на территории района. 

Многие семьи переезжают в большие города, где, по их мнению, перспектив для 
трудоустройства и реализации своего профессионально-личностного потенциала больше. 
Увеличивается количество малообеспеченных семей, которые не могут оплачивать проезд 
детей к месту учебы, что приводит к прекращению обучения. Нет возможности из -за 
сложного материального положения сочетать учебу с работой.

Вывод: Необходимо проанализировать причины данных обстоятельств для 
планирования и организации эффективной работы по сохранению контингента. 
Следует рассмотреть данный вопрос на августовском педагогическом совете.

Результаты ГИА

Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с календарным 
учебным графиком и программами государственной итоговой аттестации.

Структура и содержание программ государственной итоговой аттестации обсуждалась 
на заседании методического совета техникума. Каждая программа ГИА представлялась 
рабочей группой. Были внесены изменения и дополнения в оценочный инструментарий. 
Такие подходы позволили сформировать рабочие материалы, апробация которых показала, 
что возможна адекватная оценка результатов освоения образовательных программ. В лист 
оценки внесены показатели и критерии сформированности общих компетенций.

В результате оценки было выявлено что, в целом уровень профессиональной 
подготовки выпускников техникума соответствует требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов по специальностям среднего
профессионального образования.

Результаты ГИА в разрезе специальностей и формы обучения представлены в 
таблице 8.
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Таблица 8.
Код и 

наименование 
профессии/спец 

иальности

Количество
выпускников

Р асширенный 
уровень %

Оптимальный 
уровень %

Базовый
уровень

%

Средний
балл

защиты

Качество
защиты

%

19.01.17
Повар,
кондитер

19 37 37 26 4,2 74

35.01.14 
Мастер по 
техническому 
обслуживанию 
и ремонту 
машинно
тракторного 
парка

19 11 21 68 3,7 32

19.01.17
Повар,
кондитер (БФ)

13 58 31 12 4,5 77

35.01.13
Тракторист-
машинист
сельскохозяйст
венного
производства
(БФ)

23 35 35 30 4,0 66

35.02.07
Механизация
сельского
хозяйства

16 44 31 25 4,2 75

23.02.03. 
Техническое 
обслуживание 
и ремонт 
автомобильног 
о транспорта

8 50 50 4,5 100

38.02.05 
Товароведение 
и экспертиза 
качества 
потребительск 
их товаров

7 43 28,5 28,5 4,1 71

ИТОГО 105 40 33 27 4,2 71
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Динамика показателей подготовки выпускников за 3 года по специальности.
Таблица 9

Код и наименование 
профессии/специальности

Доля вы пускников на «4» и «5»
2014 2015 2016 Вывод

19.01.17 Повар, кондитер 44% - 74% Повышение
качества

35.01.14
Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту 
машинно-тракторного 
парка

32% Нет данных для 
сравнения

19.01.17
Повар, кондитер (БФ)

7 15 31 Повышение
качества

35.01.13
Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного 
производства (БФ)

5 9 Повышение
качества

35.02.07 Механизация 
сельского хозяйства

18 - 25 Повышение
качества

23.02.03. Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта

19 25 Повышение
качества

38.02.05 Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских товаров

27 43 Повышение
качества

Анализ статистических данных приведенных в таблице 9. свидетельствует о следующем:
За последние три года наблюдается повышение качества обучения по всем образовательным 
программам, на что повлияли следующие факторы:

1. Повышение уровня компетентности педагогических работников, через организацию 
методических семинаров на уровне образовательного учреждения, обучение по программам 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

2. Практикоориентированность рабочих учебных программ;
3. Активизация олимпиадного и конкурсного движения;
4. Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность;
5. Использование педагогами информационно-коммуникационных технологий обучения;
6. Вовлечение в образовательный процесс социальных партнёров.

Анализ результатов и условий ГИА

Таблица 10.
Проблемы в части результата образования______________________

В ы явленные проблемы и противоречия Пути решения вы явленны х проблем
Студенты демонстрируют недостаточность 
опыта проектной и исследовательской 
деятельности, ответы некоторых студентов 
на защите ВКР носили репродуктивный 
характер и не имели достаточной 
аналитической оценки излагаемых фактов.

Вовлекать студентов в проектную и 
исследовательскую деятельность.
Активно внедрять в образовательный 
процесс проектные технологии.

Низкий уровень сохранности контингента Повышение качества реализуемых учебных 
дисциплин и профессиональных модулей
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через реализацию активных и 
интерактивных, практико-ориентированных 
педагогических технологий. 
Иммиджирование образовательной 
организации через проведение открытых 
мероприятий, участие в конкурсах, 
олимпиадах и других мероприятиях 
различного уровня.
Активное вовлечение студентов во 
внеурочную деятельность.

Не учтены требования к качеству подготовки 
выпускников на основе профессиональных 
образовательных стандартов

Внести изменения в вариативную часть и в 
программы ГИА требования к качеству 
подготовки выпускников на основе 
профессиональных стандартов

Недостаточно сформированы умения по 
решению профессиональных проблем, 
оценке и коррекции собственной 
деятельности

На учебных занятиях и практиках 
использовать проблемно-поисковые 
технологии, выполнять практико
ориентированные задания (проблемные 
вопросы, проблемные задачи и др.)

Проблемы в части выполнения ВКР
В ы явленные проблемы и противоречия Пути решения вы явленны х проблем

Несколько выпускников:
- не сумели выстроить доклад логично и 
доказательно
- допустили недочеты в выборе и 
обосновании конструктивного решения
- допустили недочеты в оформлении 
производственной документации

Использовать в текущем оценивании 
устные защиты докладов, домашних 
контрольных работ.

Нарушение графика выполнения ВКР 
выпускниками

Более строгий контроль со стороны 
руководителей ВКР

Некачественный анализ основной, 
дополнительной литературы, нормативных 
документов и других источников 
информации

Рассмотреть на заседаниях ПЦК 
возможность внесения корректив в рабочие 
программы педагогов, с целью внесения 
соответствующих умений.

Трудности при получении практического 
материала для ВКР на преддипломной 
практике

Поиск новых заинтересованных 
социальных партнеров

Недостаточное освоение студентами 
локальных актов образовательной 
организации в части выполнения ВКР и 
оформления результатов.

Усиление требований к представляемым 
результатам учебной деятельности в 
течение всего периода обучения в части 
оформления текстовой и графической 
информации

Проблемы в части нормативно-правового и организационно-методического
обеспечения ГИА

В ы явленные проблемы и противоречия Пути решения вы явленны х проблем
Дефицит современной учебной литературы 
по специальному циклу (профессиональным 
модулям) специальности.

Составление учебных пособий и 
методических рекомендаций для студентов, 
использование сети Интернет

При планировании тематики ВКР не всегда Планировать тематику ВКР практической
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учитывается актуальность тематики ВКР, ее 
максимальное приближение к
современному состоянию экономики, 
проблемам ее развития в регионе, в том 
числе на уровне отдельно взятого 
предприятия._____________________________

направленности, увязывая с практикой 
работы конкретных предприятий. 
Доработать методические рекомендации по 
выполнению ВКР в части разработки 
выводов по дипломной работе.

Проблемы в части взаимодействия с работодателями
В ы явленные проблемы и противоречия Пути решения вы явленны х проблем
У различных работодателей имеются 
различные требования к уровням 
сформированных компетенций

Проведение рабочих встреч с 
работодателями с целью выработки единых 
требований к выпускнику.

Написание рецензий на ВКР 
воспринимается работодателями неохотно.

Назначение рецензентов проводить до 
выхода студентов на преддипломную 
практику из числа наставников

Проблемы материально-технического оснащения образовательной организации
В ы явленные проблемы и противоречия Пути решения вы явленны х проблем

Устаревшие машины и оборудование 
образовательного учреждения

Приобретение современных машин и 
оборудования за счет привлечения 
внебюджетных средств, использование 
производственных площадок предприятий, 
заключение с ними договоров о 
сотрудничестве.
Использование виртуальных лабораторий

Кадровые проблемы
В ы явленные проблемы и противоречия Пути решения вы явленны х проблем

Оторванность преподавателей от реального 
производства

Стажировка преподавателей по 
требованиям ФГОС (1 раз в 3 года)

Выводы:
Процедура государственной итоговой аттестации проведена в соответствии с 

Порядком проведения ГИА, программой ГИА;
Соблюдены все нормативные основания допуска обучающихся к ГИА;
Оценочные средства легитимны — согласованы и утверждены в соответствии с 

локальными актами профессиональной образовательной организации;
Все субъекты ГИА информированы о содержании, сроках, формах аттестации, 

возможностях трудоустройства и др.;
Достаточная степень подготовки членов государственной экзаменационной 

комиссии к процедуре оценивания;
Материально-техническое обеспечение позволяет выпускникам демонстрировать 

уровень подготовки.
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3.4.2 Результаты  трудоустройства вы пускников 2016 года

Качество образования определяет результат образовательной деятельности, 
проявляющийся в качествах профессионально подготовленного специалиста -выпускника 
профессионального учебного заведения.

В техникуме организована работа по изучению количественных и качественных 
показателей трудоустройства выпускников. При этом данный мониторинг служит средством 
принятия управленческих решений и способствует стабильно высокому качеству обучения, 
развитию личности выпускника и его конкурентоспособности на рынке труда.

Отслеживание трудоустройства выпускников осуществляется в течение нескольких 
лет. Мониторинг представлен диаграммами, таблицами, в которых имеется информация о 
выпуске в целом и в разрезе по профессиям и специальностям.

Трудоустройство вы пускников в 2016 году

Динамика трудоустройства выпускников по полученной профессии/специальности

Из приведенных данных можно сделать вывод о том, что в 2016 году возросла доля 
выпускников трудоустроившихся в первый год после окончания образовательного 
учреждения.

11% выпускников трудоустроились, но выбрали для этого другую профессию. 
Причина данного решения - отсутствие вакантных рабочих мест или низкая заработная 
плата.

14 % решили продолжить обучение.

Выпускники образовательных программ профессионального обучения для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья. «Маляр», «Кухонный рабочий» и «Рабочий по 
ремонту и обслуживанию зданий и сооружений» оказались не мотивированными к 
профессиональной деятельности. Значительная часть из них встали на учет в центр 
занятости населения, а те которые имеют группу инвалидности, не пытались 
трудоустроиться.
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Сводные результаты мониторинга распределения выпускников техникума 2016 года, 
приведены в таблице 11. Перечень основных предприятий и организаций различных форм 
собственности, на которых трудятся выпускники ГАПОУ СО «СТАЭТ»

ОАО «Слободо -Туринский молочный комбинат «Надежда»
Слободо-Туринское МУП АП«Треффик»
МУП «Слободотуринское ЖКХ »
ООО «Вираж »
Слободо-Туринский линейный участок ОАО «Ростелеком»
ООО «Вектор»
Слободо-Туринская районная больница 
ИП Елисеев А.В Кафе «SAI BASHI»
ООО Агрофирма «Ницинская »
КФХ «Тарасов В.П.»
ИП «Потапов А.А.» «Автомир»
ЗАО «Мелиострой»
БПО « Пищекомбинат» Кулинария 
ООО Агрофирма «Байкаловская»
ООО Агрофирма «Восточная»
СПК«Восток
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еханизация 
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обслуживанию

 
м
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инно- 

тракторного 
парка

Тракторист-м
аш

инист
сельскохозяйственного
производства

Наименование профессии/специальности

- -1̂ -î Ui Ui

Количество выпускников, 
трудоустроившихся в течение одного года 
после окончания обучения по полученной 

профессии/ специальности

- О U) - к> к>

Количество выпускников, 
трудоустроившихся в течение одного года 

после окончания обучения НЕ по 
полученной профессии/ специальности( без 

учета ушедших в армию, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком)

о о о о О о о

Количество выпускников, 
зарегистрированных в качестве 

индивидуальных предпринимателей (без 
учета ушедших в армию, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком)

о о о - - чо -1̂
Количество выпускников призванных в 

армию

о U) - о о

Количество выпускников, находящихся в 
декретном отпуске/ отпуске по уходу за 

ребенком

4 
(проф. обуч.)

6 
(проф. обуч.)

1 
(проф. обуч.)

U) U) U) -

Количество выпускников продолживших 
обучение по дневной форме обучения в

спо

О о о о о о о

Количество выпускников продолживших 
обучение по дневной форме обучения в 

ВУЗе

о к> о о к> о о

Количество выпускников 
зарегистрированных в центре занятости

U) к> к> о о о к»

Количество выпускников НЕ 
трудоустроившихся по иным причинам 

(смена места жительства, инвалидность и 
др. необходимо указать причину)

Таблица 
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3.4.3 О рганизация и проведение олимпиад профессионального мастерства

В техникуме традиционно в период с ноября по январь месяц проходит первый 
этап олимпиады профессионального мастерства по всем реализуемым профессиональным 
образовательным программам. На олимпиаде студенты демонстрируют свои 
профессиональные умения и решают профессиональные задачи. Для оценки их достижений 
формируется жюри из числа опытных педагогов и представителей социальных партнеров.

По результатам соревнований лучшие участники были награждены грамотами и 
сертификатами. Победители на уровне образовательного учреждения стали участниками II 
и (или) III этапа Всероссийской олимпиады профессионального мастерства среди 
обучающихся государственных профессиональных образовательных организаций 

Свердловской области.
Результаты Олимпиады профессионального мастерства среди обучающихся 

государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области 
представлены в таблице 12.

Таблица 12

О бразовательная
программа

Дата
проведения
олимпиады

У частники \победители

2 этап
Повар, кондитер февраль Суслова Ольга, 3 место
Маляр февраль Гурин Дмитрий. 3 место

3 этап
Механизация сельского 
хозяйства

февраль Каримов Равис, сертификат участника

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям)

март Козлова Алина, сертификат участника

Программирование в 
компьютерных системах

март Боярский Александр, сертификат участника

Тракторист-машинист
сельскохозяйственного
производства

сентябрь Ушаков Денис, 2 место

Инженерная графика март Трифонов Сергей, Агеев Никита, сертификат 
участника

В сентябре 2016 года на базе техникума проводился областной этап олимпиады 
профессионального мастерства по укрупненной группе «Сельское, лесное и рыбное 
хозяйство». В олимпиаде приняли участие 7 профессиональных образовательных 
учреждений из 7 городов и муниципальных образований Свердловской области.

В течение двух дней конкурсанты показывали свою теоретическую и практическую 
подготовку, отвечали на тестовые вопросы по правилам дорожного движения и переводили 
профессиональный текст с английского на русский язык. На практическом этапе выполняли 
фигурное вождение трактора, конкурсную пахоту и регулировали форсунки.

Студент техникума Ушаков Денис продемонстрировал хорошую профессиональную 
подготовку и занял второе место.

С 2015 года студенты техникума принимают участие в чемпионате рабочих 
профессий WorldSkils. В 2016 году спектр компетенций, по которым соревновались наши 
студенты увеличился, данные представлены в таблице 13. Под руководством преподавателя



Чиникайло М.И. наш студент Заблотских Роман стал призером конкурса по компетенции 
«Электромонтаж».

Таблица 13

О бразовательная
программа

Компетенция У частник Результат

Автомеханик Ремонт и обслуживание 
легковых автомобилей

Антропов
Антон

Сертификат
участника

Механизация 
сельского хозяйства

Сельскохозяйственные машины Первухин
Алексей

Сертификат
участника

Электрификация и 
автоматизация 
сельского хозяйства

Электромонтаж Заблотских
Роман

Диплом III 
место

Пробуя себя в научно-исследовательской работе, студенты «дорастают» до 
областных научно-практических конференций: «НАУКА, ТВОРЧЕСТВО, МОЛОДЕЖЬ -  
СПО 2016», «К истокам педагогического образования Свердловской области», «Фестиваль 
бизнес-идей». Успешно представляют свои работы на Всероссийских научно-практических 
конференциях "Таланты России", IV Всероссийский конкурс «Профобразование», "Путь на 
олимп" и т.д.

Наличие призовых мест по результатам участия обучающихся, педагогических 
работников ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» в 
международных, всероссийских, межрегиональных, областных, районных олимпиадах, 
конкурсах в 2016 году представлено в таблице 14.

Таблица 14

№ М ероприятие Уровень Результат
Ф евраль

1 Второй Областной этап Олимпиады профессионального 
мастерства среди обучающихся государственных 
профессиональных образовательных организаций 
Свердловской области в 2015-2016 учебном году по ОП 
"Маляр"

Областной Диплом- 
3 место

2 Областной этап Олимпиады профессионального 
мастерства среди обучающихся государственных 
профессиональных образовательных организаций 
Свердловской области в 2015-2016 учебном году по ОП 
"Повар, кондитер".

Областной Диплом- 
3 место

3 Фестиваль международных конкурсов «Таланты России» в 
номинации «Моя семья»

Международ
ный

2 место

4 Международный дистанционный блиц-турнир по биологии 
«Новый урок».

Международ
ный

2 место.

5 ФГОС ТЕСТ Всероссийские олимпиады 
естественнонаучный цикл.

Российский 2 место.

6 Фестиваль международных и Всероссийских 
дистанционных конкурсов "Таланты России"

Международ
ный

Диплом 
2 место

7 Областной студенческий фестиваль «Здоровый образ 
жизни- путь к красоте»

Областной Диплом 
1 степени
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М арт
8 Чемпионат WorldSkills Компетенция: Электромонтаж. Областной 3 место

Апрель
9 Вторая окружная экологическая учебно-практическая 

конференция студентов профессиональных 
образовательных организаций, посвященной Всемирному 
дню Земли

Окружной 1 и 2 место

10 Областной фестиваль «Профессиональный потенциал» 
среди педагогических работников Свердловской области

Областной 1 и 3 место

11 Международный конкурс творческих работ "Путь на 
олимп" для студентов

Международ
ный

Диплом 
1 и 2 место

12 Международный конкурс "Новый урок" 
Блиц - турнир по биологии

Международ
ный

2 место.

М ай
13 X Всероссийская (с международным участием) научно

практическая студенческая конференция «НАУКА, 
ТВОРЧЕСТВО, МОЛОДЕЖЬ -  СПО 2016»

Российский 3 место

14 Районный Весенний кросс (2 км.) Районный 1 и 2 место
15 49-я районная легкоатлетическая эстафета на приз газеты 

«Коммунар»
Районный 3 место

16 Первенство ВУО по пауэрлифтингу Окружной 1 место
Июнь

17 I Открытом районном фестивале -  конкурсе «Театральный 
май-2016»

Районный 2 место

Сентябрь
18 III этап Всероссийской олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по образовательной программе « 
Тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства»

Российский 2 место

19 Областная олимпиада профессионального мастерства 
среди мастеров производственного обучения, 
осуществляющих подготовку по программам 
агропромышленного профиля в профессиональных 
образовательных организациях Свердловской области

Областной 2 место

20 Всероссийская онлайн-олимпиада по экономике, для 
студентов.

Российский 1 место

О ктябрь
21 Первенство района по волейболу среди школьников Районный 2 место -  

юноши
Ноябрь

22 Чемпионат района по настольному теннису среди мужчин 
и женщин посвященный Дню народного единства.

Районный 1 и 3 место

23 Областной заочно-дистанционный конкурс «Путь к 
успеху».

Областной Диплом 
3 место

24 КВН «Шуток не жалей ведь у нас юбилей» ДЦ Эльдорадо Районный 2 и 3 место
25 Первенство района по волейболу среди мужских и женских 

команд на приз Г.П. Сабурова
Районный 3 место

26 Всероссийское тестирование для педагогов, направление: 
Основы педагогического мастерства

Российский диплом 
1 степени
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Декабрь
27 Областная олимпиада по предпринимательству «Фестиваль 

бизнес-идей»,
Областной Диплом 1 

степени в 
личном 
зачете

28 Всероссийская олимпиада «Педагогический успех», Российский Диплом 
1 место

Достигнутые результаты стали возможны благодаря активизации конкурсного движения в 
техникуме, о чем свидетельствуют следующие показатели

Показатели 2015 2016

Количество педагогических работников 35 42

Количество педагогических работников, 
принявших участие в конкурсном движении

21 26

% участников в конкурсном движении 60 62

Количество обучающихся 500 500

Количество обучающихся, принявших участие в 
конкурсном движении

61 79

% участников в конкурсном движении 12 16

Вывод: в течение 2016 года обучающиеся и педагогические работники ГАПОУ СО 
«СТАЭТ» принимали активное участие в международных, всероссийских, 
межрегиональных, областных, городских, районных олимпиадах, конкурсах, проекта. Об 
этом свидетельствуют результаты качественного выполнения государственного 
задания за 2016 год.

3.4.4 О рганизация и проведение сертификации профессиональных достижений 
обучающихся

Сертификация профессиональных достижений выпускников техникума - это оценка 
качества образовательных услуг с позиций рынка труда Слободо-Туринского и 
Байкаловского района.

Процедура сертификации проходит в форме практической работы, которая включает 
выполнение конкретных видов деятельности в соответствии с осваиваемыми 
компетенциями. Задания и инструментарий для оценки профессиональных достижений 
(уровня сформированности компетенций) выпускников разрабатывается компетентными и 
квалифицированными представителями работодателей из различных сфер производства.

С каждым годом количество участников желающих подтвердить свои 
профессиональные достижения возрастает. В 2014 году в сертификации приняло участие 28 
студентов по 5 профессиональным компетенциям, в 2015 году - 46 студентов по 7 
компетенциям и в 2016 году 37 студентов по 8 профессиональным компетенциям.
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Сертификация профессиональных достижений обучающихся в 2016 году
Таблица 1 5

ОПОП Компетенция Количество
участников

Механизация сельского 
хозяйства

Определять рациональный состав агрегатов и 
их эксплуатационные показатели 
Комплектовать машинно-тракторный агрегат

9 человек

Механизация сельского 
хозяйства

Разработка бизнес-плана для планирования 
деятельности малого предприятия

4 человека

Автомеханик Разбирать, собирать узлы и агрегаты 
автомобиля, устранять неисправности

1 человек

Товароведение и 
экспертиза качества 
потребительских 
товаров

Организовывать и производить оценку 
качества товара

5 человек

Технология продукции 
общественного питания

Производить подготовку полуфабрикатов из 
мяса, мясных продуктов и домашней птицы

6 человек

Техническое 
обслуживание и ремонт 
автомобильного 
транспорта

Применять диагностические приборы и 
оборудование

6 человек

Программирование в 
компьютерных системах

Создание справочной системы для 
прикладного программного обеспечения

6 человек

Итого 8 компетенций 37 человек

Сертификаты наряду с другими документами могут учитываться работодателями при 
принятии соответствующих решений (трудоустройство, аттестация и т. п.) так как, данный 
документ гарантирует предприятиям высокий профессиональный уровень и качество 
работы выпускников.

За три прошедших года 102 студента получили сертификаты профессиональных 
достижений, т.е. подтвердили высокий уровень освоения заявленных профессиональных 
компетенций.

Наиболее активными участниками являются студенты, обучающиеся по 
образовательным программам «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», 
«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта », «Программирование в 
компьютерных системах и комплексах» и «Товароведение и экспертиза качества 
потребительских товаров».

В результате анализа процедуры сертификации можно отметить, что в 
предстоящем учебном году необходимо:

• Провести анализ нормативного обеспечения процедуры сертификации и 
откорректировать положение о процедуре и порядке ее проведения.

• Расширить банк экспертов , учитывая их компетентность и большой опыт 
работы в той или иной сфере профессиональной деятельности.

• Спланировать проведение процедуры сертификации на базе предприятий 
социальных партнеров.

• Привлечь внимание обучающихся школ к данному мероприятию.
• Запланировать участие студентов в сертификации квалификаций выпускников.
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IV. Условия осуществления образовательного процесса

4.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса

Качество основных образовательных программ оценивалось на основе соответствия 
требованиям ФГОС следующего перечня документов по каждой основной образовательной 
программе:
1. Соответствие содержания дисциплин (модулей) основной образовательной программы 
и перечня формируемых компетенций (результатов освоения основной образовательной 
программы) федеральному государственному образовательному стандарту;
2. Соответствие структуры и объема основной образовательной программы, требованиям 
федерального государственного образовательного стандарта;
3. Соответствие основной образовательной программы требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта, в части создания специальных условий 
инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья;
4. Соответствие срока освоения основной образовательной программы 
требованиямфедерального государственного образовательного стандарта;
5. Соответствие типов и видов практик, предусмотренных основной образовательной 
программой, требованиям федерального государственного образовательного стандарта;
6. Соответствие качества подготовки обучающихся, уровня усвоения компетенций и 
результатов обучения, достигнутых к моменту проведения самообследования, уровню, 
запланированному в основной образовательной программе.

Для создания условий функционирования образовательного процесса в соответствии 
с принципами и закономерностями обучения, для более качественного усвоения содержания 
образования, реализации целей обучения, воспитания и развития студентов, активизации их 
учебно-познавательной деятельности и управления ею, в техникуме создается комплексное 
учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. Состав комплексного учебно
методического обеспечения образовательного процесса инвариантен. Комплексное учебно
методическое обеспечение образовательного процесса по специальности представляет 
собой совокупность нормативной и учебно-нормативной документации, средств обучения 
и средств контроля, используемых при изучении всех учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, входящих в учебный план основной образовательной 
программы, проведение всех видов практик, выполнения выпускных квалификационных 
работ, проведение государственной итоговой аттестации выпускников.

Анализ основных образовательных программ показал следующее:
• Наименование дисциплин и модулей, их группирование по циклам идентичны 

базисным учебным планам по ФГОС СПО.
• Дисциплины, модули, предусмотренные ФГОС СПО по всем образовательным 

программам СПО, включены в рабочие учебные планы техникума.
• Максимальная и обязательная учебная нагрузки по всем циклам и дисциплинам, 

модулям в циклах идентичны максимальной и обязательной учебным нагрузкам, 
отраженных в рабочих учебных планах техникума.

• По дисциплине «Физическая культура» внеаудиторная нагрузка равна обязательной 
аудиторной нагрузке.

• Вариативная часть, предусмотренная ФГОС СПО, распределена полностью (на 
углубленное изучение обязательных дисциплин и модулей, а так же на введение 
новых дисциплин по заявкам работодателей).

• Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей разрабатываются на 
основе федерального государственного образовательного стандарта, содержат паспорт 
программы учебной дисциплины или профессионального модуля, структуру и содержание,
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условия реализации, контроль и оценку результатов освоения. Все программы обсуждаются 
на заседаниях предметно- цикловых комиссий, согласовываются с заместителем директора 
по УМР в начале учебного года. В случае необходимости в имеющиеся программы 
вносятся изменения, которые обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий. 
Все изменения отражаются в листе изменений основной образовательной программы СПО.

На основании действующих рабочих программ преподаватели составляют 
календарно-тематические планы, конкретизирующие изучаемый материал с разбивкой по 
темам, часам. Календарно-тематические планы рассматриваются и согласовываются на 
заседаниях предметно-цикловых комиссиях, проверяются методистом, а затем 
утверждаются заместителем директора по учебно-методической работе. В начале 
учебного года все преподаватели представляют в методический кабинет рабочие 
программы преподаваемых дисциплин, междисциплинарных курсов, составленные на 
основе учебного плана и графика учебного процесса. В рабочих программах 
зафиксированы распределение учебного материала по дидактическим единицам и 
времени, необходимого на их изучение, требуемые наглядные пособия, задания студентам на 
самостоятельную внеаудиторную работу.

Организации самостоятельной работы студентов в техникуме уделяется большое 
внимание. Самостоятельная работа студентов (далее СРС) под непосредственным 
руководством преподавателя занимает большое место в различных формах организации 
учебного процесса: на учебных занятиях -уроках, практических и лабораторных занятиях, в 
курсовом проектировании, при проведении учебных практик. Кроме этого, в техникуме 
практикуется внеаудиторная самостоятельная работа студентов, позволяющая формировать 
у студентов потребность к самообразованию, развивать самостоятельную познавательную 
деятельность. Выполнение домашних заданий, изучение материала по учебнику, чтение 
дополнительной литературы по дисциплинам, изучение нормативных материалов, 
подготовка рефератов, сообщений, докладов, составление схем-конспектов, тематических 
кроссвордов, конспектирование и другое -  это широко распространенные в техникуме 
формы внеаудиторной СРС. Преподаватели проводят консультации, инструктажи по 
выполнению самостоятельной работы, знакомят студентов с критериями оценки 
выполненных работ.

В рабочих программах дисциплин планируется внеаудиторная работа студентов по 
определенным темам, форме контроля итогов СРС. В качестве контроля используются 
практические, семинарские занятия, лабораторные работы, самоотчеты, взаимопроверки, 
тестирование, защита творческих работ, контрольные работы. Содержание внеаудиторной 
СРС определяет преподаватель в соответствии с рабочей программой дисциплины. В 
расписании учебных занятий внеаудиторная СРС не отражается. Самостоятельная 
внеаудиторная работа студентов позволяет:
-закреплять, углублять, расширять, систематизировать полученные знания;
-формировать навыки работы с учебной, научной, справочной и нормативной 
литературой и периодическими изданиями;
-мотивировать целенаправленную работу по освоению специальности;
-развивать самостоятельность мышления;
-развивать способности к саморазвитию и самореализации;
-ориентирует на овладение технологией успеха;
-развивает исследовательские умения и навыки.
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4.2 Кадровое обеспечение образовательной деятельности

В техникуме трудятся 42 педагогических работника. Из них: высшую квалификационную 
категорию имеют -  7 человек, первую квалификационную категорию -  23 человек. В 2016 
учебном году прошли процедуру аттестации на первую квалификационную категорию 3 
человека (по 5 должностям). Аттестовано на соответствие занимаемой должности 2 
педагога. 72 % педагогических работников техникума имеют высшее образование, 28% 
среднее профессиональное (специалисты среднего звена). 50% педагогов имеют стаж 
педагогической работы более 20 лет. В течение года на 2 % возросла активность участия 
педагогических работников в конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня 
(региональные, областные и т.д.). Это подтверждается грамотами, сертификатами, 
дипломами которые периодически размещаются на сайте техникума.

Реализация профессиональных образовательных программ по специальностям и 
профессиям среднего профессионального образования обеспечивается педагогическими 
кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины, профессионального модуля. Преподаватели специальных 
дисциплин имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.

В целях приведения в соответствие профессионального уровня педагогических 
работников ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 
требованиям профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, 
профессионального и дополнительного профессионального образования» в 2016 году был 
спланирован ряд мероприятий, представленных в таблице 16.

Таблица 16
№ П рограмма ФИО педагога

1. Обучение по программам профессиональной переподготовки

1 Педагогическое образование: учитель русского языка и 
литературы», 250 часов

Устюгова И.Н.

2 Физическая культура и спорт: теория и методика преподавания в 
образовательной организации, 300 часов

Кривоногова
Н.В.

3 Педагог профессионального обучения. Профессионального 
образования и дополнительного профессионального образования, 
506 часов

Сабурова В.П.
Зотова Т.В. 

Первухин В.Н.
Зубов Н.И. 

Кручинина Е.Н. 
Коржавин П.Г. 

Хворов Н.А. 
Шутова С.Н. 

Толкачев А.Д.
4 Профессиональное обучение (педагогическая деятельность), 

506 часов
Кривоногов

С.В.
5 Профессиональная переподготовка по программе «Менеджмент в 

образовании», 506 часов
Захарова М.В. 
Савенков Ю.В.

6 «Педагогическое образование: учитель иностранного языка», 510 
часов.

Храмцова Е.В.

7 Педагог профессионального образования. Безопасность 
жизнедеятельности в организациях профессионального образования

Никульченков
СО.

Всего: 16 человек

2. Обучение по программам повыш ения квалификации
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1 Профилактика девиантного поведения обучающихся в 
профессиональных образовательных организациях.

Кайгородцева 
С.Н. 

Болотова А.Н.
2 Современные педагогические технологии обучения в 

профессиональных образовательных организациях
Устюгова Н.Г.

3 Методика преподавания учебной дисциплины «Физическая 
культура» в СПО

Тарасов С.Н.

4 Информационно-коммуникационные технологии в деятельности 
педагогов профессиональной образовательной организации

Занина Л.Л.

5 Нормативно-правовые основы подготовки и участия в конкурсах 
профессионального мастерства

Голубкова И.Г.

6 Экспертная деятельность в процессе аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность

Голубкова И.Г. 
Кондрашина 

Н А . 
Моденова Г.И.

7 Проблемы и профилактика самовольных уходов из семьи, 
образовательных организаций и организаций социальной сферы

Шильберт Л.Ю. 
Шутова С.Н. 

Бабенкова Т.И.
8 Проектирование образовательных программ в сответсвии с 

требованиями ФГОС по ТОП-50, ТОП РЕГИОН
Юревич Т.Л. 

Савенков Ю.В.
9 Инновационные производственные технологии в среднем 

профессиональном образовании (в форме стажировки)
Тема: «Инновационные решения подготовки специалистов для IT 
сферы», 72 часа

Жданов В.Г.

10 Программа дополнительного профессионального образования 
Курсы повышения квалификации «Финансовая грамотность»,

Зотова ТВ.

11 Использование инновационных производственных технологий в 
образовательной деятельности профессиональной образовательной 
организации (в форме стажировки 72 часа)
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Зотова ТВ.

12 Использование инновационных производственных технологий в 
образовательной деятельности профессиональной образовательной 
организации (в форме стажировки 72 часа)
По специальности «Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта»

Шайхиянов Р.Р. 
Зубов Н.И.

13 Дополнительн6ая профессиональная программа «Инновационные 
производственные технологии в среднем профессиональном 
образовании» 72 ч. в форме стажировки по профессиям и 
специальностям электроэнергетического профиля тема стажировки 
Проектирование электрических схем, монтаж и ремонт 
электрооборудования»

Чиникайло
М.И.

14 Методика преподавания учебной дисциплины «Математика: 
алгебра, начала математического анализа, геометрия» в СПО»

Жилякова Л.Н.

15 Реализация в соответствии с требованиями ФГОС основных 
образовательных программ по дисциплине «История», 
«Обществознание», «Правоведение», «Основы философии»

Швецова М.Н.

16 Программа для руководителей и специалистов в объеме 40 часов по 
требованиям охраны труда

Группа 32 
человека

17 Нормативное и организационно-методическое сопровождение 
реализации адаптированных образовательных программ для

Группа 27 
человек
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
профессиональных образовательных организациях

Вывод: Численность педагогических работников, которые в 2016 году освоили
дополнительные образовательные программы профессиональной переподготовки или 
повышения квалификации составляет в целом по техникуму и филиалу 100%.

4.3 Библиотечно - информационное обеспечение образовательного процесса

Обеспечение образовательных программ учебной литературой и иными 
информационными ресурсами является одним из требований ФГОС к условиям реализации 
программ.

Основная задача библиотеки - систематизация и комплектование фонда учебной 
литературы в соответствии с ФГОС СПО, обеспечение информационной поддержки 
учебного процесса в соответствии с профилем техникума.

Общая площадь библиотеки (в том числе и читальный зал, рассчитанный на 16 
посадочных мест) составляет 85,4 кв.м.: площадь обслуживания читателей — 46,9 кв.м., 38,5 
кв.м. предназначены для хранения литературы.

В библиотеке техникума работают абонемент и читальный зал.
В читальном зале имеются 4 места, оснащенных компьютерами с выходом в 

Интернет, к услугам пользователей принтер, телевизор, DWD.
Штат работников -  1 человек.

Документы, регулирующие деятельность библиотеки:
• Федеральный Закон от 29.12.1994 № 78 «О библиотечном деле»;
• Закон «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1 (в редакции 2009 г.);
• Примерное положение о библиотеке среднего специального учебного заведения и 

примерные правила пользования библиотекой среднего специального учебного 
заведения, рекомендованное письмом Министерства образования РФ от 17.12.2002 № 
27-54-727 / 14;

• Приказ Минобразования РФ от 21.11.2002 № 4066 «Об утверждении Примерного 
положения о формировании фонда библиотеки среднего специального учебного 
заведения»;

• Приказ Минобразования РФ «Об учете библиотечного фонда библиотек 
образовательных учреждений» от 24.08.2000 № 2488;

• Межотраслевые нормы времени на работы, выполняемые в библиотеках, 
утвержденные постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 
03.02.1997 № 6, рекомендованные письмом Минобразования России от 20.07.2000 № 
06-21ин / 25-06;

• Положение о библиотеке ГБОУ СПО СО «Слободотуринский аграрно-экономический 
техникум»;

• Правила пользования библиотекой.
Имеющийся книжный фонд соответствует нормативам обеспеченности 

литературой. Объем фонда основной литературы с грифом Минобразования и других 
федеральных органов власти РФ.

Книжный фонд составляет 16936 экземпляров, около 70 % всего фонда - учебники и 
методическая литература -  10865, 5266 экз. - художественные произведения, прочие -805 экз.
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За 2016 год фонд обновился на 152 учебника по профессиональным дисциплинам на 
сумму 100 185,93 рубля. Договор на приобретение литературы был заключен с Уральским 
филиалом ООО «Образовательно-издательский центр «Академия»

Библиотека техникума тесно сотрудничает с такими крупными издательствами как 
«ИНФРА-М», «Сфера», «Феникс», «Учитель», «Владос», «АСТ-Пресс», «КНОРУС», 
«Просвещение», «Питер», «ЭКСМО» и др.

Для более полного удовлетворения информационных потребностей
читателей в библиотеке создан банк электронных учебников. Библиотека регулярно 
доводит информацию о книжных новинках до педагогического коллектива, а также проводит 
индивидуальное информирование преподавателей.

Состав книжного фонда библиотеки отражается в систематическом каталоге в 
соответствии с единой системой библиотечно-библиографической классификации ББК и 
УДК. Библиотека в течение года изучает состояние книгообеспеченности учебной 
литературой образовательный процесс. Все учебные дисциплины включены в картотеку 
«Книгообеспеченность». Картотека корректируется и используется при комплектовании 
библиотечного фонда.

За отчетный период проводилась работа по ознакомлению пользователей с услугами 
электронно- библиотечных систем. С 19 .09.2016 по 20.10.2016 был открыт тестовый доступ 
ЭБС IPRbooks «Библиокомплектатор», когда преподаватели и студенты могли 
воспользоваться учебными изданиями ЭБС.

С 16.01.2017 по 16.02.2017 был открыт бесплатный тестовый доступ к электронно
библиотечной системе IPRbooks.

В целях исключения возможности распространения экстремистских материалов в 
библиотеке осуществляется проверка фонда на предмет наличия экстремистских материалов, 
которая проводится:

- при поступлении новых документов в фонд;
- систематически (не реже одного раза в три месяца) путем сверки ФСЭМ со 

справочно-библиографическим аппаратом фонда библиотеки.
Библиотека обслуживает 15 групп студентов очной формы обучения, 3 группы 

студентов заочной формы обучения, а также преподавателей и сотрудников техникума.
Основные показатели работы библиотеки
Библиотека обслужила 348 читателей, среди них студентов -  296, педагогических 

работников -  23.
Посещаемость за отчетный период составила - 3 013 , книговыдача -  15 710

экз., в том числе: учебная литература- 16 000 экз., художественная 1 510 экз.
Повышению библиотечно-библиографической грамотности способствуют 

библиотечные уроки с первокурсниками «Мир библиотеки -  он твой», на которых они 
знакомятся с книжным фондом, с справочно-поисковым аппаратом, правилами пользования 
и услугами, предоставляемыми библиотекой.

На информационном стенде «Информационная планета» ежемесячно размещается 
информация по разделам «Библиомаршрутка», «Библиоакадемия», «Формула успеха», 
«Актуально, интересно. полезно», «Листая календарь», «Знай наших».

Профориентационной работе посвящен постоянно действующий тематический стенд - 
выставка: «Будущее в твоих руках» под общим девизом

«От твоих знаний и действий сегодня зависит твое будущее, твое счастье, твоя 
жизнь». На стенде дается более широкая информация о профессиях и специальностях 
нашего техникума с интересными и занимательными фактами.

Библиотека техникума обеспечивает каждого обучающегося доступом ко всем базам 
данных и библиотечным фондам, имеющимся в библиотеке, формируемым по полному 
перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной образовательной программы. 
Во время самоподготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
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С юбилеями писателей и деятелей науки, международными днями и памятными 
датами пользователи библиотеки знакомятся на информационно-книжных выставках. К 
знаменательным датам организуются и проводятся литературные музыкальные композиции, 
интеллектуально -  познавательные игры, классные часы, библиографические обзоры 
литературы, библиотечные уроки, конкурсы, беседы, Дни информации.

4.4 М атериально-техническое обеспечение образовательного процесса

Образовательное учреждение располагает достаточной материальной базой для 
ведения образовательной деятельности по заявленной численности студентов, направлениям 
и уровням подготовки.

Таблица 17
№ ГАПОУ СО «СТАЭТ» Кол-во Байкаловский филиал Кол-во
1 Учебно-производственный

корпус
3 Учебно-производственный

корпус
3

2 Общежитие блочного типа 
на 100 мест

2 Общежитие 1

3 Столовая на 104 
посадочных места

1 Столовая на 40 посадочных 
места

1

4 Автотракторный гараж 12 Автотракторный гараж 1
5 Площадка для учебной 

езды автомобилей и 
тракторов (автодром)

1 Площадка для учебной езды 
автомобилей и тракторов 
(автодром)

1

6 Автотракторная техника и 
прицепы

28 Автотракторная техника и 
прицепы

12

7 Сельскохозяйственные 
машины и механизмы

17 Сельскохозяйственные 
машины и механизмы

4

8 Самоходные
зерноуборочные комбайны

2

9 Учебное кафе на 60 
посадочных мест

1

10 Закусочная на 16 
посадочных мест

1

11 Продовольственный киоск 1
12 Теплица 2
13 Приусадебный участок 1
14 Здание спортивного зала 

на 885 кв. м.
1

15 Актовый зал на 180 
посадочных мест

1 Актовый зал, площадью 97,4 
кв. м., на 150 посадочных 
мест

1
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Все здания подключены к центральному водоснабжению. Электрическая энергия в 
соответствии с заключенным договором поставляется Слободо-Туринским районным 
участком Талицких электрических сетей МРСК -  «Урала». Теплоснабжение 
образовательной организации проводится от собственной угольной котельной, в филиале от 
центральных сетей теплоснабжения.

Байкаловский филиал ГАПОУ СО «СТАЭТ» также располагает достаточной 
материально-технической базой для ведения образовательной деятельности. Созданы 
благоприятные условия для учебно-производственного процесса, воспитания и отдыха 
студентов.

Образовательная деятельность в филиале осуществляется в трех учебных корпусах, 
общей площадью 1429,0 кв. м., в том числе: учебно-лабораторные помещения - 1002 кв. м., 
помещения, занятые мастерскими - 94 кв. м.

Общая площадь учебных корпусов, производственных мастерских, наличие учебного 
оборудования позволяет обеспечить проведение образовательного процесса в соответствии с 
предъявленными требованиями. Общая площадь на одного обучающегося составляет 20,12 
кв.м, , учебная - 9,5 кв.м.

Массово-культурные и организационные мероприятия в Байкаловском 
филиале проводятся в актовом зале, площадью 97,4 кв. м. Актовый зал на 150 посадочных 
мест оснащен акустической системой, LCD проектором и экраном.

Культурно-массовые мероприятия в техникуме проходят в актовом зале на 180 
посадочных мест, оснащенного сценой, музыкальной аппаратурой, акустической системой, 
мультимедийным оборудованием.

Аудиторный фонд техникума и филиала состоит из 20 специализированных 
кабинетов и 16 учебно-производственных лабораторий и мастерских, предназначенных для 
освоения ФГОС и предназначенных для реализации образовательных программам ППКРС 
и ППССЗ (перечень кабинетов, лабораторий и их материально-техническое оснащение 
имеется на сайте техникума).

Учебные кабинеты и лаборатории, мастерские ежегодно 1 сентября закрепляются 
приказом директора техникума за заведующими, которые осуществляют контроль за 
состоянием аудиторного фонда и обеспечивают эффективное его использование. Помещения 
оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным 
программам. В них имеется учебно-методическая литература, необходимые приборы, 
установки, измерительная техника, наглядные пособия, плакаты, лабораторное 
оборудование, инструменты, а также необходимый дидактический материал обучающего и 
контролирующего характера, образцы оформления контрольных работ, курсовых и 
дипломных проектов.

Оснащенность ученической мебелью в техникуме в соответствии с нормами и 
ростовыми группами составляет -  90 %.

Кабинеты современно и эстетично оформлены, информационные стенды отражают 
профиль кабинетов, разработаны паспорта кабинетов, содержащие перечень учебно
методического обеспечения помещений и планы работы кабинетов на год, перспективно
тематический план развития кабинетов, лабораторий и мастерских. Практически во всех 
учебных кабинетах установлены компьютеры, мультимедийное оборудование и имеется 
доступ в сеть Интернет.

Оснащенность мастерских приспособлениями и оборудованием в соответствии с 
требованиями ФГОС составляет -  90 %.

Работа по оснащению образовательных программ производится с учетом специфики и 
необходимости организации работ по всем видам практик, создания предметно-развивающей 
среды с использованием современных обучающих технологий и дидактических материалов.

В учебно-производственном корпусе № 3 установлены 2 кран-балки,
грузоподъемностью до 10 тонн, 2 механических подъемника для автомобилей,
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функционирует мастерская по ремонту ходовой части автомобилей и шиномонтажным 
работам.

К началу 2016-2017 учебного года проведен капитальный ремонт учебно
производственной лаборатории «Трактора и сельскохозяйственные машины», проведена 
перепланировка помещения, заведено холодное и горячее водоснабжение, что позволяет 
эффективней использовать производственные мощности при проведении технического 
обслуживания и ремонта тракторов и сельскохозяйственных машин.

В течение 2016 года проведен ремонт спортивного зала техникума, приобретается 
спортивное оборудование и инвентарь. Количество спортивного инвентаря и оборудования в 
техникуме соответствует установленным нормативам. Спортивный инвентарь и 
оборудование в исправном состоянии, пригодны для занятий. Имеется акт-разрешение на 
использование в образовательном процессе спортивного оборудования № 11 от 03.08.2016 
года.

По заключению Государственной санитарно-эпидемиологической службы при 
приемке образовательного учреждения к началу 2016-2017 учебного года, состояние 
учебных аудиторий отвечает санитарным требованиям и правилам по устройству и 
содержанию учебных заведений.

Питание учащихся и сотрудников техникума осуществляется в собственной столовой, 
расположенной на территории техникума.

Оснащение столовой оборудованием, инвентарем и мебелью произведено в 
соответствии с СаНПиН:
Стеллажи -  8 шт.;
Подтоварники -  10 шт.;
Среднетемпературные холодильные шкафы: ШХ-1,4 -  2шт.;
ШХ-0,7 - 3шт.;
Низкотемпературные холодильные шкафы: холодильные камеры - 2 шт.; 
Низкотемпературные лари - 2 шт.;
Производственные столы - 10 шт.;
Картофелеочистительная машина - 2шт.;
Овощерезательная машина -  2 шт.;
Моечные ванны - 7 шт.;
Водонагреватель -  5шт.;

Раковина для мытья рук -  6шт.;
Электрическая плита - 4 шт.
Электрическая сковорода -  1 шт.;
Духовой (жарочный) шкаф -  2 шт.;
Пекарский шкаф -  1 шт.;
Пароконвектомат -  2шт.;
Электропривод для готовой продукции -  2 шт.;
Протирочная машина - 1шт.;
Электрокотел- 1 шт.;
Весы -  4 шт.
Электромясорубка- 2 шт.;
Колода для разруба мяса - 2 шт.;
Столы обеденные -  31 шт., стулья -  124 шт.

Работоспособность зданий и сооружений поддерживается за счет проведения 
ежегодных косметических ремонтов в летнее время, а также текущих, капитальных 
ремонтов, профилактических ремонтных мероприятий, проводимых в соответствии с планом 
ремонтных работ, (акт готовности образовательного учреждения к началу нового 2016-2017 
учебного года от 10.08.2016 года).

В 2016-2017 учебном году приобретен стенд для прокачки и замены тормозной жидкости в 
автомобилях, поставлено учебное оборудование -  компьютерный тренажер с программным
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обесцениванием и автоматизированным рабочим местом трактора МТЗ, закуплены инструменты и 
расходные материалы для реализации профессиональных модулей образовательных программ. 
Приобретены расходные материалы для отработки компетенции «Электромонтаж», которые 
используются при подготовке студентов для участия в международных чемпионатах «WorldSkils 
Russia». Проводится текущий ремонт и перепланировка во вновь создаваемой учебно
производственной лаборатории по образовательной программе: «Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки)». В течение учебного года приобретается 
новое современное оборудование и расходные материалы по указанной, вновь открываемой 
образовательной программе:
№ Оборудование, материалы Марка, модель Количество
1 Углошлифовальная машина Makita GA9050 1 шт.
2 Печка для прокалки электродов 350-400С на 20 

кг
ЭПЭ-50/400 1 шт.

3 Комплект визуально-измерительного контроля Вик-Эксперт 1 шт.
4 Ацетиленовый резак Донмет Р1 142А 

9/9 СВ000000026
1 шт.

5 Пропановый резак Автоген-М Маяк- 
2-01 9/9 

СВ000010180

1 шт.

6 Редуктор универсальный Ar/CO2 с поплавк. 
Рас.

LINDE (- 
ARV0059)

1 шт.

7 Редуктор кислородный для газового баллона БК0-50-4 исп. 555 
БАМЗ 1300010

1 шт.

8 Штанге нциркуль 500 мм. 1 шт.
9 Ударные клейма по металлу (цифровые) N 3 пов. тверд. 

SIT
1шт.

10 Ударные клейма по металлу (буквенные) N 3 ст. КОБ 1шт.
11 Баллон аргоновый (40 л; п/а до 2018 г; пустой) СВ000000059 1 шт.
12 Баллон углекислотный (40 л; п/а до 2018 г; 

пустой)
СВ000000209 1 шт.

13 Баллон кислородный (40 л; п/а до 2018 г; 
пустой)

СВ000000061 1 шт.

14 Рукав пропан/ацетилен красный (I кл; 9 мм) Zitrek 079-0727 40 м.
15 Рукав газовый черный (9 мм; 3 класс) БРТ СВ000000036 40 м.
16 Рукав кислородный синий ( III кл; 9 мм) Zitrek 079-0726 40 м.
17 Сварочный кабель с разъемами на напряжение 

менее 80В.
25мм 2,5м 5 м.

18 Заземляющий кабель, с разъемами на 
напряжение менее 80В.

35мм 5 м.

19 Электроды типа d4,0мм Э50А ТМУ-21У 50 кг
20 Электроды типа d3,0мм Э50А ТМУ-21У 50 кг.
21 Пильный диск по алюминию 190x20x2.0 мм ИНТЕРСКОЛ 2 шт.
22 Сварочные электроды ESAB FILARC 35 

S
12 кг.

23 Зажим массы ЗМС-300 (300 А) 
Калибр

6 шт.

24 Проволока сварочная омедненная Св-08Г2С-0 
(1 мм; К300-52/18)

ЧЗСМ РН
Ц0023992

18 кг.

25 Проволока сварочная нержавеющая (1.0 мм; 
СВ-08Х19Н9Т)

308LSi БАРС 1 кг.

26 Прутки сварочные омедненные (2.0 мм; 1000 
мм; СВ-08ГС)

ER-70S-6 БАРС 5 кг.

27 Лупа измерительная Зенит 1 шт.
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28 Диски шлифовальные 6мм d125мм. 10 шт.
29 Диски отрезные 1,6-2 мм. d125 мм. 10 шт.
30 Щетка дисковая стальная 125 мм. 5 шт.
31 Щетка дисковая, нержавеющая сталь 125 мм. 3 шт.
32 Ножовка по металлу 300 мм FIT 40051 FIT 40051 10 шт.
33 Полотно ножовочное по металлу (300 мм; 

сталь 25 Х6ВФ)
РОС 40190 100 шт.

34 Труба профильная (в ассортименте), 
металлопрокат,

СТ 10 1 тонна

35 Костюм сварщика (подшлемник, куртка, 
штаны)

- 10 шт.

36 Маска (хамелеон) Хамелеон 350F 11 
Inforce

6 шт.

37 Защитные очки ЗН62 ГЕНЕРАЛ 10 шт.
38 Защитные ботинки - 10 комп.
39 Краги спилковые - 10 комп.

На учебном полигоне проводятся ежегодные плановые работы для поддержания 
территории в соответствии с приказом МВД Российской Федерации № 995 от 20.10.2015 г. 
«Об утверждении административного регламента МВД Российской Федерации по 
предоставлению государственной услуги по проведению экзаменов на управление 
транспортными средствами».

В кабинете № 115 «Управление транспортными средствами и безопасность 
движения» установлена компьютерная программа «Теоретический экзамен в ГИБДД» 
(сетевая версия), позволяющий изучать и контролировать в автоматическом режиме знание 
теоретических основ с использованием персонального компьютера.

Легковые и грузовые автомобили, используемые в учебном процессе для 
практического обучения студентов оборудованы комплектами 4-х канальных
видеорегистраторов.

Для реализации профессий, связанных с управлением транспортных средств имеется 
Акт обследования учебно-материальной базы образовательной организации № 1165523 от 
29 января 2015 года, выданный ГУ МВД России по Свердловской области.

Вывод: в целом, состояние материальной базы техникума и филиала можно 
рассматривать как удачно сбалансированный комплекс мастерских, лабораторий и 
кабинетов и объектов жизнеобеспечения, обеспечивающих многоуровневое разно
профильное обучение студентов техникума.
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V. Воспитательная работа

Воспитание -  один из сложнейших социальных процессов. Для формирования и 
развития личности высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной 
необходимо создать благоприятные условия. Рассматривая качественную подготовку 
специалистов как взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация 
техникума планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 
представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их 
коллективному взаимодействию.

Внеучебные и воспитательные процессы в студенческой жизни ГАПОУ СО «СТАЭТ» 
являются неотъемлемой частью образовательного процесса.

Внеучебная работа со студентами направлена, в первую очередь, на повышение 
качества подготовки духовно развитых и физически здоровых личностей, специалистов -  
профессионалов, на формирование у каждого студента сознательной гражданской позиции, 
сохранения и приумножения нравственных и культурных ценностей, максимальное 
удовлетворение потребностей в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном 
развитии.

Воспитательное пространство Техникума включает в себя: учебный процесс,
внеучебную деятельность студентов. Оно призвано обеспечивать полное и всестороннее 
развитие личности, формирование ее самостоятельности и ответственности, гражданское 
становление.

Для реализации поставленных целей и задач осуществляется планирование:
- разрабатывается текущий план общетехникумовских мероприятий на 1 учебный год;
- составляются соответствующие планы работы всех участников воспитательного 

процесса.
Планирование воспитательной работы осуществляется коллегиально всеми 

участниками воспитательного процесса.
Цель: Создание условий для воспитание и развития личности нравственно и физически
здоровой, социально - активной, максимально-проявляющей свои творческие способности. 
Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленной цели:
1. Создание социально - педагогических условий обеспечивающих увеличение числа 
обучающихся, участников и призеров интеллектуально-познавательных, творческих, 
гражданско-патриотических, физкультурно-спортивных, социально значимых проектах, 
краеведческих и благотворительных проектах, в волонтерском движении в том числе на 
основе потенциала системы дополнительного образования, а также снижение числа 
правонарушений, совершаемых обучающимися.
2. Создание здоровьесберегающего пространства и формирование экологической культуры.

Реализация поставленных задач осуществляется по следующим основным 
направлениям :

1.Воспитание здорового образа жизни
Оно осуществляется в процессе организации оздоровительной и познавательной 

деятельности, направленной на развитие физических сил и здоровья, выработку 
гигиенических навыков и здорового образа жизни, участие в общетехникумовских, 
районных и окружных спортивных мероприятиях, различных акций, направленных на отказ 
от вредных привычек и занятие здоровым образом жизни.

За анализируемый период было проведено 2 месячника, посвященных Дню трезвости 
(сентябрь) и Профилактика ВИЧ инфекции (октябрь -  ноябрь), конкурс плакатов в 
общежитии, оформление тематического стенда, встреча со специалистами ЦРБ, видео -  
вечер в общежитии, проведение тематических классных часов.

Внутри ОУ проходят спортивные соревнования: Лыжня России, первенство по 
волейболу среди девушек, первенство техникума по мини -  футболу, весенний 
легкоатлетический кросс.
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На уровне муниципалитета:
Районный Весенний кросс (2 км.)
49-я районная легкоатлетическая эстафета на приз газеты «Коммунар» 3 место -  в 

командном зачете, 2 место -  метание гранат (индивидуальное), -2 место -  бег 100м. 
(индивидуальное).

Первенство района по волейболу среди школьников -  2 место юноши.
Чемпионат района по настольному теннису среди мужчин и женщин 

посвященный Дню народного единства.1 и 3 место в индивидуальном первенстве.
Первенство района по волейболу среди мужских и женских команд на приз Г.П. 

Сабурова- 3место.
Чемпионат по шашкам и настольному теннису среди юношей и девушек, 

обучающихся -1,2,3 место в индивидуальном первенстве по теннису.
Районные соревнования по лыжным гонкам открытие лыжного сезона «Лыжные 

эстафеты»-1,3 место
Рождественский турнир по волейболу среди мужских и женских команд памяти 

А.И. Зобнина -  4 место
Районный турнир по настольному теннису среди школьников и взрослых, 

посвященный Дню Защитника Отечества-1,2 место в индивидуальном первенстве.
Лыжня России 2017-участие.
Районные соревнования по лыжным гонкам на приз Героя СССР П.С.Шанаурина 

Девушки 1999-00г.р. 3км.-2 место в индивидуальном первенстве.
Районные соревнования по лыжным гонкам в рамках закрытия зимнего лыжного 

сезона (Лыжные эстафеты)-1место юноши.
Районный лыжный марафон Девушки 1999-2000г.р. 10 км-2 место в индивидуальном 

первенстве.
На уровне ВУО:
Первенство ВУО по пауэрлифтингу -  1 место в индивидуальном зачете
Открытый турнир по мини-футболу среди студенческих команд СПО, 

посвященный 120-летию ГБПОУ СО «ТЛК им. Н.И.Кузнецова»- 4место
На уровне области:
Областной этап Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «ГТО» 

среди профессиональных образовательных организаций СО -  участие
Соревнования по лыжным гонкам в зачет VI областной Спартакиады учреждений 

СПО Свердловской области - 8 место в командном зачете.
В соответствии с планом работы в техникуме проводятся следующие 

мероприятия: День знаний, День первокурсника, День рождения техникума, акция 
«1000 добрых слов» с участием волонтеров, Новогодний праздник, проводы русской 
зимы «Год экологии» и др.

Ежеквартально проводятся общетехникумовские линейки по подведению итогов 
конкурсных мероприятий и награждению призеров.

Были организованы акции: «Ветеран живет рядом» (общежитие -  ежеквартально), 
«Чистый дворик» - уборка территории и покраска изгороди возле церкви в с. Туринская 
Слобода (обучающие, проживающие в общежитии).

На уровне муниципалитета:
КВН «Шуток не жалей ведь у нас юбилей» Эльдорадо -  две команды, 2 и 3 место.
Конкурс патриотической песни «Красная гвоздика» - участие.
Всероссийский уровень:
Межрегиональный творческий конкурс "Новогодняя мастерская Фантазия" -  диплом 1 

степени
На уровне области:
XIII Уральский молодежный энергетический форум
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Смотр-выставка «ПРОФТЕХ-2017» - участие
Фестиваль художественного слова «Поэтические версты» (г.Ирбит) -  1 место в 

номинации «Вдохновение».
Всероссийский уровень:
Всероссийской форум органов студенческого самоуправления ПОО
XIX Международная специализированная выставка «Образование от А до Я. 

Карьера»
2.Гражданско-патриотическое воспитание (гражданская оборона и пожарная 

безопасность
Гражданско -  патриотическое воспитание в условиях современной России объективно 

является и признано государством ключевым и наиболее значимым сфер воспитания.
Работа, направленная на повышение чувства патриотизма по отношению к традициям 

техникума, малой Родины, Отечества. Участие в различных конкурсах, соревнования, 
фестивалях, имеющих отношение к гражданско-патриотическому воспитанию. Организация 
сотрудничества техникума с общественными организациями (объединениями), органами 
государственной власти в интересах гражданско-патриотического воспитания. Работа со 
студентами по выполнению устава и правил внутреннего распорядка техникума.

На уровне области:
IV спортивно-туристический слет, посвященный 120-летию со дня рождения Жукова 

Г.К. г.Екатеринбург Соревнования по спортивному туризму «Гонка героев», историческая 
викторина «Народный маршал».-участие

V областная тактическая военно-спортивная игра «Учись побеждать»-участие
II областная военно-спортивная игра «Зарница»-6 место в командном зачете

По данному направлению было запланировано и проведено следующее:
• Проведение инструктажа для учащихся о соблюдении дисциплины в ОУ (с 

занесением в журнал инструктажей)
• Были проведены инструктажи с обучающимися и занесены в журнал инструктажей на 

тему: «Правила поведения в ОУ», «Действие персонала при терроризме», «Пиротехника»
• Организация и проведение «Дня здоровья»
• Уход за памятником на центральном кладбище «Воинам Великой отечественной 

войны, закрепленным за ОУ
• Участие в «Вахте памяти» на празднике, посвященном празднованию 9 мая.
• Военно -  спортивная игра «Орленок», фотовыставка и другие мероприятия.
3.П рофилактическая работа
Для профилактики табакокурения, алкоголизма, наркомании, ВИЧ -  инфицирования, 

правонарушений и преступности среди обучающихся использовались различные виды и 
формы мероприятий:

• Совет профилактики
• выявление и поддержка учащихся, нуждающихся в социальной защите (соц. педагог);
• привлечение к участию в кружках, спортивных секциях, классных и внеклассных, 

общеучилищных мероприятиях и общественной работе;
• профилактические беседы;
• встречи со специалистами здравоохранения;
• профилактические дни с участием сотрудников различных структур: участковый, 

специалисты ПДН. ТКДН и ЗП, опеки и попечительства, прокуратуры;
• рейды в общежитие;
• оформление информационных стендов, уголков, выставок в общежитии, библиотеке;
• Патронаж семей и беседа с родителями или законными представителями 

обучающихся, не посещающих занятия.
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• Ведутся индивидуально-профилактические карты, для фиксации
профилактической работы с учащимся различных субъектов образовательного 
процесса, и результатов изменения его поведения.

4.О рганизация жизнедеятельности обучающихся, проживающ их в
общежитии.

2016-2017
девушки юноши

45 78
Сохранность контингента 100%
Еженедельно проводятся собрания, субботники, организовано самоуправление, 

благоустройство комнат, оформление фойе, секций, кухонь, комнаты отдыха, игровой, 
коридорной системы, активное участие в общетехникумовских мероприятиях, 
индивидуальные беседы со студентами и др.

Это даёт возможность обучающимся реализовать свой творческий потенциал, проявить 
способности и таким образом удовлетворить потребность в общественном признании и 
ощущения собственной значимости, что формирует устойчивую положительную 
самооценку.

100 % обучающихся привлекаются к участию в различных мероприятиях.
Имеются грамоты и призовые места.
На уровне области:
Областной студенческий фестиваль «Здоровый образ жизни -  путь к красоте» - диплом 

I степени.
Областной конкурс иллюстраций «Пушкин -  наше все» - диплом 2 степени
5.О рганизация социально-правовой защ иты детей сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей.
Цель данного направления: организация социально-психологического сопровождения и 

защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Особое внимание уделяется воспитательной работе с детьми-сиротами и лицами из 

числа детей-сирот. Работа проводится совместно с органами социальной опеки, классными 
руководителями, воспитателем общежития, юристом, медработником, опекунами.

В ГАПОУ СО «СТАЭТ» обучается 25 обучающихся из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, из них 1 обучающийся из 
данной категории является несовершеннолетним. 10 обучающихся находятся под опекой и 
попечительством

6.Реализация программ ДОП
В 2016-2017 уч.году функционирует 9 программ ДОП,
Физкультурно -спортивное направление -  Волейбол, мини-футбол, греко -  

римская борьба.
Прикладное искусство -  Рукоделие, Художественная обработка металла. 
Художественно-эстетическое -  Вокал. Хореография.
Театральное -  Сценическая речь.
Информационное -  Компьютерный мир.
62 % юношей и 34 % девушек, проживающих в общежитии, занимаются в 

кружках.
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Организовано взаимодействие ОУ с учреждениями дополнительного образования: 
ДЮСШ, Детский центр «Эльдорадо», Центр досуга МО Слободо-Туринского района, через 
участие в мероприятиях, проводимых в районе.

Выводы:
1. Структура и система организации воспитательной работы является 

оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса Техникума.
2. Действующая нормативная и методическая база позволяют сотрудникам 

Техникума эффективно и результативно реализовывать задачи воспитательного 
процесса.

3. В Техникуме созданы оптимальные условия и необходимая материальная база 
для организации внеучебной работы.
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VI. Ф инансово-экономическая деятельность

Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности техникума 
осуществляется за счет средств областного бюджета на основе субсидий на выполнение 
государственного задания и субсидий на иные цели.

В 2016 год получено субсидий всего 55 727 059,16 рублей, в т.ч.
46 783 362,56 рублей на выполнение государственного задания;
8 943 696,60 рублей субсидия на иные цели

На обеспечение детей-сирот, находящихся без попечения родителей (для выплаты 
компенсации на питание, обмундирование) получено (исполнено) 3 612 254,26 рублей.

Дополнительно к бюджетному финансированию основной деятельности, техникум 
осуществляет предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. Собственные 
доходы за 2016 год составили 11 757 538,09 рублей.

Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидий на иные цели:
Субсидии государственным учреждениям на иные цели в части расходов на 

устранение аварийных ситуаций - утверждено 2 314 818,00 рублей, исполнено 2 314 818,00 
рублей (произведен ремонт пола в спортзале).

Субсидии государственным учреждениям на иные цели в части расходов на 
организацию мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы 
государственных образовательных организаций Свердловской области (подпрограмма 
«Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных организаций 
Свердловской области») - утверждено 2 423 569,03 рублей, исполнено 2 423 569,03 рублей 
(произведен ремонт кровли спортивного зала, ремонт системы электроосвещения и потолка в 
спортивном зале, заменены оконные блоки в спортивном зале, приобретение оборудования и 
материалов для ремонта котельной).

Субсидии государственным учреждениям на иные цели в части выплаты 
государственной академической стипендии и (или) государственной социальной стипендии 
студентам государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской 
области - утверждено 3957594,57 рублей, исполнено 3957594,57 рублей (выплачены 
стипендии студентам).

Субсидии государственным учреждениям на иные цели в части выплаты 
материальной помощи студентам государственных профессиональных образовательных 
организаций Свердловской области - утверждено 247 715,00 рублей, исполнено 247 715,00 
рублей (выплачена материальная помощь студентам).

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за счет субсидий на 
выполнение государственного задания:

Фактический процент исполнения расходов составляет 100%.
Детализация расходов представлена в таблице 18.

Таблица 18
Статья Услуга Сумма
211 Заработная плата 25 878 584,35
212 Командировочные расходы 19 102,00
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213 Начисления на оплату труда 8 849 449,32
221 Услуги связи, Интернет 238 503,00
223 Коммунальные услуги 3 907 604,96
225 Услуги СЭС, камерная обработка вещей, проф. испытания 

электросетей, ТО пожарной сигнализации и видеонаблюдения, 
вывоз ТБО, ремонтные работы по договору, огнезащитная 
обработка, замена окон в спортзале

889 266,76

226 Обновление программ, лицензии, медосмотр работников, ОСАГО, 
консультант Плюс, орг.взносы, обязательная оценка условий 
труда, обучение сотрудников

705 204,92

310 Приобретение основных средств: морозильный ларь, 
водонагреватели, спорт.инвентарь, музыкальное оборудование, 
учебно-методическая литература

469 242,93

340 Приобретение угля (2359800,00), ГСМ, продуктов питания, 
хоз.товаров, оконные конструкции, медикаменты, запчасти

4 870 104,84

851 290 Земельный налог за 2015 год и налог на имущество за 1, 2, 3 
квартал 2016

869 683,48

852 290 Транспортный налог за 2015 год (56 616,00) и госпошлина (35 
000,00)

86 616,00

Итого: 46 783 362,56

Собственные доходы учреждения:
Утверждено плановых назначений по доходам 13 000 000,00 рублей, исполнено 11 757 

538,09 рублей. Исполнение составило 90,44 %.
Утверждено плановых назначений по расходам 13 032 882,03 рублей, исполнено 

11 372 716,77 рублей. Исполнение составило 87,26 %.
Остаток средств на счете на 01.01.2016 г. 32 882,03 рублей, на 01.01.2017 г. 417 703,35 

рублей.

Детализация доходов от платных услуг:
Таблица 19

Наименование Сумма
Образовательные услуги 2 648 493,38
Проведение олимпиады 38 656,00
Проживание в общежитии, гостинице 534 531,54
Размещение оборудования 333 400,00
Аренда столовой 265 414,00
Выручка буфета, киоска, столовой 7 124 567,51
Аренда помещения 164 476,00
Доход от выбытия МЗ 283 621,20
Услуги транспорта, шиномонтаж 60 810,80
Реализация зерна 303 567,66
Итого 11 757 538,09
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Детализация расходов:
Таблица 20

Статья Услуга Сумма
211 Заработная плата 3 439 964,40
212 Командировочные расходы 68 207,00
213 Начисления на оплату труда 940 935,49
221 Услуги связи 11 367,20
222 Транспортные расходы 43 308,00
223 Коммунальные услуги 324 582,71
224 Аренда помещения, оборудования (модема) 16 519,26
225 Услуги СЭС, ремонтные работы по договору, ТО мед. 

оборудования, вентиляции, ремонт ТС, огнезащитная 
обработка, исследования ЦГСЭН

280 019,23

226 Медосмотр работников и предрейсовый медосмотр 
водителей, ОСАГО, орг.взносы, обучение, курсы, 
разработка смет, сайта, кадастровые работы, установка 
видеонаблюдения, монтаж навигационного 
оборудования

444 509,89

290 Подарки сувениры победителям 9 691,00
310 Приобретение ОС (медиц.оборудование, плита) 97 057,00
340 Приобретение ГСМ, продуктов питания, хоз.товаров, 

канц.товаров, одноразовая посуда, строительные 
материалы, медикаменты, запчасти, семена для посева, 
удобрения, медиц. инвентарь

5 372 326,45

340 290 Стипендия(премия) 1 500,00
321 262 Средний заработок на период трудоустройства при 

сокращении
27 881,28

852 290 Транспортный налог, госпошлина 25 892,59
853 290 Штраф за 2015 г, пени, целевой членский взнос 

(8400,00), административный штраф Роспотребнадзора, 
возврат субсидии за 2015 год -  11412,58 рублей

282 863,77

Итого 11 372 716,77

Движение нефинансовых активов:
Субсидия на выполнение государственного задания:

Поступление основных средств в сумме 335 753,93 рублей, в т.ч.
Машины и оборудование 173 478,00 (офисная техника -  ноутбук, системный блок, 
водонагреватели, морозильный ларь, брошюровочная машина, телефонный аппарат) 
Производственный и хозяйственный инвентарь 62 090,00 (офисная мебель)
Библиотечный фонд 100 185,93 (учебно-методическая литература)
Выбытие основных средств в сумме 894 073,35 рублей, в т.ч.
Нежилые помещения 128 880,04 (списано здание спортивного ангара)
Машины и оборудование739 013,31 (списано оборудование по причине износа)
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Производственный и хозяйственный инвентарь 26 180,00 (списан хозяйственный инвентарь 
по причине износа)

Собственные доходы учреждения:
Поступление основных средств в сумме 97 057,00 рублей, в т.ч.:
Машины и оборудование 30 657,00 (плита электрическая)
Производственный и хозяйственный инвентарь 66 400,00 (инвентарь для медицинского 
кабинета)
Выбытие основных средств в сумме 11 080,00, в т.ч.:
Производственный и хозяйственный инвентарь 11 080,00 (списан хозяйственный инвентарь 
по причине износа)

Стоимость основных средств (по всем источникам финансирования) на конец 
отчетного периода по сравнению с предыдущим годом уменьшилась на 472 342,42 рублей.

Стоимость материальных запасов (по всем источникам финансирования) на конец 
отчетного периода по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 643 779,93 рублей.

Обеспеченность учреждения основными фондами удовлетворительная. Балансовая 
стоимость имущества на конец отчетного периода составляет 94 946 184,08 рублей (в т.ч. 
недвижимое имущество 63 678 629,00), остаточная стоимость составляет 13 292 365,51 
рублей, износ фондов 86 %.

56



VII. О рганизация комплексной безопасности

В техникуме создаются условия по обеспечению безопасности образовательного 
процесса, безопасных комфортных условий труда работников. На основании Приказа 
Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 54- Д от
15.02.2016 года «О мерах, направленных на обеспечение комплексной безопасности и 
охраны труда государственных и муниципальных образовательных организаций 
Свердловской области на 2016год» в ГАПОУ СО «СТАЭТ» разработан и утвержден План 
мероприятий по обеспечению комплексной безопасности и охраны труда ГАПОУ СО 
«СТАЭТ» на 2016 год. Были определены следующие направления в работе: 

-противопожарная безопасность;
-антитеррарестическая защищенность;
-предупреждение экстремистских проявлений;
-информационная безопасность;
-санитарно-эпидемиологическая безопасность;
-профилактика травматизма в образовательном процессе;
-охрана труда и профилактика производственного травматизма;
-техническое состояние зданий, электробезопасность.
В отчетном году сотрудниками, ответственными за каждое направление деятельности, 

проведен комплекс организационно-практических и профилактических мероприятий, 
направленных на противодействие терроризму, экстремизму, формирование условий, 
обеспечивающих надежную защиту жизни и здоровья персонала и обеспечение безопасности 
учебного процесса обучающихся.

Приняты ряд мер по обеспечению инженерно-технической укрепленности и 
физической защиты образовательной организации:

-обеспечено функционирование кнопки тревожной сигнализации; организована 
охрана территории и зданий, ведется система видеонаблюдения; установлена и 
функционирует системы оповещения.

-установлено ежедневное административное дежурство по техникуму.
По обеспечению противопожарной безопасности в техникуме проводились учебные 

эвакуационные тренировки с участием обучающихся и сотрудников; раз в квартал 
проводились инструктажи по вопросам обеспечения пожарной безопасности, 
противодействия терроризму; трижды за год проводилась проверка технического состояния 
первичных средств пожаротушения внутри ОУ надзорными органами. В ходе проверки 
техническое состояние первичных средств пожаротушения признано надзорными органами в 
удовлетворительном состоянии, количество соответствует по нормативам, все огнетушители 
в исправном состоянии.

Переоборудована пожарная сигнализации в ОУ, установлено оборудование в 4 
зданиях. Установка оборудования по передаче радиосигнала «Альпина» подается в 
пожарную часть 12/1 Байкаловского района, установка проведена Ирбитским ВДПО.

Выполнено предписание надзорного органа ОНД пожарной безопасности. Проведены 
ремонтные работы по замене отделки стен актового зала не горючими материалами в 
Байкаловском филиале. Проведен демонтаж и монтаж 2 эвакуационных лестниц с
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последующим проведением испытаний и получением разрешения о пригодности к 
эксплуатации лицензионными органами (учебный корпус № 1, общежитие).

По соблюдению мер антитеррористической направленности в техникуме, за 2016год 
проведен комплекс организационно-практических и профилактических мероприятий, 
направленных на противодействие терроризму, экстремизму, формирование условий, 
обеспечивающих надежную защиту жизни и здоровья персонала и обеспечение безопасности 
учебного процесса обучающихся. Проведены ремонтные работы по ограждению территории 
зданий ОУ с целью повышения уровня защищенности собственных объектов: учебный
корпус № 1 Байкаловского филиала, проведено ограждение со стороны корпуса № 3 в 
Туринской Слободе. Обеспечено уличное освещение территории техникума (на территории 
техникума функционирует 16 фонарей).

Проводился инструктаж с работниками техникума по организации пропускного 
режима.

По обеспечению безопасности проведения массовых мероприятий в ОО оформляется 
Согласование с ОП№ 27 «Байкаловский» через письменное уведомление о проведении 
мероприятий. Оформляются приказы об ответственных на данных мероприятиях.

На основании приказа директора ОО об усилении мер безопасности в период 
праздничных дней для обучающихся и работников ОУ были проведены дополнительные 
инструктажи, на период праздничных дней определены дополнительные ответственные лица 
при дежурстве на объектах ОУ.

При осуществлении учебного процесса рассматривались вопросы, разъясняющие 
общественную опасность терроризма и экстремизма, проводились занятия, формирующие 
общий уровень правосознания обучающихся и толерантное отношение в межнациональной 
среде.

Осуществляется ряд мер по обеспечению исполнения федерального и областного 
законодательства по вопросам обеспечения защиты детей от информации, причиняющей 
вред их здоровью и развитию.

Ежеквартально проводилась ревизия библиотечного фонда на выявление литературы, 
причиняющей вред здоровью и развитию детей, ограниченной и запрещенной для 
распространения среди детей; проведение мониторинга эффективности использования систем 
контент-фильтрации, препятствующей доступу к Интернет-сайтам, содержащим экстремистскую 
и иную информацию, причиняющую вред здоровью и развитию детей.

Для соблюдения санитарно- эпидемиологической безопасности в течение отчетного 
периода постоянно проводилась санитарно-просветительной деятельности среди 
обучающихся: Беседы «О гриппе»; «О профилактике ОКИ»; «Паразитарные болезни:
чесотка, педикулез»; «Инфекционные заболевания, передающиеся половым путем»; «О ВИЧ 
инфекции».

В 2016 году получена лицензия на осуществление медицинской деятельности. 
Диспансеризация обучающихся ГАПОУ СО «СТАЭТ» проведена на базе ГБУЗ «Слободо
Туринская ЦРБ» - охват составил 62 человека. Сотрудники техникума прошли 
диспансеризацию в количестве 39 человек. Проведены периодические медицинские 
осмотры сотрудников техникума в соответствии с установленным графиком (охват 100%). 
Регулярная вакцинация, обучающихся и сотрудников техникума, против инфекций 
позволила снизить процент заболеваемости.
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В ГАПОУ СО «СТАЭТ» организовано питание обучающихся и сотрудников в 
столовой техникума. Где соблюдается рацион сбалансированного питания по белкам, жирам 
и углеводам. Составляется 14-дневное меню с включением витаминизированных третьих 
блюд и хлебобулочных изделий. Санитарно-гигиеническое состояние столовой техникума 
соответствует нормам СанПина.

В учебных корпусах и общежитии техникума организован питьевой режим, 
установлены кулеры с питьевой водой.

Проведен комплекс мер по профилактике травматизма в образовательном процессе. 
Проведена ревизия технического состояния оборудования и инвентаря, размещенного в 8 
учебно-производственных мастерских и 20 кабинетах; осмотр технического состояния 
учебных транспортных средств. Учебные автомобили находятся в технически исправном 
состоянии обеспечивающим безопасное проведение занятий практического обучения 
вождению.

Проведено испытание спортивного инвентаря и оборудования в спортивном зале. По 
результатам проверки оформлен Акт-разрешение на использование в образовательном 
процессе спортивного оборудования № 11 от 03.08.2016 года.

Повысился контроль со стороны мастеров производственного обучения за техникой 
безопасности во время проведения занятий учебной практики, что привело к отсутствию 
случаев травматизма.

В 2016 году в техникуме были проведены плановые работы по текущему и 
капитальному ремонту:

- Заменена электропроводка в здании общежития 1 и 2 этажа здания
- Демонтаж и монтаж электросветильников в общежитии и библиотеке
- частичный косметический ремонт фасада здания корпуса № 3,
-частичный косметический ремонт входной группы здания учебного корпуса № 1,
-проведен косметический ремонт в столовой (филиал)
- Создание условий доступной среды (корпус № 1)
- Проведен текущий ремонт котельной ОУ
- Проведены строительные работы по замене кровли спортзала
- Капитальный ремонт пола спортивного зала
- Монтаж системы горячего водоснабжения в учебном корпусе № 2, общежитии № 1, 

учебно-производственных мастерских.
В процессе подготовки к новому учебному году ежегодно проводится полная 

проверка всех зданий и сооружений ГАПОУ СО «СТАЭТ» на соответствие их требованиям 
правил пожарной безопасности и охраны труда, а так же предупреждение аварийных 
ситуаций. Всеми членами комиссии подписан Акт готовности образовательной организации 
Свердловской области к 2016/2017 учебному году.

В 2016 году было организовано обучение сотрудников по программам повышения 
квалификации:

- 38 человек получили удостоверение о проверке знаний требований охраны труда;
- 2 человека прошли повышение квалификации по вопросам пожарной безопасности в 

ООО Центр УПК г. Екатеринбург;
- 2 человека прошли повышение квалификации работников по вопросам 

электробезопасности в Уральское Управление Ростехнадзора;
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- 6 человек прошли повышение квалификации работников машинистов (кочегаров) 
котельной в ООО Центр УПК г. Екатеринбург.

Таким образом, в ГАПОУ СО «СТАЭТ» созданы все условия для осуществления 
безопасного проведения образовательного процесса, и благоприятных условий труда 
работников.
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VIII. Хозяйственная деятельность

Основные здания.
1. Главный учебный корпус № 1 -  трехэтажное кирпичное здание. Год ввода в 

эксплуатацию 1986. В нем расположены учебные кабинеты, учебные лаборатории, 
библиотека, читальный зал, медицинский кабинет, административные кабинеты. Общая 
площадь составляет 2009,8 кв.м. Здание имеет центральное отопление, водопровод, 
электроснабжение и канализацию (выгреб). Стены и потолок в учебных помещениях 
окрашены водоэмульсионной краской, в административных кабинетах -  обои. Полы в 
учебных помещениях имеют дощатое покрытие или линолеум на утепленной основе, в 
коридорах и учебных лабораториях уложена половая плитка. В библиотеке, в учебном 
кабинете №126, коридорах, бухгалтерии, медицинском кабинете произведена замена 
освещения на светодиодное. Капитальный ремонт здания не проводился, система отопления 
требует замены. В здании установлена пожарная сигнализация и частично проведен ремонт. 
Выполнены работы по программе доступная среда для инвалидов.

2. Учебно - производственный корпус № 2 -  трехэтажное кирпичное здание. Год ввода 
в эксплуатацию 1994. В нем расположены учебные кабинеты, учебные лаборатории, 
хлебопекарский цех, столовая, кабинет, административные кабинеты. Общая площадь 
составляет 734,3 кв.м. Здание имеет центральное отопление, водопровод, электроснабжение 
и канализацию (выгреб). Стены и потолок в учебных помещениях окрашены 
водоэмульсионной краской, в административных кабинетах -  обои. Полы в учебных 
помещениях имеют дощатое покрытие или линолеум на утепленной основе, в коридорах и 
учебных лабораториях уложена половая плитка. Капитальный ремонт здания не проводился, 
система отопления требует заменены. В здании установлена пожарная сигнализация и 
частично проведен ремонт.

3. Здание учебно-производственного корпуса № 3 -  двухэтажное крупноблочное 
здание. Год ввода в эксплуатацию 1992. В нем расположены учебные кабинеты, учебные 
лаборатории, мастерские, административные кабинеты, склад. Общая площадь составляет 
2239,8 кв.м. Здание имеет центральное отопление, водопровод, электроснабжение и 
канализацию. Стены и потолок в учебных помещениях окрашены водоэмульсионной 
краской, в административных кабинетах -  обои. Полы в учебных помещениях имеют 
дощатое покрытие или линолеум, в коридорах и учебных лабораториях уложена плитка. 
Капитальный ремонт здания не проводился. В 2016 году выполнен текущий ремонт 
лаборатории №301 с заменой оконных блоков. Произведён частичный ремонт мягкой 
кровли. В здании установлена пожарная сигнализация и частично проведен ремонт.

4. Здание спортивного комплекса - кирпичное с двумя пристройками из металлического 
каркаса с утеплителем. Год ввода в эксплуатацию 1973. В здании расположены спортивный, 
тренажерный, актовый зал. Общая площадь составляет 1461,7 кв.м. Здание имеет 
центральное отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию. В здании 
установлена пожарная сигнализация. В 2016 году проведён капитальный ремонт: уложено 
спортивное покрытие, заменена кровля, установлены ПВХ окна, отремонтирован потолок, 
выполнена покраска стен. Приобретены футбольные ворота и волейбольные стойки.

5. Общежитие № 1 на 80 мест -  двухэтажное здание из железобетонных панелей на 
85 мест. Год ввода в эксплуатацию 1988 г. Общая площадь составляет 1285,1 кв.м. Здание 
имеет центральное отопление, водоснабжение, электроснабжение и канализацию (выгреб).
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Стены окрашены водоэмульсионной краской. Полы в спальных помещениях и коридорах 
имеют дощатое покрытие и линолеум. Капитальный ремонт здания не проводился. В 
здании установлена пожарная сигнализация. Проведен ремонт системы отопления.

6. Общежитие № 2 - трехэтажное кирпичное здание на 90 мест. Год ввода в 
эксплуатацию 1992. Общая площадь составляет 1349 кв.м. Не эксплуатируется - требуется 
капитальный ремонт.

7. Общежитие № 3 - двухэтажное кирпичное здание. Год ввода в эксплуатацию 1992. 
Общая площадь составляет 396,4 кв.м. На первом этаже музей, на втором проживают 
сторонние лица по договору. Здание имеет центральное отопление, водопровод, 
электроснабжение и канализацию. В здании установлена пожарная сигнализация.

8. Столовая на 100 мест - кирпичное одноэтажное здание. Год ввода в эксплуатацию- 
1969. Общая площадь составляет - 395,2 кв.м. здание имеет центральное отопление, 
электроснабжение, водопровод, канализацию. В здании установлена пожарная 
сигнализация.

9. Котельная угольная для отопления зданий, в 2016 году проведен текущий ремонт, 
заменена система освещения - установлены светодиодные прожекторы. Теплосети 
протяженностью 400 метров в двухтрубном исполнении.

Байкаловский филиал «СТАЭТ» расположен в пяти зданиях:
1. Учебный корпус № 1 -  двухэтажное кирпичное здание. Год ввода в эксплуатацию 

1982.В нем расположены учебные кабинеты, учебные лаборатории, библиотека, читальный 
зал, медицинский кабинет, административные кабинеты. Общая площадь составляет 706,39 
кв.м. Здание имеет центральное отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию 
(выгреб). Стены и потолок в учебных помещениях окрашены водоэмульсионной краской, в 
административных кабинетах -  обои. Полы в учебных помещениях имеют дощатое 
покрытие или линолеум на утепленной основе, в коридорах и учебных лабораториях 
уложена половая плитка. Капитальный ремонт здания проводился в 1999 году, система 
отопления заменена в 2004 г., водопровод заменен в 2009 г. В здании установлена
пожарная сигнализация и частично проведен ремонт электроснабжения.

2. Учебный корпус № 2 -  двухэтажное кирпичное здание. Год ввода в эксплуатацию 
1980. В нем расположены учебные кабинеты, учебная лаборатория, актовый зал, столовая, 
административные кабинеты. Общая площадь составляет 597,9 кв.м. Здание имеет 
центральное отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию (выгреб). Стены и 
потолки в помещениях окрашены водоэмульсионной краской, полы в учебных помещениях 
покрыты линолеумом. В коридорах, столовой и актовом зале на полах уложена половая 
плитка. В 2001 году в здании проведена частичная реконструкция. В здании установлена 
пожарная сигнализация.

3.Слесарные мастерские -  одноэтажное кирпичное здание. Год ввода в эксплуатацию 
1995. Общая площадь составляет 82 кв.м. Здание оборудовано центральным отоплением, 
электроснабжением, водопровода и канализации нет. В нем расположены токарные станки, 
слесарные верстаки и стенд топливной аппаратуры. Стены окрашены водоэмульсионной 
краской, полы уложены плиткой. В здании установлена пожарная сигнализация,

4. Общежитие -  двухэтажное кирпичное здание на 45 мест. Год ввода в эксплуатацию 
1977. Общая площадь составляет 396,7 кв.м. Здание имеет центральное отопление, 
водоснабжение, электроснабжение и канализацию (выгреб). Стены окрашены 
водоэмульсионной краской. Полы в спальных помещениях имеют дощатое покрытие и
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линолеум на утепленной основе, в коридорах уложена половая плитка. Капитальный ремонт 
здания проводился в 2004 году. В здании установлена пожарная сигнализация. В 2016 году 
частично заменено освещение на светодиодное.

5.Гараж № 1 -  одноэтажное кирпичное здание. Год ввода в эксплуатацию 1980.Общая 
площадь 76 кв.м. Здание оборудовано центральным отоплением, электроснабжением, 
водоснабжением. Стены окрашены известью, пол бетонный, ворота дощатые. Пожарной 
сигнализации нет.

Состояние зданий удовлетворительное. Проводится ежегодный косметический 
ремонт помещений. В системе освещения образовательного учреждения используются 
люминесцентные лампы, лампы накаливания, светодиодные светильники.
Все имеющиеся здания находятся в оперативном управлении. Земля находится в 
постоянном (бессрочном) пользовании.

Немаловажное значение при реализации профессиональной образовательной 
программы для получения планируемого результата имеет материально-техническое 
обеспечение образовательного процесса.

Для организации образовательного процесса техникум имеет:
- 20 специализированных кабинетов общей площадью 1271,8м.кв
- 10 специализированных лабораторий и мастерских, цехов площадью 1134,9м.кв. 
Все лаборатории и мастерские имеют достаточное оснащение оборудованием и

инвентарем. Существующее и вновь приобретенное оборудование поддерживается в 
исправном состоянии и используется в течение всего учебного процесса.

В учебных кабинетах имеется по 26 рабочих мест учащихся, рабочее место педагога, 
оснащенное мультимедийным оборудованием с выходом в сеть интернет. Техническое, 
эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений соответствует СаН ПиН 
2.4.3.1186-03 .

Для качественной реализации программ «Автомеханик», «Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного транспорта», предполагающих подготовку водителей категории 
«В» или «С » произведена модернизация имеющейся закрытой площадки, а именно:
- выполнено ограждение
- установлены дорожные знаки
- положено твердое покрытие
- установлены новые разметочные стойки и стержневые вехи
- отрегулирован продольный угол наклона эстакады.

Вывод:
1. По заключению государственной противопожарной службы техническое 

противопожарное состояние материально-технической базы соответствует 
нормативным требованиям.

2. По заключению Государственной санитарно-эпидемиологической службы 
санитарное состояние аудиторий отвечает санитарным правилам по 
устройству и содержанию учебных заведений.
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IX. Выводы по результатам самообследования

Итоговые оценки деятельности образовательной организации позволяют отметить:
• в техникуме сформирована локальная нормативная документация по всем 

направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

• содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, 
графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) 
соответствуют требованиям ФГОС СПО;

• качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых 
испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном 
уровне;

• кадровый потенциал и материально-техническая база техникума достаточны для 
реализации подготовки программ подготовки специалистов среднего звена, и 
квалифицированных рабочих, служащих;

• информационно-методическая поддержка образовательного процесса соответствует 
современным требованиям.

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг 
необходимо:

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в вопросах:
-  организации практического обучения обучающихся на реальных рабочих местах;
-  организации дипломного, курсового проектирования под заказ работодателя;
-  организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения;

-  трудоустройства выпускников.
2. Совершенствовать, развивать материально-техническую базу техникума, приводить ее в 
соответствие с требованиями ФГОС по наиболее востребованным профессиям, 
специальностям ТОП-50.
3. Продолжить работу по:

-  совершенствованию методического обеспечения специальностей в рамках ФГОС ТОП-50;
- духовно-нравственному воспитанию обучающихся;
- исследовательской и экспериментальной деятельности обучающихся и преподавателей;
-  совершенствованию профориентационной работы с использованием инновационных 

технологий.
Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность 

образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, можно сделать 
вывод, что ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» имеет 
достаточный потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным 
направлениям.
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