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I. Общие положения. 

1. Совет техникума государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Слободотуринский  

аграрно-экономический техникум» (далее- Совет, далее - Техникум) является 

органом управления Техникумом и создается как форма общего руководства 

с целью развития коллегиальных, демократических форм управления 

образовательным учреждением. 

2. Совет создан на основании Федерального закона от 29.12.2012г. № 273 

«Об образовании в Российской Федерации», Устава ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

3. Решения Совета считаются действительными, если в голосовании 

приняло участие две трети членов Совета, участвующих в голосовании; 

4. Деятельность членов Совета основывается на принципах 

добровольности участия в его работе, коллегиальности его решений, 

гласности. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете. 

 

II. Порядок формирования Совета техникума, его структура и 

делопроизводство. 

5. Совет техникума избирается на общем собрании коллектива открытым 

голосованием сроком на 3 года и утверждается приказом директора; 

6. Состав Совета техникума определяется Уставом техникума и должен 

быть не менее 15 человек.  

7. В состав входят представители всех категорий работников, 

обучающихся техникума, родителей и лиц, их заменяющих, специалисты 

службы занятости, руководители, специалисты предприятий, организаций 

территории (социальные партнеры) независимо от форм собственности; 

8. Норма пропорционального представительства определяется общим 

собранием работников в пределах численности Совета. В обязательном 

порядке в состав Совета входит директор техникума, заместитель директора 

по учебной работе, бухгалтер; 

9. Представители службы занятости и предприятий делегируются 

соответствующими организациями  и утверждаются решением общего 

собрания коллектива техникума; 

10. Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета  

избираются открытым голосованием на первом заседании Совета из числа 

членов Совета сроком на 1 год; Заместитель председателя Совета техникума 

выполняет его обязанности на период отсутствия; 

11. Состав Совета обновляется не менее чем на половину при очередных 

выборах по истечении полномочий; 

12. Представители студентов могут обновляться ежегодно; 

13. Избранными на общем собрании коллектива в Совет считаются лица, 

набравшие более половины голосов, участвующих в голосовании; 

14. Комиссии по направлениям работы Совета образовываются на 

добровольной основе из числа его членов примерно в равных количествах; 
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15. Каждая комиссия работает по плану (программе), составляемому на 

учебный год и утверждаемому Советом техникума; 

16. В состав комиссии на период подготовки вопроса могут создаваться 

временные, творческие группы, состоящие из представителей сторонних 

организаций, других образовательных учреждений, работников и студентов 

техникума; Порядок и условия их привлечения в состав комиссий 

предварительно согласовывается с директором техникума; 

17. Заседания Совета проводятся по плану работы не реже четырех раз в 

год; 

18. На заседания Совета могут приглашаться лица, участие которых в 

обсуждении вопроса вызываются необходимостью; 

19. Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Совета. Протоколы ведутся и хранятся в 

соответствии с требованиями архивных органов. 

 

III. Основные направления деятельности Совета техникума 
20. К компетенции Совета техникума относится: 
1) принятие программы развития, а также  локальных актов учреждения,  
определенных Положением о Совете учреждения; 
2) рассмотрение вопросов организации образовательного процесса 
коррекционной направленности, развития учебно-методической и 
материально - технической оснащенности учреждения; 
3) организация комиссий учреждения по направлениям деятельности 
учреждения, создание конфликтных комиссий; 
4) внесение предложений в соответствующие органы о представлении к 
награждению работников учреждения государственными и отраслевыми 
наградами; 

21. Разрабатывает программы по стратегическим направлениям развития 

техникума и осуществляет контроль за их реализацией; 

22. Изучает аналитически материалы о состоянии рынка труда территории 

и Восточного Управленческого округа, развитие сфер экономической 

деятельности и принимает решение о развитии спектра и содержание 

образовательных программ. Вносит предложения Учредителю по 

необходимым изменениям в лицензию техникума; 

23. Совет рассматривает и принимает локальные акты, регламентирующие 

деятельность техникума, направленную на организацию: 

-образовательного процесса;  

-формирование структурных подразделений, комиссий, советов;  

-финансово-хозяйственной деятельности; 

24. Принимает «Правила приема в техникум» с учетом рекомендаций 

Учредителя; 

25. Рассматривает предложения структурных подразделений техникума о 

присвоении почетных званий и вносит их в соответствующие органы, 

представляет работников техникума к поощрениям, установленным для 

работников образовательных учреждений; 
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26. Определяет порядок стипендиального обеспечения студентов; 

27. Заслушивает отчеты работников техникума о ходе выполнения 

поручений, своих должностных обязанностей и принимает по ним 

соответствующие рекомендации для принятия администрацией техникума 

управленческих решений; 

28. Рассматривает адресованные Совету заявления работников, 

обучающихся техникума и других субъектов образовательного процесса, 

касающиеся деятельности образовательного учреждения; 

29. Принимает решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности 

техникума, включая внесение необходимых изменений и дополнений в 

учебные планы и учебные программы применительно к дисциплинам по 

выбору, факультативам и др., дисциплинам и количеству часов по каждой 

дисциплине в пределах установленного лимита; 

30. Рассматривает вопросы, касающиеся взаимодействия с социальными 

партнерами, которые обеспечивают улучшения качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

31. Совет техникума наделяет полномочиями Методический совет 

рассматривать и принимать локальные акты (Положение, Правила, Порядок), 

регламентирующие деятельность:  

-по организации и проведению конкурсов, фестивалей, олимпиад,  

направленных на повышение профессиональной компетентности педагогов и 

обучающихся; 

-по организации работы экспертных, творческих (рабочих) групп;  
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