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Введение 

 

Практические работы направлены на формирование специалиста широкого профиля, 

способного обобщать экономические явления, обеспечивать развитие предприятий, 

разрабатывать направления повышения эффективности их деятельности в условиях 

рыночной экономики. 

Методические указания по выполнению практических  работ  содержат комплекс задач, 

охватывающих основные прикладные аспекты управления коллективом исполнителей. В 

процессе практического занятия обучающиеся решают ситуационные задачи под 

руководством преподавателя в соответствии с изучаемым содержанием учебного материала. 

Содержанием практических работ является решение различного рода задач, в том числе 

профессиональных (анализ производственных задач и т. п.), работа с нормативными 

документами, инструктивными материалами, справочниками и др. 

Состав заданий для практического занятия спланирован с расчетом, чтобы за 

отведенное время они могли быть выполнены качественно большинством обучающихся. 

Выполнению практических работ предшествует проверка знаний студентов – их 

теоретической готовности к выполнению задания. 

Формы организации работы обучающихся на практических работах могут быть 

следующих видов: фронтальная, групповая и индивидуальная. 

При фронтальной форме организации работ все обучающиеся выполняют 

одновременно одну и ту же работу. 

При групповой форме организации работ одна и та же работа выполняется микро 

группами по 2-3 человека. 

При индивидуальной форме организации занятий каждый студент выполняет 

индивидуальное задание. 

В рамках данных методических указаний предусматривается, что № увеличиваются на 

коэффициент, соответствующий номеру студента по списку. Таким образом,  формируется 

индивидуальное задание каждому обучающемуся. 

 

Выполнение практических работ по «Организация деятельности коллектива 

исполнителей»  направлено на формирование общих компетенций  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно - коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 
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Выполнение практических работ по «Управление коллективом исполнителей» 

направлено на формирование профессиональных компетенций: 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работы по техническому обслуживанию и 

ремонту автотранспорта 

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работы исполнителей. 

ПК 2.3. Организовывать безопасное ведение работ при техническом обслуживании и 

ремонте автотранспорта  

С целью овладения соответствующими профессиональными компетенциями студент в 

ходе освоения профессионального модуля должен 

 

уметь:  

− планировать работу участка по установленным срокам; 

− осуществлять руководство работой производственного участка; 

− своевременно подготавливать производство; 

− обеспечивать рациональную расстановку рабочих; 

− контролировать соблюдение технологических процессов; 

− оперативно выявлять и устранять причины их нарушения; 

− проверять качество выполненных работ; 

− осуществлять производственный инструктаж рабочих; 

− анализировать результаты производственной деятельности участка; 

− обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных документов; 

− организовывать работу по повышению квалификации рабочих; 

− рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические 

показатели производственной деятельности; 

 

знать: 

− действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

− положения действующей системы менеджмента качества; 

− методы нормирования и формы оплаты труда; 

− основы управленческого учета; 

− основные технико-экономические показатели производственной деятельности; 

− порядок разработки и оформления технической документации; 

− правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности, виды, 

периодичность и правила оформления инструктажа. 

 

Перечень практических работ составлялся с учетом требований ФГОС к умениям 

студентов по итогам изучения  междисциплинарного курса МП 02 «Организация 

деятельности коллектива исполнителей» 
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Правила выполнения практических работ 

 

1. Студент должен прийти на практическое занятие подготовленным к выполнению 

работы. 

2. Студент, не подготовленный к работе, не может быть допущен к ее выполнению. 

3. Каждый студент после выполнения работы должен представить отчет о проделанной 

работе с анализом полученных результатов и выводом по работе. 

4. Отчет о проделанной работе следует делать в папке для практических работ на 

листах формата А4 с одной стороны листа. 

5. Содержание отчета указано в описание практической работе. 

6. В заголовках граф таблиц обязательно проводить буквенные обозначения величин и 

единицы измерения. 

5. Расчет следует проводить с точностью до двух значащих цифр. 

6. Исправления выполняются на обратной стороне отчета. При мелких исправлениях 

неправильное слово (буква, число и т.п.) аккуратно зачеркивают и над ним пишут 

правильное пропущенное слово (буква, число). 

7. Вспомогательные расчеты можно выполнить на отдельных листах, а при 

необходимости на листах отчета. 

8. Если студент не выполнил практическую работу или часть работы, то он может 

выполнить работу или оставшуюся часть внеурочное время, согласованное с 

преподавателем. 

9. Оценку по практической работе студент получает, с учетом срока выполнения 

работы, если: 

− задания выполнены правильно и в полном объеме; 

− сделан анализ проделанной работы и вывод по результатам работы; 

− студент может пояснить выполнение любого этапа работы; 

− отчет выполнен в соответствии с требованиями к выполнению работы. 

10. Зачет по практическим работам студент получает при условии выполнения всех 

предусмотренных программой работ после сдачи отчетов по работам при 

удовлетворительных оценках за опросы и контрольные вопросы во время практических 

занятий. 
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Практическая работа №1. 

ТЕМА: Организационно-правовые формы предприятий 

 

Цель работы: научиться определять организационно-правовые формы предприятий, 

их особенности и порядок формирования, для различных предприятий 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– сущность и классификацию предприятия, цель и задачи при формировании предприятия, 

различной формы собственности;  

– сущность предпринимательства, его цели и задачи, а так же формы предпринимательской 

деятельности; 

– формы предприятий по собственности, их назначение. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию по данной теме;  

– характеризовать данные по организационно-правовым формам предприятия, и их 

особенности; 

– выявлять изменения в гражданском кодексе РФ, происходящие на современном этапе 

развития. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

На основании выданных докладов студентам, произвести заполнение таблицы по 

следующим категориям, раскрыв данные по организационно-правовым формам предприятий 

и организаций: 

 

− Виды членства, ограничения; 

− Документы при регистрации формы предприятия; 

− Управление объединением; 

− Прибыль, получаемая участниками объединения; 

− Ответственность сторон; 

− Выход и вход в объединения; 

− Плюсы и минусы; 

 

Индивидуальное задание доклады на практическое занятие:  

− ООО (общество с ограниченной ответственностью) 

− ПАО (публичное акционерное общество) 

− АО (непубличное акционерное общество) 

− ТНВ (товарищество на вере) 

− ПТ (полное товарищество) 

− ГКП государственное (казенное) предприятие 

− МП (муниципальное предприятие) 

− ЧП (частное предприятие) 

− Производственный кооператив 

 

По данным индивидуальных заданий студентами группы заполняется общая таблица по 

всем организационно-правовым формам предприятия и организаций 
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Таблица –  Основные характеристики организационно-правовых форм по Гражданскому 

кодексу Российской Федерации 

Виды 

ОПФ 

Виды 

членства, 

ограничения 

Документы 

регистра-

ции 

Управле-

ние 

Ответст-

венность 

При-

быль 

Выход 

и вход  

Плюсы 

и минусы 

ООО        

ЗАО        

ПАО        

ТНВ        

ПТ        

ГКП        

МП        

ЧП         

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
  

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Предприятие, его определение и основные цели деятельности 

2. Классификация и структура предприятий. 

3. Предпринимательство, его сущность, цели и задачи. 

4. Формы осуществления предпринимательской деятельности. 

5. Индивидуальные и коллективные формы предпринимательства. 

6. Охарактеризовать классификационные признаки предприятий 

7. Раскрыть классификацию предприятий по форме собственности. Привести примеры. 

8. Акционерное общество как особая форма коллективного предпринимательства. 

9. Государственные и муниципальные унитарные предприятия как особый вид 

предпринимательства. 
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Практическая работа №2 

ТЕМА: Оценка эффективного использования основных средств. Отраслевые особенности 

использования подвижного состава 

 

Цель работы: научиться  определять эффективность использования основных средств 

предприятия, а так же особенности использования подвижного состава . 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– сущность и классификацию основных фондов предприятия;  

– отраслевые особенности использования подвижного состава; 

– показатели эффективности использования основных фондов. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели эффективности использования основных средств. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Определить первоначальную, восстановительную, остаточную и 

ликвидационную стоимость автомобиля при условии, что его приобрели по цене 150 000 

руб., расходы по доставке и монтажу составили 20 000 руб., срок службы - 10 лет, стоимость 

металлолома при его списании 35 000 руб., резка автомобиля и доставка металлолома на базу 

«Вторчермета» - 5 000 руб., повышающий коэффициент стоимости ОФ в связи с инфляцией - 

1,8, время эксплуатации автомобиля -2,5 года. Сделать вывод 

 

Задача 2. Стоимость основных производственных фондов на пред 

приятии на 1 января составляла 10 млн руб. В течение года установлено 5 новых 

оборудования по 250 тыс. руб. каждый, причем одно оборудование введено в действие 1 

апреля, а 4 оставшихся оборудования – 30 июля. Четыре оборудования устаревшей 

модификации на 1 сентября были проданы по 80 тыс. руб. за каждый.  Определите 

среднегодовую стоимость основных производственных фондов. Сделать вывод. 

 

Задача 3. Произвести расчет производственной мощности предприятия. Сделать 

вывод. 

Показатели 

Преды

дущий 

год 

Отчетный год 
Отклонение 

сравниваемое 

План Факт 
С преды-

дущим годом 

С пла-

ном 

1. Годовая производственная мощность, т 754№ 754№ 754№   

2. Пробег автомобиля по маршруту, км 638№ 645№ 648№   

Коэффициент использования 

производственной мощности (2:1) 
     

 

Задача 4. Рассчитать коэффициент интенсивного, экстенсивного и интегрального 

использования оборудования и выпуска продукции на 1 машинный час. Сделать вывод. 

Наименование План Факт Отклонение 

Продукция в оптовых ценах, тыс. руб.. 321№ 129№  

Время, отработанное всем оборудованием, часов 209 190  
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Задача 5. Рассчитать показатели фондоемкости, фондоотдачи и фондовооруженности 

если известно:  годовой пробег парка  105№ тыс. км., среднесписочная численность 

работников за этот период  – 550 человек, среднегодовая стоимость ОФ составила 15№ тыс. 

руб. Сделать вывод. 

 

Задача 6. Произвести расчет фондоотдачи, фондоемкости и фондовооруженности 

труда по данным. Первоначальная стоимость ОПФ предприятия на начало планируемого 

периода – 33№ тыс. руб. Стоимость выбывших с 1 сентября ОФ – 220 тыс. руб. Стоимость 

введенных с 1 июля ОФ – 500 тыс. руб., среднесписочная численность промышленно 

производственного персонала 159 руб. Сделать вывод. 

 

Задача 7. Цена приобретения автомобиля 5№ тыс. руб., транспортные расходы 

составили 40 тыс. руб. коэффициент роста инфляции – 1,3, норма амортизации 15%, срок 

службы 7 лет. Определить первоначальную, восстановительную и остаточную стоимость 

автомобиля. Сделать вывод 

 

 Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Понятие и сущность основных фондов предприятия. 

2. Классификация основных фондов по различным признакам? 

3. Виды оценок стоимости основных фондов предприятия. 

4. Какими признаками должны обладать основные фонды? 

5. Какой прием используется при расчете эффективности использования основных фондов? 

6. Показатели интегрального использования оборудования 

7. Перечислите пути повышения эффективности основных фондов 
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Практическая работа №3. 

ТЕМА: Расчет показателей эффективности использования основных фондов предприятия 

транспорта 

 

Цель работы: научиться  определять эффективность использования основных средств 

предприятия, а так же особенности использования подвижного состава . 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– сущность и классификацию основных фондов предприятия;  

– показатели эффективности использования основных фондов. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели эффективности использования основных средств. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

 Задача 1. На основании данных таблицы рассчитать показатели эффективности 

использования основных фондов. Сделать вывод. 

Показатели 
Базисный 

год 

Отчётный 

год 
Отклонение ± 

Темп 

роста, % 

Объём выпуска продукции, т.р. 225№ 233№   

Среднегодовая стоимость 

основных фондов, т.р. 
191№ 193№ 

  

Фондоотдача, руб./руб.     

Фондоемкость, руб./руб.     

  

Задача 2. Рассчитать размер влияния на фондоотдачу изменения: 

1. Доли активной части. 

2. Удельного веса действующего оборудования. 

3. Фондоотдачу действующего оборудования. Сформулировать вывод, наметить 

мероприятия по увеличению фондоотдачи. 

Показатели 
Базисный 

год 

Отчётный 

год 

Откло-

нение ± 

Темп при-

роста, % 

Объем производимых услуг,  тыс. руб. 11№ 12№   

Среднегодовая стоимость ОФ, т. р. 910 939   

Среднегодовая стоимость активной части, 

тыс. руб. 
497 520 

  

Среднегодовая стоимость действующего 

оборудования, т.р. 
310 340 

  

Удельный вес активной части ОФ, %     

Удельный вес действующего оборудования, %     

Количество  единиц действующего 

оборудования, шт 
32 33 

  

Средняя стоимость единицы действующего 

оборудования, т.р. 
99 107 

  

Количество рабочих дней, дни 305 303   

Фондоотдача основных фондов, руб./руб.     

Фондоотдача действующего оборудования,     
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руб./руб. 

Задача 3. Произвести анализ показателей эффективно использования ОПФ 

(фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность труда). Сделать вывод. 

Показатели 
Предыду-

щий год 

Отчетный 

год 

Откло-

нение 

Темп 

прироста, % 

Товарная продукция, тыс. руб. 137№ 152№   

Среднегодовая стоимость ОПФ, тыс. 

руб. 
15№ 15№   

Численность рабочих, чел 342 337   

Фондоотдача руб./руб.     

Фондоемкость руб./руб.     

Фондовооруженность труда тыс. 

руб./чел. 
    

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Что значит активная и пассивная часть используемых основных фондов предприятия 

транспорта? 

2. Назовите показатели эффективности использования основных фондов? 

3. Что показывает фондоотдача основных фондов предприятия транспорта. Представьте 

формулу расчета и единицы изменения. 

4. Что показывает фондоемкость основных фондов предприятия транспорта. 

Представьте формулу расчета и единицы изменения. 

5. Что показывает фондовооруженность труда основных фондов предприятия 

транспорта. Представьте формулу расчета и единицы изменения. 
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Практическая работа №4. 

ТЕМА: Оценка структуры и показателей технического состояния предприятия 

автотранспорта 

 

Цель работы: научиться  определять структуру и показатели технического состояния 

предприятия автотранспорта. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– сущность и классификацию основных фондов предприятия;  

– показатели технического состояния предприятия автотранспорта. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– оценивать структуру основных фондов предприятия; 

– рассчитывать показатели технического состояния предприятия автотранспорта. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задание 1. Рассчитать показатели технического состояния  основных фондов 

предприятия: коэффициент износа, коэффициент годности. Сделать вывод. 

 

Показатели На начало года На конец года Отклонение ± 

Износ основных фондов, тыс. руб. 45№ 48№  

Остаточная стоимость основных 

средств, тыс. руб. 
  

 

Первоначальная стоимость 

основных средств, тыс. руб. 
158№ 179№ 

 

Коэффициент износа    

Коэффициент годности    

 

Задача 2. Произвести расчет структуры основных фондов предприятия транспорта. 

Прогрессивно или не прогрессивно работает предприятие транспорта. Сделать вывод. 

 

Показатели 

На начало года На конец года Отклонение 

Тыс. 

руб. 

Удельный 

вес, % 

Тыс. 

руб. 

Удельный 

вес, % 

Тыс. 

руб. 

Удельный 

вес, % 

Здания предприятия  93,12  93,56    

Сооружения 44,15  38,82    

Передаточные устройства 20,78  24,07    

Машины  185,13  207,69    

Оборудование  243,20  240,32    

Транспортные средства №,70  №,92    

Инструменты  №,70  №,99    

Инвентарь 3,33  0,78    

Прочие ОФ 1,11  0,39    

ИТОГО       
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Задача 3. Произвести анализ поступления и выбытия основных средств на 

предприятии. Рассчитать коэффициент обновления и выбытия по всем видам предприятий и 

по каждому в отдельности. Сделать вывод. 

п/п 

ОПФ на 

начало 

года 

Поступило Выбыло 

ОПФ на 

конец 

года 

Откло-

нение 

Коэффи-

циент 

обновления 

Коэффи-

циент 

выбытия 

1 15000 25№ 11№     

2 25000 12№ 36№     

3 10200 18№ 9№     

4 25680 25№ 27№     

Итого        

 

Задача  4. Состав основных производственных фондов предприятия по группам, их 

стоимость на начало года и изменения в течение года следующие (тыс. руб.). Сделать вывод. 

Группы основных фондов На 

начало 

года 

Уд. вес на 

начало 

года, % 

Изменения в году: 

увеличение (+), 

уменьшение (-) 

На 

конец 

года 

Уд. вес 

на конец 

года, % 

1. Здания 3415№  -   

2. Сооружения 646№  -   

3. Передаточные устройства 369№  +440   

4. Рабочие машины и 

оборудование 

3784№  +23500   

5. Силовые машины и 

оборудование 

184№  -530   

6. Измерительные приборы 

и лабораторное 

оборудование 

239№  -810   

7. Вычислительная техника 212№  +750   

8. Транспортные средства 221№  -910   

9. Прочие основные 

средства 

1563  -230   

ВСЕГО 9230№     

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы.  Цели работы. Задание. Результаты 

семинарского занятия. Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Основные фонды предприятия, их назначение и сущность для автотранспорта 

2. На что следует обратить внимание при расчете структуры основных средств? 

3. Какие показатели характеризуют техническое состояние основных фондов? 

4. Назвать источники движения основных фондов? 

5. Что показывает коэффициент обновления основных фондов предприятия? 

6. Что показывает коэффициент выбытия основных фондов? 
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Практическая работа №5. 

ТЕМА: Расчет суммы амортизационных отчислений по подвижному составу автотранспорта 

 

Цель работы: научиться  рассчитывать амортизацию на автотранспортном предприятии 

различными методами 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– понятие и основные термины амортизации;  

– методы начисления амортизации на предприятии. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать амортизационные отчисления. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Стоимость автомобиля МАЗ-500 составляет 150 000 руб., расходы по 

доставке - 20 000 руб., срок службы 10 лет, ежегодные  амортизационные отчисления 

составляют 15 % от его остаточной стоимости. Рассчитать амортизацию  автомобиля МАЗ-

500  линейным способом, способом уменьшаемого остатка и способом суммы чисел лет. 

Сделать вывод.  

 

Задача 2. Амортизационные отчисления составили 3,3 млн. руб., при средней норме 

амортизации 15%. Определить среднегодовую стоимость ОФ. Сделать вывод.  

 

Задача 3. Произвести расчет годовой амортизации за 5 лет методом уменьшаемого 

остатка и остаточной стоимости оборудования по ниже перечисленным данным. Сделать 

вывод.  

№ 

п/п 

Наименование 

оборудования 

Балансовая 

стоимость, 

руб. 

Норма 

амортизации, 

% 

Конец 

года 

Амортизация 

за год, руб. 

Остаточная 

стоимость, 

руб. 

1. Икарус-250 476№ 20,0 1   

    2   

    3   

    4   

    5   

 Итого:      

 

Задача 4. Произвести расчет годовой амортизации линейным методом и остаточной 

стоимости оборудования по ниже перечисленным данным. Сделать вывод.  

№ 

п/п 

Наименование 

оборудования 

Балансовая 

стоимость, руб. 

Норма 

амортизации, % 

Амортизация 

за год, руб. 

Остаточная 

стоимость, руб. 

1.  ГАЗ-24 «Волга» 525№ 20,0   

2.  ЛАЗ – 695 М 285№ 10,0   

3.  ЗИЛ – 130 105№ 10,0   

4.  МАЗ-500 1100№ 20,0   

5.  КамАЗ-5320 1753№ 20,0   
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Задача 5. Произвести расчет годовой амортизации линейным методом и остаточной 

стоимости оборудования по ниже перечисленному оборудованию. Сделать вывод.  

Наименование  

Оборудования 

Балансовая 

стоимость в руб. 

Норма 

амортизации, %  

Амортизация 

за год, руб. 

Остаточная 

стоимость, руб. 

ГАЗ-24 «Волга»  234№ 12,5   

ЛАЗ – 695 М  5900 10,0   

ЗИЛ – 130  92№ 6,6   

МАЗ-500  126№ 12,5   

КамАЗ-5320 41694 12,5   

Икарус-250 37685 12,5   

ГАЗ-53 А  504№ 12,5   

ЗИЛ -138 216№ 15,0   

ЗИЛ – ММЗ – 555   12405 12,5   

Итого:  -   

 

Задача 6. Рассчитать норму амортизации оборудования. Первоначальная стоимость 

оборудования хлебозавода 5№ тыс. руб. Срок службы оборудования – 10 лет. Стоимость 

капитального ремонта – 100 тыс. руб. Стоимость модернизации – 6 тыс. руб. 

Ликвидационная стоимость и использование вырученных материалов – 22 тыс. руб. Сделать 

вывод.  

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Основные фонды предприятия, их назначение и сущность для автотранспорта 

2. Амортизация основных фондов: сущность и назначение для предприятия 

3. Срок полезного использования и норма амортизационных отчислений 

4. Методы начисления амортизации на предприятии: линейные и нелинейные. 

5. Линейный метод: формы для расчета, назначение и использование. 

6. Метод уменьшаемого остатка: формы для расчета, назначение и использование. 

7. По сумме чисел лет срока полезного использования: формы для расчета, назначение и 

использование. 
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Практическая работа №6. 

ТЕМА: Расчет показателей оборачиваемости оборотных средств 

 

Цель работы: научиться  определять показатели оборачиваемости оборотного капитала. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– сущность и классификацию оборотных фондов предприятия;  

– методы нормирования отдельных видов материально-технических средств. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать потребность предприятия в оборотных средствах. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. За год АТП получило за перевозку грузов 16 200 тыс. руб., при этом 

использовало оборотных средств на сумму 720 тыс. руб. рассчитать показатели 

оборачиваемости оборотных средств. Сделать вывод. 

 

Задача 2. На основании данных приведенных в таблице рассчитать, какая сумма 

оборотных средств высвобождена вследствие ускорения их оборачиваемости. Сделать 

вывод. 

Показатели За предыдущий год За текущий год 

Доходы предприятия, тыс. руб. 56№ 62№ 

Сумма привлеченных оборотных средств, тыс. руб. 736 720 

Оборачиваемость оборотных средств 20,0 22,0 

Продолжительность оборота, дни 17,3 16,4 

 

Задача 3. Перевозка грузов на АТП за месяц составила сумму 2№ тыс.  руб., при 

стоимости оборотных средств 20 тыс.  руб. Определить показатели использования 

оборотных средств. Сделать вывод. 

 

Задача 4. Рассчитать показатели использования оборотных средств на предприятии, 

если объем перевозок  на АТП за квартал составил 7№ тыс. руб., средний остаток оборотных 

средств 80 тыс. руб. Сделать вывод. 

 

Задача 5. Даны показатели за отчетный год. Определите потребность в оборотных 

средствах в планируемом периоде. Сделать вывод. 

Показатели Сумма  

Объем предоставляемых услуг, тыс. руб. 5№ 

Собственные оборотные средства, тыс. руб. 350 

План реализации увеличен на 15% 

Скорость оборота возросла до 5 

 

Задача 6. На основании данных, приведенных в таблице, рассчитать средний годовой 

остаток оборотных средств предприятия. Сделать вывод. 

Отчетная дата 1.01 1.04 1.07 1.10 1.01 

Остаток оборотных средств, тыс. руб. 3№ 280 2№ 310 3№ 
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Задача 7. В отчетном году сумма нормируемых средств на предприятии составила 

10000 тыс. руб. Длительность одного оборота оборотных средств — 35 дн. В будущем году 

объем реализуемой продукции увеличится на 5%. 

Определите, на сколько дней сократится время одного оборота при той же величине 

нормируемых оборотных средств. Сделать вывод. 

 

Задача 8. Деятельность предприятия характеризуется следующими данными: 

Показатели 
За предыдущий 

год 

За текущий  

год 

Объём предоставляемых услуг, млн. руб. 7№ 9№ 

Прибыль, млн. руб. 11,7 13,2 

Среднегодовая сумма оборотных средств, млн. руб. 36,8 38,8 

 

Рассчитайте показатели экономической эффективности использования оборотных 

средств. Определите абсолютную сумму высвобождённых или дополнительно привлечённых 

оборотных средств в результате изменения оборачиваемости, а также влияние изменения 

объёма продаж и среднегодовой суммы оборотных средств на оборачиваемость оборотных 

фондов. Сделать вывод. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Оборотные средства предприятия, их назначение и сущность для автотранспорта 

2. Классификация и состав оборотных средств предприятия. 

3. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства предприятия 

4. Показатели оборачиваемости оборотных средств предприятия 

5. Что показывает коэффициент оборачиваемости оборотных средств предприятия 

транспорта. Представьте формулу расчета и единицы изменения. 

6. Что характеризует показатель длительность одного оборота предприятия транспорта. 

Представьте формулу расчета и единицы изменения. 

7. Что показывает коэффициент закрепления оборотных средств предприятия транспорта. 

Представьте формулу расчета и единицы изменения. 
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Практическая работа №7. 

ТЕМА: Анализ использования оборотных средств и  определение состава материальных 

ресурсов организации 

 

Цель работы: научиться анализировать оборотные средства предприятия и определять 

состав материальных ресурсов 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– сущность и классификацию оборотных средств предприятия;  

– методы нормирования отдельных видов материально-технических средств. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели эффективности использования материальных затрат предприятия; 

– рассчитывать и анализировать состав оборотных средств предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Произвести расчет общего расхода материалов на ремонт оборудования. 

Сделать вывод. Охарактеризовать причины избытка или недостатка. Предложить 

мероприятия по полонению запасов предприятия 

Наименование 

Расход 

материалов, 

шт. 

Расход на одни 

ремонт 
Общий расход 

Отклонение, 

+ - 

План Факт План Факт  

Материалы 1№ 12 14    

Запасные части 80 11 10    

Мазут  55 6 5    

 

Задача 4. Произвести расчет обеспеченности предприятия сырьем. Сделать вывод. 

Сырье 

План 
Плано-

вые 

потреб-

ности  

Факт 
Факти-

ческие 

потреб-

ности  

% 

обеспе-

чен- 

ности 

Норма 

расхода 

на 1 

ремонт 

Коли-

чество 

ремон-

тов 

Норма 

расхода 

на 1 

ремонт 

Коли-

чество 

ремон-

тов 

Материалы  7№ 10  738 10   

Запасные части 1№ 15  123 15   

Керосин 50 8  50,5 8   

Мазут 1,5 4  1,4 4   

ИТОГО - -  - -   

 

Задача 5. Произвести расчет материальных затрат. Сделать вывод. 

Показатели 
Базисный 

год 

Отчетный 

год 

Отклонение, 

+ - 

1) Объем предоставляемых услуг, тыс. руб. 2№ 2№  

2) Материальные затраты всего,     

           в том числе    

- сырье и материалы 75 77  

- вспомогательные материалы 20 22  

- топливо и энергия 7 6  
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- тара  18 16  

- запасные части 10 7,5  

3) Материалоотдача, руб./руб.    

4) Материалоемкость, руб./руб.    

5) Вес готовой продукции, т 11№ 12№  

6) Вес сырья, т 15№ 17№  

7) Коэффициент использования материалов    

8) Коэффициент удельного расходования 

материалов 
   

9) Отходы    

 

Задача 6. Норма расхода материала на один ремонт составляет 3 шт. Коэффициент 

использования материалов - 0,8. Произведено 32№ ремонтов. Определить чистый вес 

расхода материала на 1 изделие, долю отходов в чистом весе изделий. 

 

Задача 7. Выпуск услуг предприятия автотранспорта на полугодие по плану составил 

2№ млн руб., длительность оборота составляет 15,2 дня. Определить норматив оборотных 

средств в запасах готовой продукции. 

 

Задача 8. Планируемый объем предоставляемых услуг – 20№ шт. в полугодие. 

Плановый коэффициент использования материала — 0,81. Интервал поставки материала — 

1 раз в месяц, полугодовая потребность материала - 980 шт.. Определить величину 

производственного запаса материала и чистый вес единицы изделия.  

 

Задача 9. Объем реализованной продукции по себестоимости в год — 60 млн руб. 

Величина оборотных средств в отчетном периоде — 10 млн руб. Величина 

высвободившихся оборотных средств в планируемом периоде — 2 млн руб. Определить 

ускорение оборачиваемости оборотных средств в днях.  

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Оборотные средства предприятия, их назначение и сущность для автотранспорта 

2. Показатели эффективности использования материальных затрат на предприятии 

3. Что показывает материалоотдача оборотных средств предприятия транспорта. 

Представьте формулу расчета и единицы изменения. 

4. Что показывает материалоемкость оборотных средств предприятия транспорта. 

Представьте формулу расчета и единицы изменения. 
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Практическая работа №8. 

ТЕМА: Составление бизнес-плана по автотранспортному предприятию 

 

Цель работы: научиться составлять бизнес-план по автотранспортному предприятию 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность бизнес-плана предприятия;  

– основные элементы и структура бизнес-плана предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– выявлять показатели, входящие в структуру бизнес-плана. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Для составления структуры бизнес плана студентам предложено рассмотреть 

предприятия автотранспорта (по выбору студента с согласования с преподавателем) и 

составить и рассмотреть разделы бизнес-плана: 

1. Составить резюме бизнес-плана, которое должно содержать 

− идеи, цели, суть проекта; 

− особенности предлагаемых товаров (услуг, работ) и их конкурентные преимущества 

в сравнении с аналогичной продукцией конкурентов; 

− стратегия и тактика достижения поставленных целей; 

− квалификация персонала и особенности ведущих специалистов. 

 

2. Рассмотреть описание предприятия и отрасли 

− описание отрасли; 

− краткая характеристика предприятия (табл.1); 

− организационная структура предприятия; 

 

Таблица 1 - Общая характеристика предприятия 

Содержание требуемых сведений 
Информация по конкретному 

предприятию 

1. Полное и сокращенное название предприятия  

2. Почтовый и юридический адреса предприятия  

3. Подчиненность предприятия – вышестоящий орган   

4. Вид деятельности (основной), (код отрасли)  

5. Организационно-правовая форма предприятия  

6. Форма собственности, доля государства (субъекта 

Федерации) в капитале, % 

 

7. Включение в реестр предприятий-монополистов  

 

3. Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  
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5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным или группами оформлением отчета 

(2-3 чел). 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Планирование в современных условиях и роль бизнес-планирования в современном 

обществе 

2. Задачи, функции и принципы бизнес-планирования 

3. Назначение бизнес-плана и его основные элементы 

4. Структура разделов бизнес-плана 

5. Охарактеризовать резюме, как главный раздел бизнес-плана 

6. Описание предприятия автотранспорта и его отрасли 

7. Характеристика объекта бизнес-плана 
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Практическая работа №9.  

ТЕМА: Составление плана по размещению оборудования на автотранспортном предприятии 

 

Цель работы:  

– научиться составлять план по размещению оборудования на автотранспортном 

предприятии; 

– научиться определять необходимое оборудование для автотранспортного предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность бизнес-плана предприятия;  

– основные элементы и структура бизнес-плана предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– выявлять показатели, входящие в структуру плана по размещению оборудования. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Проанализировать выполнение плана по техническому обслуживанию и 

текущему ремонту. Сделать вывод. 

 

Показатели план факт 

Общий пробег, тыс. км 34№,7 42№,7 

Периодичность:   

ТО-1 1760  

ТО-2 88№  

Количество:   

КР 10 12 

ТО-1 1600 1600 

ТО-2 385 390 

Процент перевыполнения плана-22%   

 

Итоги решения оформляются в таблицу: 

Показатели план факт Изменения 

Количество:    

КР    

ТО-1    

ТО-2    

Пробег до:    

ТО-1    

ТО-2    

 

Задача 2. Проанализировать выполнение плана по техническому обслуживанию и 

текущему ремонту. Сделать вывод. 

Показатели план факт 

Общий пробег, тыс. км 33№ 29№ 

Категория эксплуатации,2   

Пробег до:   

ТО-1 2080  
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ТО-2 10400  

Количество:   

КР 10 5 

ТО-1 1272 1160 

ТО-2 308 290 

Процент выполнения плана-86%   

 

Итоги решения оформляются в таблицу: 

Показатели план факт Изменения 

Количество:    

КР    

ТО-1    

ТО-2    

    

Пробег до:    

ТО-1    

ТО-2    

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Понятие плана сущность и его назначение. 

2. Задачи, функции и принципы бизнес-планирования 

3. Назначение бизнес-плана и его основные элементы 

4. Планирование в расстановке оборудования на предприятиях. 

5. Структура размещения оборудования на предприятии автотранспорта. 

6. Составлять размещение необходимо оборудования для конкретной ситуации. 
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Практическая работа №10.  

ТЕМА: Внутренняя и внешняя среда организации автотранспорта  

 

Цель работы: научиться определять внутреннюю и внешнюю среду предприятия 

автотранспорта. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность внутренней и внешней среды организации;  

– факторы формирования прямой и косвенной внешней среды. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– выявлять внутреннюю и внешнюю среду автотранспортного предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

Задание 1. Для осуществления работы необходимо выбрать предприятие 

автотранспорта, (по выбору студента с согласования с преподавателем).  

Показатели Ответы на вопрос 

Название предприятия  

Сфера деятельности  

Вид деятельности  

Миссия предприятия  

 

Задание 2. Основные переменные внутренней среды, раскрыть и охарактеризовать в 

виде таблицы 

Показатели Предприятие 

Цель работы предприятии   

Задачи (не менее 4)  

Организационная структура (подчиненность и вид)  

Трудовые ресурсы (должности)  

Технология   

 

Задание 3. Основные переменные внешней среды, раскрыть и охарактеризовать в виде 

таблицы 

Факторы (состав) Взаимосвязь и взаимодействие 

Среда прямого воздействия  

−   

−   

−   

−   

−   

−   

Среда косвенного воздействия  

−   

−   

−   

−   

−   
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−   

  Охарактеризовать дополнительные параметры внешней среды:: 

− Взаимосвязь факторов внешней среды – это уровень силы, с которой изменение 

одного фактора воздействует на другие факторы (например, у образовательного учреждения 

взаимосвязанность демографического фактора с внутренней средой организации наиболее 

сильная). 

− Сложность внешней среды – число факторов, на которые организация обязана 

реагировать. 

− Подвижность среды – это скорость, с которой происходят изменения в окружении 

организации  

− Неопределенность внешней среды – количество информации, которой располагает 

организация по поводу конкретных факторов (например, у образовательного учреждения 

неопределенность низкая, так как большинство факторов предсказуемые, то есть можно 

пересчитать (сколько будет детей, каков уровень доходов населения, какие готовятся 

реформы и др.)) 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета или группами 

(2-3 человека) 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Что такое внутренняя среда организации, и какие ее основные элементы? 

2. Что включают в себя цели, задачи, технология, структура и персонал? 

3. Что такое внешняя среда организации, и какие ее основные элементы? 

4. Что включает экономическая компонента макроокружения? 

5. Что включают правовая и политическая компоненты макроокружения? 

6. Что включают социальная и технологическая компоненты макроокружения? 

7. Какие факторы составляют непосредственное внешнее окружение организации? 
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Практическая работа №11.  

ТЕМА: Расчет производственной программы по эксплуатации подвижного состава 

 

Цель работы: научиться производить расчет производственной программы по эксплуатации 

подвижного состава 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность подвижного состава;  

– основные элементы и структуру производственной программы. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели производственной программы. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Исходные данные для расчета грузовых перевозок представлены в таблице. 

Для студента необходимо выбрать марку грузового автомобиля (по выбору студента с 

согласования с преподавателем). Сделать вывод. 

 

Показатели Исходные данные 

Среднесписочное количество автомобилей, ед. 1№ 

Выпуска автомобилей на линию, ед. 56 

Время в наряде, час  12 

Коэффициент использования пробега 0,65 

Среднее расстояние езды с грузом, км 60 

 

1. Автомобиле-дни в эксплуатации 

АДэ = Асс · Дк · αв, а-дэ, 

где Асс - среднесписочное количество автомобилей, ед. (см. задание); 

Дк - дни календарные, дн. (принять 365 дней); 

αв - коэффициент выпуска автомобилей на линию (см. задание, рассчитать). 

  

2. Автомобиле-часы в эксплуатации 

АЧэ=Тн · АДэ, а-ч, 

где Тн - время в наряде, ч (см. задание). 

  

3. Общее число ездок с грузом 

NЕГ = nЕГ · АДэ, ед, (считать до целого числа) 

где nЕГ – количество ездок одного автомобиля в день 

ед., (считать до 0,1) 

где VТ – среднетехническая скорость автомобиля; 

 - коэффициент использования пробега (см. задание); 

lЕГ – среднее расстояние ездки с грузом, км. (см. задание); 

tп.-р. – время простоя под погрузкой и разгрузкой на 1 ездку, ч; 
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, (считать до 0,1) 

где  - норма времени простоя под погрузкой и разгрузкой на 1 тонну, мин. При 

выборе нормы необходимо учесть тип автомобиля (бортовой, самосвал и т.п.), способ 

выполнения погрузочно-разгрузочных работ, а также вид механизма, выполняющего 

погрузочно-разгрузочные работы.  

qа – грузоподъемность автомобиля, т.; 

 - коэффициент использования грузоподъемности статический. Для выбора 

величины коэффициента необходимо вначале определить класс груза, затем среднее 

значение «  ». 

  

4. Общий пробег автомобиля 

Lобщ = lсс · АДэ, км., 

где lсс – среднесуточный пробег, км., 

км., (считать до 0,1) 

  

5. Пробег с грузом 

Lгр = Lобщ ·  , км., 

 

 6. Грузооборот 

Рткм = Lгр · qа ·  , ткм., (10) 

где  - коэффициент использования грузоподъемности динамический, 

принять  =   

 

 7. Объем перевозок 

, 

где lср - среднее расстояние перевозки груза, км (см. задание); 

 Результаты расчетов занесите в таблицу. 

 

 Таблица - Расчет производственной программы по эксплуатации подвижного состава 

 

Показатели Величина 

1. Автомобиле-дни в эксплуатации, а-дн.  

2. Автомобиле-часы в эксплуатации, а-ч.  

3. Общее число ездок с грузом, езд.  

4. Общий пробег, км.  

5. Пробег с грузом, км.  

6. Грузооборот, ткм.  

7. Объем перевозок, т.  

 

Задача 2. На АТП используется 3 автомобиля КамАЗ-5510. Коэффициент выпуска 

автомобилей на линию - 0,8, время в наряде (путевом листе) – 16 часов, коэффициент 

использования пробега - 0,65,скорость 20 км/ч, грузоподъемность - 7 т, коэффициент 

использования грузоподъемности - 1, количество рабочих дней 305, расстояние ездки с 
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грузом 10 км, время простоя под погрузку и разгрузку - 0,2 ч. Рассчитать производственную 

программу по эксплуатации подвижного состава. 

 

Задача 3. На автобусном АТП на начало года находилось 15 автобусов ПАЗ-3201 , 

выбыло с 1 марта - 3 автобуса, приобрели с 1 мая - 2 автобуса. Количество календарных дней 

360 дней. Определить среднесписочный состав автопарка и автомобили-часы пребывания в 

хозяйстве. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Производственная программа: ее сущность и назначение. 

2. Основные понятия и структура производственной программы предприятия. 

3. Сущность и показатели эксплуатации подвижного состава  

4. Дать понятие грузоподъемности автомобиля  
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Практическая работа №12.  

ТЕМА: Расчет производственной программы по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобилей 

 

Цель работы: научиться рассчитывать производственную программу по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность производственной программы;  

– сущность технического обслуживания и ремонта автомобилей; 

– основные элементы и структуру производственной программы. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели производственной программы обслуживания и ремонта 

автомобилей. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

Задача 1. Определить показатели Производственной программы по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей. Сделать вывод. 

Автомобиль Всего В том числе 

До 0,5 LКР 0,5-0,75 LКР 0,75 – 1 LКР более  1 LКР 

ЗИЛ- 130 360 50 60 110 140 

1.Среднесуточный пробег -2№ км 

2.Число рабочих дней -3№ дней 

3. Условия эксплуатации – III 

4. г. Коркино  

1. Определение расчетной периодичности ТО  

Скорректированная периодичность ТО подвижного состава определяется по формуле: 

LP
1,2 = LН

1,2 · К1 · К3; км

LН
1,2  исходная нормативная периодичность ТО-1 и ТО-2, табл. 2.1.[1] 

К1  коэффициенты корректирования нормативов периодичности ТО в зависимости от 

условий эксплуатации, табл. 2.8. [1]. 

К3  коэффициент корректирования нормативов периодичности ТО в зависимости от 

природно-климатических условий, табл. 2.10 [1]. 

Расчет периодичности сводится в таблицу 1. 

Таблица 1 – Расчет периодичности проводимых ТО 

Марка подвижного состава Вид ТО LН
1,2 К1 К3 LP

1,2 Кратность LФ
1,2 

 ТО-1       

ТО-2       

Кратность n1 показывает через сколько дней необходимо проводить ТО-1 

n1 = 
CC

Р

l

L1  

11 пlL СС

Ф =  

Кратность n2 показывает, через сколько периодов ТО-1 необходимо проводить ТО-2 

n2 =
Ф

Р

L

L

1

2  
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212 пLL ФФ =  

2. Определение расчетного пробега до капитального ремонта. 

Скорректированный пробег до капитального ремонта определяется по формуле: 

LР
КР = LН

КР · К1 · К2 · К3; км. 

LН
КР  исходный нормативный пробег до КР, таблица 2.3. [1]. 

К1  коэффициент корректирования нормативов пробега, в зависимости от 

модификации подвижного состава, таблице 2.8 [1]. 

К2  коэффициент корректирования нормативов, в зависимости от модификации 

подвижного состава, таблице 2.9 [1]. 

К3  коэффициент корректирования нормативов, в зависимости от природно-

климатических условий, таблице 2.10 [1]. 

Расчет пробега до КР сводится в таблице 2 

Таблица 2 – Расчет пробега до капитального ремонта 

Марка 

подвижного сост. 

LН
КР  К1 

 

К2 

 

К3 

 

LР
КР = LН

КР· К1 · К2 · 

К3 км  

Lкр(ср) 

       

Поскольку подвижный состав делится на: 

А U"  прошедшие капитальный ремонт; 

А U´  не прошедшие капитальный ремонт. 

Для технологического проектирования необходимо найти средне взвешиваемую 

величину пробега до капитального ремонта. 

Lкр(ср) =
uAuA

 )uA · L · 0,8uA · (L Р

КР

Р

КР

+

+
 км 

 

3. Определение расчетной трудоемкости ТО. 

tР
ЕО,1,2 = tН 

ЕО,1,2   · К2 · К5, чел / час 

tН
ЕО,1,2  исходная нормативная трудоемкость ТО-1, ТО-2, ЕО, таблица 2.2. [1] 

К2  коэффициент корректирования нормативов трудоемкости ТО, в зависимости от 

модификации подвижного состава, таблица 2.9 [1] 

К5  коэффициент корректирования нормативов трудоемкости ТО, в зависимости от 

размеров АТП, таблица 2. 12 [1]. 

Расчет трудоемкости ЕО, ТО-1, ТО-2 сводится в таблице №3 

Таблица 3 – Расчет трудоемкости ЕО, ТО-1, ТО-2. 

Марка подвижного 

состава 

Вид ТО tН
ЕО1,2 

 чел/час 

К2 К5 tР
ТО = tН

ЕО,1,2 · К2 · К5  

чел / час 

 ЕО     

ТО-1     

ТО-2     

 

4. Определение расчетной трудоемкости ТР. 

tР
ТР = tН

ТР · К1 · К2 · К3 · К4 · К5, чел./час 

 где  tН
ТР  исходная нормативная удельная трудоемкость ТР, чел./час, таблица 2.2 [1]. 

К1  коэффициент корректирования нормативной трудоемкости ТР в зависимости от 

условий эксплуатации, таблица 2.8 [1]. 

К2  коэффициент корректирования нормативной трудоемкости ТР в зависимости от 

модификации подвижного состава, таблица 2.9 [1]. 

К3  коэффициент корректирования нормативной трудоемкости ТР в зависимости от 

природно-климатических условий, таблица 2.10 [1]. 

К4  коэффициент корректирования нормативной трудоемкости ТР в зависимости от 

пробега с начала эксплуатации, таблица 2.11 [1]. 

К5  коэффициент корректирования нормативной трудоемкости ТР в зависимости от 

размеров АТП, таблица 2.12 [1]. 
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Поскольку подвижный состав имеет различный пробег с начала эксплуатации 

необходимо найти средневзвешенную  величину, коэффициент К4.  

К4(ср) = 
4321

44434241

ииии

ииии

АААА

КАКАКАКА

+++

+++
 

где 
1иА - число автомобилей с пробегом до 0,5 КРL  

      
2иА - число автомобилей с пробегом от 0,5 до 0,75 КРL  

      
3иА - число автомобилей с пробегом от 0,75 до 1 КРL  

      
4иА - число автомобилей с пробегом более 1 КРL  

Расчет трудоемкости ТР сводится в таблице №4. 

Таблица 4 – Расчет трудоемкости текущего ремонта 

Марка подвижного 

состава 

tН
ТР 

чел/час 

К1 К2 К3 К4 

(ср) 

К5 tР
ТР = tН

ТР · К1 · К2 · К3 · К4 · К5 

чел./час 

        

 

5. Определение удельного расчетного простоя подвижного состава в ТО и ТР. 

dр
ТО и ТР = dн

ТО и ТР   · К4 
´
(ср), дней на 1000км. 

dн
ТО и ТР    исходный нормативный удельный простой подвижного состава в ТО и ТР, 

дней (1 000 км пробега), таблица 2.6  

К4
´
(ср) – средневзвешенный коэффициент корректирования удельного пробега в ТО и 

ТР в зависимости от пробега с начала эксплуатации, табл. 2.11[1] 

/

4К (ср) = 
4321

/

44

/

43

/

42

/

41

ииии

ииии

АААА

КАКАКАКА

+++

+++
 

Расчет удельного простоя в ТО и ТР сводится в таблицу 5. 

Таблица 5 – Удельный простой в ТО И ТР 

Марка подвижного 

состава 

dТО и ТР, К΄4(ср) dр
ТО и ТР = dн

ТО и ТР   · К4 
´
(ср) 

    

 

6. Определение коэффициента технической готовности. 

αТ = 
КРТОиТРЭ

Э

ДДД

Д

++
 

ДЭ – количество дней эксплуатации подвижного состава за цикл дней. 

ДЭ = 
CC

(ñð) ÊÐ

l

 L
 

ДТО и ТР =  
1000

)(СРКРР

ТОиТР

L
d     

ДКР  количество дней простоя подвижного состава  капитальном ремонте. 

ДКР =dКР + dтрансп. 

dтрансп. – количество дней транспортировки автомобиля на АРЗ (0,15-0,20)  от dКР 

dКР- количество дней простоя подвижного состава  капитальном ремонте таблица 2.6  

ДКР = 1,2 · dКР 

 

7. Определение коэффициента использования  

αu =  НТ

КГ

ГР К
Д

Д
.

 

ДРГ - количество рабочих дней в году, (по заданию) 

ДКГ – количество календарных дней в году, 365 
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КН – коэффициент учитывающий неравномерность использования парка подвижного 

состава (0,93÷0,97). 

 

8. Определение годового пробега парка подвижного состава. 

 

ΣLr = 365 · lCC · AU · αU, км 

AU – инвентарное, списочное число подвижного состава 

 

9. Расчет производственной программы ТО и ТР подвижного состава. 

9.1. Расчет годового количества воздействий. 

- Годовое количество ЕО: 

          N
Ã

ÅÎ
 = 

СС

r

l

L  

- Годовое количество ТО-2: 

          N
Ã

2  = 
ФL2

rL  

- Годовое количество ТО-1: 

           N
Ã

1
 = 

Ф

1

r

L

L
- N Г

2
   

 

9.2. Определение суточного числа ЕО, ТО-1, ТО-2. 

РГ

Г

ЕОС

ЕО
Д

N
N =  

 

РГ

Г
С

Д

N
N 1

1 =  

 

РГ

Г
С

Д

N
N 2

2 =  

9.3. Определение годовой трудоемкости ТО и ТР. 

- Годовая трудоемкость ЕО 

Т Ã

ÅÎ  = t Ð

ÅÎ  · N
Ã

ÅÎ ; чел / час 

- Годовая трудоемкость ТО-1: 

Т Ã

1
 = Т1 + Т ÑÎÏÐ

1
 = 1,1 · t

Ð

ÒÎ 1−
 · N

Ã

ÒÎ 1− ; чел /час 

Т1 
СОПР – трудоемкость сопутствующего ремонта, выполняемого при ТО-1 до 10% от 

трудоемкости ТО-1 

- Годовая трудоемкость ТО-2: 

Т Ã

2
 = Т2 + Т2

СОП.Р + ТСО = 1,2 · t Ð

ÒÎ 2−  · N Ã

2
 +  2 · С · t Ð

ÒÎ 2−  · АU, чел / час 

Т2
СОП.Р – трудоемкость сопутствующего ремонта, выполняемого при ТО-2, 15-20% от 

трудоемкости ТО-2 

ТСО – трудоемкость сезонного обслуживания 

С – коэффициент, учитывающий процент работ сезонного обслуживания от 

трудоемкости ТО-2, для зоны умеренного климата 0,2 , п.2.11.2 [1]                                                                                                                       

- Годовая трудоемкость ТР: 

Т Ã
ÒÐ  = t Ð

ÒÐ
 · 

1000

L Г
, чел / час 
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9.4. Годовая трудоемкость работ по самообслуживанию АТП 

                                                                                                                               

ТСАМ = (Т Ã

ÅÎ
+ Т Ã

1
 + Т Ã

2
+ Т Ã

ÒÐ )· КСАМ 

КСАМ – коэффициент учитывающий процент работ по самообслуживанию 

предприятия КСАМ = 10% 

 

9.5. Общая годовая трудоемкость работ по ТО и ТР АТП. 

 

∑ ТОбщая= Т Ã

ÅÎ
+ Т Ã

1
 + Т Ã

2
+ Т Ã

ÒÐ + ТСАМ 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ: 

 

1. Положение о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава 

автомобильного транспорта. - М.: Транспорт, 2001. 
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2.  

Практическая работа №13.  

ТЕМА: Виды организационных структур: назначение и использование. 

 

Цель работы: научиться анализировать деятельность структурного подразделения 

предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность структурных подразделений предприятия;  

– основные элементы и структура подразделения предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– анализировать деятельность структурного подразделения предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

На основании выданных докладов студентам, произвести заполнение таблицы по 

следующим категориям, раскрыв данные по организационно-правовым формам предприятий 

и организаций: 

 

− Определение организационной структуры; 

− Особенности функционирования; 

− Разделение ответственности, подчиненность (схема); 

− Преимущества и недостатки данной структуры; 

− Примеры предприятий с данной структурой управления, 

 

Индивидуальное задание на семинар:  

− линейная организационная структура 

− линейно-штабная организационная структура 

− функционально-организационная структура 

− линейно-функциональная структура 

− дивизионная организационная структура 

− матричная организационная структура 

 

По данным индивидуальных заданий студентами группы заполняется общая таблица по 

всем организационным структурам управления предприятия 

 

Таблица – Организационные структуры управления 

Вил организационной 

структуры 

Опреде-

ление 

Особен-

ности 

функци-

они-

рования 

Разделение 

ответст-

венности, 

подчи-

ненность 

(схема) 

Преиму-

щества 

Недос-

татки 

При-

меры 

пред-

при-

ятий 

линейная организационная 

структура 

      

линейно-штабная 

организационная структура 

      

функционально-       
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организационная структура 

линейно-функциональная 

структура 

      

дивизионная 

организационная структура 

      

матричная 

организационная структура 

      

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать:  

1. Название работы.  

2. Цели работы.  

3. Задание.  

4. Результаты семинарского занятия.  

5. Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета или группами 

(по 2-3 человека). 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Понятие и сущность организационных структур предприятия. 

2. Особенности функционирования организационных структур в России. 

3. Виды организационных структур. 

4. Горизонтальное и вертикальное разделение труда. 

5. Влияние организационной структуры на управление предприятием 

6. Факторы влияющие на выбор той или иной организационной структуры. 

7. Сущность понятий рабочая зона, рабочее место. 
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Практическая работа №14.  

ТЕМА: Составление различных организационных структур предприятия автотранспорта 

 

Цель работы: научиться составлять организационные структуры предприятия 

автотранспорта 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность организационных структур;  

– основные элементы и виды организационных структур. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– выявлять организационные структуры автомобильного транспорта. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задание 1. Составьте организационную структуру управления автотранспортного 

предприятия:  линейную, функциональную и матричную структуру. 

Штат сотрудников включает следующие должности: 

 

− Коммерческий директор; 

− Заместитель директора по 

коммерческим вопросам;  

− Главный бухгалтер; 

− Заведующий складом; 

− Грузчики; 

− Юрист консультант; 

− Мастер цеха; 

− Начальник отдела кадров; 

− Главный инженер; 

− Наладчик; 

− Инженер-механик; 

− Заместитель директора по сбыту; 

− Механики; 

− Кладовщик; 

− Начальник автоколонны; 

− Заместитель директора по 

эксплуатации; 

− Главный диспетчер; 

− Менеджер; 

− Водители; 

− Инженер по технике безопасности; 

− Ремонтные рабочие; 

− Мастера зоны ТО; 

− Мастер зоны ТР; 

− Кассир; 

− Диспетчер;  

− Главный механик; 

− Слесари; 

− Бухгалтер расчетчик; 

− Экономист; 

− Сварщик; 

 

Задание 2. Охарактеризовать полученные организационные структура с точки зрения 

преимуществ и недостатков. Заполнив таблицу. 

 

Таблица  - Преимущества и недостатки организационной структуры 

Преимущества  Недостатки  

1.  1.  

2.  2.  

3.  3.  

4.  4.  

5.  5.  

6.  6.  
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Задание 2. Составить организационную штабную структуру предприятия, если дано:  

 

− директор,  

− главный инженер,  

− технический отдел,  

− заместитель директора по 

коммерческим вопросам,  

− бухгалтерия,  

− информационный отдел,  

− отдел планирования,  

− отдел кадров,  

− заместитель директора по кадровым и 

социальным вопросам,  

− главный экономист,  

− отдел материально- технического 

обеспечения,  

− отдел сбыта,  

− финансовый отдел,  

− отдел стандартизации,  

− ремонтный цех, 

− основные цеха,  

− транспортный отдел,  

− отдел маркетинга,  

− отдел технического контроля,  

− отдел организации труда и заработной 

платы,  

− начальник производства,  

− инструментальный цех.  

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета или группами 

(по 2-3 человека) 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Организационные структуры автотранспортного предприятия, и их специфика. 

2. Основные отделы и подразделения автотранспортного предприятия. 

3. Линейная организационная структура: назначение, сущность, преимущества и 

недостатки; 

4. Матричная организационная структура: назначение, сущность, преимущества и 

недостатки; 

5. Линейно-штабная организационная структура: назначение, сущность, преимущества и 

недостатки; 

6. Девизионная организационная структура: назначение, сущность, преимущества и 

недостатки; 
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Практическая работа №15.  

ТЕМА: Расчет потребного количества рабочих 

 

Цель работы: научиться рассчитывать потребность в рабочих на предприятии 

автотранспорта 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность персонала предприятия ;  

– основные показатели расчета потребности. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать показатели потребности в количестве рабочих. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Определить показатели движения трудовых ресурсов. Сделать вывод 

Показатель Дано  

Численность промышленно-производственного персонала на начало года, чел. 1№ 

Принято на работу 50 

Выбыло работников предприятия 20 

В том числе: 

− По собственному желанию 

 

10 

− За нарушение трудовой дисциплины 2 

Численность персонала на конец года  

Среднесписочная численность работников  

 

Задача 2. На работу было принято 73 человека. Столько же работников выбыло в 

течение года. Среднегодовая численность работников составила 5№ человека. Сделать вывод 

Причины выбытия Показатели  

Переведены на другие предприятия - 

Выбыли по окончанию срока договора 3 

Выбыли на учебу, в армию,  на пенсию 24 

Уволились по собственному желанию 42 

Уволены за нарушение трудовой дисциплины 4 

 

Задача 3. На АТП на 1.09. численность работников составила 520 человек, в этот день 

было уволено  по собственному желанию 2 человека и принят на должность водителя 1 

человек. В отпуске находится 20 человек, в командировку отбыли 5 человек, на больничном 

находится 25 человек.  На конец месяца  сумма работников списочного состава за каждый 

календарный день месяца (включая праздничные и выходные дни) составила 4527 человек. 

Определить списочную, явочную и среднесписочную численность работников. Сделать 

вывод. 

 

Задача 4. На АТП используется 20 автомобилей, коэффициент выпуска автомобилей 

на линию -0,8, время работы в наряде -10 часов, трудоемкость работ по ТО и ТР 1082№ ав-

час., отпуск работников составляет 28 рабочих дней, количество неявок без уважительных 

причин 7 дней. Определить фонд рабочего времени, количество водителей, количество 

ремонтных рабочих, количество ИТР, СКП и МОП. Сделать вывод. 
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Задача 5.  Ремонтный участок на начало месяца имеет списочный состав ППП 1№ 

человек. За месяц уволено 24 человека, в том числе 22 - по собственному желанию, 2 

человека за прогулы, принято на работу 45 человек. Количество рабочих дней - 30, 

количество праздничных и выходных - 8. неявки на работу представлены в книге учета 

кадрового состава предприятия за отчетный  месяц в таблице. Определить явочный состав 

работников, коэффициент списочного состава и показатели  движения кадров. Сделать 

вывод. 

 

Таблица – Показатели списочного состава предприятия 

Дни 

месяца 

Списочный 

состав 

началь-

ный 

Движение кадров Списоч-

ный 

состав 

конечный 

Неявки на работу 
Явочная 

числен-

ность 
прибыло убыло отпуска болезни 

Неявки по 

уважит. 

причинам 

прогулы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.  1№ 2 4  5 5 4 -  

2.   5 3  5 3 2 1  

3.   - -  5 7 2 1  

4.   3 -  11 7 2 3  

5.   - 6  11 7 5 -  

6.   - -  - - - -  

7.   - -  - - - -  

8.   2 -  8 5 2 1  

9.   - -  8 4 5 4  

10.   - 1  16 9 2 -  

11.   - -  16 9 2 -  

12.   11 -  16 9 2 -  

13.   - -  - - - -  

14.   - -  - - - -  

15.   - -  22 16 3 -  

16.   - 3  22 18 1 -  

17.   - -  22 18 - -  

18.   2 -  14 11 - -  

19.   - -  14 11 - -  

20.   - -  - - - -  

21.   - -  - - - -  

22.   - -  18 12 2 2  

23.   2 -  18 12 4 -  

24.   - -  19 16 2 -  

25.   - 7  25 16 2 -  

26.   - -  25 16 2 -  

27.   - -  - - - -  

28.   - -  - - - -  

29.   8 -  21 13 2 2  

30.   - -  21 13 2 -  

итого          

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
  

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 
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1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Кадры на предприятии их назначение и формирования. 

2. Виды численности предприятия, порядок расчета. 

3. Среднесписочная численность работников предприятия: назначение и формула расчета. 

4. Показатели текучести кадров. 

5. Что показывает коэффициент оборота по приему. Представьте формулу расчета и 

единицы изменения. 

6. Что показывает коэффициент оборота по выбытию. Представьте формулу расчета и 

единицы изменения. 

7. Что показывает коэффициент текучести кадров. Представьте формулу расчета и 

единицы изменения. 

8. Укажите причины текучести кадров на предприятии. 

9. Что показывает коэффициент постоянства кадров. Представьте формулу расчета и 

единицы изменения. 
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Практическая работа №16.  

ТЕМА: Составление плана работы структурного подразделения 

 

Цель работы: научиться составлять план работы структурного подразделения 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность плана структурных подразделений предприятия;  

– основные элементы плана подразделения предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– составлять и анализировать планы предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задание 1. Определите состав функциональных групп автотранспортного предприятия. 

Составьте соответствующую схему (по выбору студента с согласования с преподавателем). 

Задание 1. Определите взаимосвязь этих функциональных групп. 

Задание 2. Укажите  основные требования, предъявляемые к устройству планирования 

современного автотранспортного предприятия.   

Задание 3. Сопоставьте основные характеристики данного автотранспортного 

предприятия с рекомендуемыми параметрами. 

Задание 4. Сформулируйте основные выводы, касающиеся путей и направлений для 

совершенствования устройства, планирования предприятия. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета или группами 

по 2-3 человека. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Виды структурных подразделений предприятия автотранспорта: их назначение и 

функциональное использование. 

2. Функциональные отделы предприятия автотранспорта 

3. Структура и назначение подразделений предприятия 
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Практическая работа №17.  

ТЕМА: Подбор персонала на производственный участок. 

 

Цель работы: научиться подбирать персонал на производственном участке 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность персонала на производственном участке  

– подбор персонала по категориям и профессиям. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– производить расчет подателей подбора персонала на производственном участке. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задание 1. Принять на должность автомеханика. Оценить кандидата по требованиям, 

предъявляемым к данной профессии. Оценить данные характеризующие личность. 

Составить характеристику качеств по 5 кандидатам на работу (по выбору студента с 

согласования с преподавателем). Сформулировать выводы по каждому из претендентов. 

Обосновать кого примете на работу, а кому откажете. 

 

Требования  к кандидату 

/группы данных, 

характеризующих  личность 

Качества 

Желательные Нежелательные 

Психологические   

Деловые    

Моральные   

Другие   

 

Стандартный процесс принятия решений 

Стандартный процесс принятия решения: возникновение проблемы – сбор 

информации о претендентах на должность – разработка вариантов решения – выбор 

оптимального и его принятие. 

1. Возникновение проблемы. Подбор персонала – это формирование резерва кадров 

на замещение вакантных рабочих мест; включает процедуры расчёта потребности в 

персонале, модели рабочих мест, способы профессионального отбора кадров и общие 

принципы формирования резерва кадров на вакантные должности. Проблемы, которые могут 

возникнуть при подборе персонала: выбираемые люди на те или иные должности все 

индивидуальны, имеют свои сформировавшиеся принципы и правила, поэтому при подборе 

может возникнуть проблема, что набранные претенденты не смогут работать в одном 

коллективе, что приведёт к снижению эффективности работы предприятия или фирмы. 

2. Сбор информации о претендентах на должность. Набор кадров начинается с 

поиска работников, которые удовлетворяли бы предъявляемым требованиям и справлялись с 

задачами будущей работы. Сбор информации о том или ином претенденте происходит в 

первую очередь из резюме данного кандидата, также можно обратиться в кадровое 

агентство, многие менеджеры по персоналу пользуются услугами агентств по найму. Также 

можно использовать центры занятости. Преимущества у данных источников следующее: 

возможность выбора из большого числа кандидатов, новые люди – новые идеи и приёмы 

работы. Источником информации также можно считать Интернет. Поиск через Интернет 
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основан на использовании электронных досок объявлений, которые позволяют найти 

сведения о работе с учётом профиля специальности и узкопрофессиональных интересов. 

3. Разработка вариантов  решения. Основной момент, в процессе подбора персонала 

– это выбор из всего списка кандидатов одного или нескольких человек, квалификация 

которых наиболее соответствует будущей должности. Методы в процессе подбора 

персонала: проведение одного или нескольких интервью, применение тестирования, 

изучение письменных источников информации. Данные методы становятся более 

эффективными, если они максимально приближены к должностным и квалификационным 

требованиям, выраженным в должностных инструкциях. Испытательный срок сотрудников 

рассматривается как часть процесса подбора персонала, ведь успех процесса приёма на 

работу зависит и от того, насколько удачно кандидат прошёл испытательный срок. 

4. Выбор оптимального  и его принятие. Самым оптимальным решением при 

подборе персонала будет являться применение тестирования и проведение испытательного 

срока кандидата. Проведение тестирования помогает узнать кандидата, выяснить его 

увлечения, узнать его характер. Также тесты требуют меньших временных и финансовых 

затрат. Проведение испытательного срока поможет кандидату проявить свои возможности, 

показать себя с наилучшей стороны и поможет принять наиболее правильное решение при 

подборе персонала организации. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Подбор персонала на предприятии автотранспорта 

2. Уровень квалификации, установление разрядов и часовой ставки 

3. Методы поощрения персонала предприятия 

4. Причины текучести кадров на предприятии 

5. Управление процессом отбора и набора кадров 

6. Оценка эффективности подбора персонала 

7. Технология процесса отбора персонала 
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Практическая работа №18.  

ТЕМА: Повышение эффективности использования трудовых ресурсов 

 

Цель работы: научиться производить расчет показателей эффективности использования 

трудовых ресурсов предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность трудовых ресурсов предприятия;  

– основные показатели текучести кадров предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать показатели эффективности использования кадров 

предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Предприятие введено в действие с 8 сентября. Численность работников 

предприятия в сентябре по списку составляла, человек: 8 – 10№; 9 – 1010; с 12-20 – 1020; с 

21 по 27 – 1050; с 28 по 30 – 1055. Выходные дни: 10, 11, 17, 18, 24, 25. Определить среднюю 

списочную численность работников за сентябрь. 

 

Задача 2. Имеются следующие данные о численности рабочих на предприятии, 

вступившем в эксплуатацию 29 марта. Число рабочих по списку, человек: 29 марта – 982, 30 

марта – 1010, 31 марта – 1109; среднее списочное число рабочих: в апреле 1197 человек, в 

мае – 1202, в июне 1401. Определить: среднесписочное число рабочих за март, I квартал, II 

квартал и первое полугодие. 

 

Задача 3. Имеются данные за год: 

Состояло рабочих по списку на начало года 6№ 

Принято рабочих за год – всего 195 

Выбыло рабочих за год – всего  171 

Из них:  

по собственному желанию 129 

уволено за прогулы и другие нарушения трудовой дисциплины 8 

Состояло рабочих на конец года 714 

Число рабочих, состоявших в списочном составе предприятия весь отчетный 

год (с 1 января по 31 декабря включительно) 

 

419 

Определить: 

1. Среднесписочное число рабочих. 

2. Коэффициенты оборота рабочих по приему и увольнению. 

3. Коэффициент общего оборота рабочей силы. 

4. Коэффициент текучести. 

5. Коэффициент постоянства кадров. 

 

Задача 4.Среднее списочное число работников предприятия в базисном году 

составило, человек: в I квартале – 8№, во II квартале – 814, в III квартале – 840, в IV квартале 

– 860. В отчетном году среднее списочное число работников, человек: в I полугодии – 850, в 

III квартале – 860, в октябре – 865, в ноябре – 861, в декабре – 863. Определить: 
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среднесписочное число работников в базисном году, Среднее списочное число работников в 

отчетном году 

Задача 5. Рассчитать производительность труда в натуральном и стоимостном 

выражении, если количество продукции произведенной предприятием за год 1№ тыс. 

изделий, цена изделия 95 рублей, среднесписочная численность работников предприятия 125 

человек. Сделать вывод. 

 

Задача 6. В производственном объединении объем чистой продукции по плану на год 

48№ тыс. рублей. Среднесписочная численность работников 425 человек, 

продолжительность рабочего дня 8 часов. Определить среднегодовую, среднедневную, 

среднечасовую  выработку продукции одним работником в планируемом периоде. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Кадры на предприятии их назначение и формирования. 

2. Явочная и списочная численность на предприятии: ее назначение и использование. 

3. Специальность и профессия: понятие и сущность. 

4. Штатное расписание: назначение данного документа, содержание, выполняемые 

функции 

5. Уровень квалификации персонала: причины переподготовки кадров. 

6. Среднесписочная численность персонала, ее назначение и применение, формула 

расчета, единицы измерения 

7. Производительность труда: показатели расчет, единицы измерения, определение 
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Практическая работа №19-20  

ТЕМА:  Расчёт состава  трудовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования 

 

Цель работы: научиться рассчитывать трудовые ресурсы организации, а так же показатели 

эффективного использования 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность трудовых ресурсов предприятия, их состав;  

– показатели эффективного использования трудовых ресурсов. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели эффективности использования трудовых ресурсов; 

– рассчитывать и анализировать состав трудовых ресурсов. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Сделать анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами, 

определить изменение структуры трудовых ресурсов. Сформулировать выводы.  

Категории 

персонала 

План Факт Отклонение  

Числен-

ность 

Удельный  

вес, % 

Числен-

ность 

Удельный  

вес, % 

Числен-

ность 

Удельный  

вес, % 

Персонал основной 

деятельности 
1№  1№    

в т.ч.  

а) рабочие  
 67  71   

б) руководители  12  9   

в) специалисты  17  12   

Неосновная 

деятельность 
 4  8   

Итого  100  100   

 

Задача 2. Сделать анализ движения рабочей силы за 3 года. Рассчитать 

коэффициенты: приема, выбытия текучести. Сформулировать выводы.  

Показатели 
Численность 

2014 

Численность 

2015 

Численность 

2016 

Отклонение  

От 

2015 

От 

2014 

Принято, чел 56 59 53   

Выбыло, чел. 50 53 50   

В т.ч.  

− по собственному желанию 
43 48 45   

− по неуважительной причине 1 2 0   

Ссч, чел 1№ 1№ 1№   

К приема      

К выбытия      

К текучести      
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Задача 3. Рассчитать влияние на величину среднегодовой выработки следующих 

факторов: Сформулировать выводы. 

а) количество отработанных часов работником; 

б) удельного веса рабочих в общей численности; 

в)  все виды выработки (годовая, дневная, часовая) на рабочего и на всех работников 

Показатели План Факт 
Отклонение 

В ± В % 

1. Объем произведенной продукции, тыс. руб. 18№ 18№   

2. Численность работников (Ч пер 1), чел. 182 180   

3. Численность рабочих (Ч пер 2), чел. 143 145   

4. Отработанные дни одни работником (Д), дни 22 20   

5. Отработанные дни одни рабочим (Д), дни 10 9   

6. Продолжительность дня работников (П), часов  8 8   

7. Продолжительность смены рабочих (П), часов 12 12   

8. Удельный вес рабочих, %     

9. Отработано всеми работниками, ч     

10. Отработано всеми рабочими, ч     

11. Среднегодовая выработка работников     

12. Среднегодовая выработка рабочих     

13. Среднедневная выработка работников     

14. Среднедневная выработка рабочих     

15. Среднечасовая выработка работников     

16. Среднечасовая выработка рабочих     

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Промышленно-производственный персонал предприятия автотранспорта 

2. Состав трудовых ресурсов предприятия автотранспорта. 

3. Производительность труда: показатели расчет, единицы измерения, определение 

4. Выработка на предприятии: показатели, методы расчета и назначение, единицы 

измерения. 

5. Трудоемкость на предприятии: показатели, методы расчета и назначение, единицы 

измерения. 
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Практическая работа №21.  

ТЕМА: Обработка хронометража наблюдений. Расчет потерь рабочего времени и резервов 

роста производительности труда 

 

Цель работы: научиться рассчитывать потери рабочего времени и резервы роста 

производительности труда. Обрабатывать хронометраж рабочего времени. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность рабочего времени;  

– хронометраж рабочего времени; 

– основные элементы и виды производительности труда. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– определять хронометраж рабочего времени и потери; 

– рассчитывать и анализировать производительность труда. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

 Задача 1. По результатам сводки, приведенной фотографии рабочего дня (таблица 1) 

определить: 

а) Продолжительности рабочего дня (смены); 

б) Произвести анализ затрат рабочего времени по каждому индексу в процентах; 

в) Составить проект уплотненного баланса рабочего времени (в табличной форме), при 

этом нормативы ПЗ= 2,5%, ОБ=3%, ПРФ=2,5%; 

г) Рассчитать коэффициент использования рабочего времени и возможного повышения 

производительности труда за счет устранения потерь рабочего времени. 

д) Сформулировать выводы о проделанной работе. 

Таблица 1 – Исходные данные для расчета 

Индек-

сы 

Показатели Варианты 

1 2 3 4 5 6 

ПЗ Подготовительно – заключительное время, мин. 20 30 20 24 23 26 

ОП Оперативное время, мин. 355 491 360 506 357 504 

ОБ Обслуживание рабочего места, мин. 35 35 30 30 30 35 

ОТП Организационно – технические перерывы, мин. 6 12 6 12 6 12 

ПРТ 
Перерывы, регламентированные 

технологические, мин 
20 30 20 30 20 30 

ПРФ 
Перерывы, регламентированные на отдых и 

личные надобности, мин. 
24 33 24 33 24 33 

ПНД Перерывы, зависящие от исполнителя 20 29 20 25 20 20 

 

Таблица 2 - Анализ затрат рабочего времени  

Ин-

дек-

сы 
Затраты рабочего времени 

Баланс рабочего времени Сокращение затрат 

рабочего времени Фактический Уплотненный 

минуты % минуты % + - 

1 2 3 4 5 6 7 8 

ПЗ Подготовительно-

заключительное время 

      

ОП Оперативное время       
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ОБ Обслуживание рабочего места       

ОТП Организационно- технические 

перерывы 

      

ПРТ Перерывы 

регламентированные 

технологические 

      

ПРФ Перерывы 

регламентированные на отдых 

и личные надобности 

      

ПНД Перерывы зависящие от 

исполнителя 

      

Итого рабочего времени       

 

Формулы для расчета: 

1. Продолжительность рабочего дня (смены) определяется по формуле: 

 
 

2. Коэффициент использования рабочего времени определяется по формуле: 

 
где Кисп–коэффициент использования рабочего времени; 

 – время продолжительности рабочего дня или смены. 

 

3. В ходе анализа выявляют все потери рабочего времени и составляют уплотненный баланс 

рабочего времени. По данным фактического и уплотненного баланса определяют 

коэффициент возможного повышения производительности труда. Он определяется по 

формуле: 

 
где – коэффициент производительности труда; 

 – время потерь рабочего времени; 

 – время продолжительности рабочего дня или смены. 

 

4. Показатели характеризующие степень устойчивости хронометражного ряда, является 

коэффициент устойчивости. Он определяется по формуле: 

 
где - максимальная продолжительность выполнения элемента операции по данному 

хронометражному ряду; 

- минимальная продолжительность выполнения элемента операции по данному 

хронометражному ряду; 

- коэффициент устойчивости. 

Полученный фактический коэффициент устойчивости по каждому элементу операции 

сравнивается с нормативным коэффициентом. 

 

Задача 2. Заполнить таблицу хронометражного ряда по исходным данным таблицы 3. 

Данные для расчета хронометражного ряда используется из предыдущей задачи. 

a) Рассчитать сумму продолжительности замеров в секундах.  

b) Рассчитать среднюю величину замеров.  

c) Рассчитать коэффициент устойчивости хронометражного ряда (фактический).  
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d) Заполнить таблицу дефектных замеров.  

e) Сделать вывод о проделанной работе. 

Таблица 3 - Хронометражный ряд  

Элемент 

операции 

Хронометраж ряда Сумма 

продол-

житель-

ности 

замеров 

Средняя 

вели-

чина 

замера 

Коэффициент 

устойчивости Время замеров 

ПЗ ОП ОБ ОТП ПРТ ПРФ ПНД 
Ку 

факт 

Ку 

норм 

Фактический             

Уплотненный             

 

Формулы для расчета: 

Продолжительность замеров рассчитывается: ∑ Т= сумма времени замеров с 1 по 11 

элементам операции. 

Средняя величина замеров определяется по формуле: 

Тср= , 

Где n- количество замеров.  

Анализ результатов наблюдения выявляет возможные устранения отдельных, не 

вызванных необходимостью элементов операции; замену элементов операции более 

рациональными по времени; установления возможности перекрытия во времени отдельных 

элементов операции ручной работы оборудования. После анализа составляется дефектная 

ведомость: 

Дефектные замеры 

№ замера Продолжительность замера Причины отклонений 

   

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Фотография рабочего дня: виды и порядок проведения, индексы затрат. 

2. Что понимается под рабочим временем? Каков его состав? 

3. Какие классификации рабочего времени исполнителя существуют? 

4. Баланс рабочего времени и его назначение. 

5. Показатели уплотнения рабочего дня 

6. Что показывает коэффициент устойчивости хроноряда? 

7. Что такое хронометраж? Его назначение, виды, порядок проведения. 

8. Этапы проведения хронометража рабочего дня  

9. Какие используют методы изучения затрат рабочего времени? 

10. Какие преимущества имеет метод моментных наблюдений по сравнению с методами 

сплошного наблюдения? 
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Практическая работа №22.  

ТЕМА: Расчет заработной платы ремонтных рабочих 

 

Цель работы: научиться рассчитывать заработную плату ремонтных рабочих 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность заработной платы на предприятии;  

– основные элементы входящие в расчет заработной платы. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать заработную плату ремонтных рабочих. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. На АТП общая трудоемкость ТО и ТР составила 5605№ чел./час. 

Ремонтных рабочих 1 разряда 8% от общей численности, 2 разряда - 25%, 3 разряда - 22%, 4 

разряда -30%, 5 разряда -15%. Определить  количество  ремонтных рабочих и среднечасовую 

тарифную ставку ремонтных рабочих. Сделать вывод. 

 

Задача 2. Рассчитайте заработную плату рабочего, если известно, что он произвел 

ремонт 5 автомобилей по расценке 81№ руб., а также сверх нормы 1 автомобиль по расценке 

на  20 % выше нормативной. Сделать вывод. 

 

Задача 3. Определите заработную плату рабочего повременщика, если известно, что 

его тарифная ставка составляет 1№ руб., он проработал 176 часов. Премия составила 30 %. 

Сделать вывод. 

 

Задача 4. Определить сумму доплат за работу в ночные часы, если известно что:  

− доля  доплаты за ночные часы работы от среднечасовой тарифной ставки рабочих - 0,5;  

− среднечасовая  тарифная ставка рабочих  - 1№,46 руб.;  

− количество дней ночной работы за год - 251 день;  

− ночные часы работы за смену - 4 часа; 

− количество рабочих работающих в ночное время - 3 чел. Сделать вывод. 

 

Задача 5. Определить сумму доплат за руководство бригадой, если известно что: 

месячная тарифная зарплата ремонтного рабочего с нормальными условиями труда – 74№ 

руб.; процент доплаты рабочему за руководство бригадой - 10%; количество бригад исходя 

из численности рабочих – 2; число месяцев в году- 12 месяцев. Сделать вывод. 

 

Задача 6. Для сборки агрегата необходимо затратить 4 нормо-часа труда рабочего 5-го 

разряда и 8 нормо-часа — рабочего 3-го разряда. Тарифная ставка рабочего 3-го разряда — 82,5 

руб./ч, 5-го разряда – 1№ руб./ч. 

Определите сдельную расценку за сборку одного агрегата. Сделать вывод. 

 

Задача 7. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 120%. Его 

заработок по прямым сдельным расценкам составил 160№ руб. на норму выработки. 

Сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх нормы до 110%, повышаются в 1,2 

раза, от 110 до 120% — в 1,4 раза. Определите полный заработок рабочего. Сделать вывод. 
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Задача 8. Среднемесячный фонд заработной платы рабочих-сдельщиков в цехе – 

4№000 руб., среднемесячная заработная плата одного рабочего-сдельщика - 20 тыс. руб. С 1 

октября в цехе вводятся новые нормы выработки, которые выше действующих  в среднем на 

25%. Рассчитайте необходимый фонд по сдельной заработной плате цеха, его экономию до 

конца года и условное высвобождение численности рабочих-сдельщиков в связи с 

внедрением прогрессивных норм выработки. Сделать вывод. 

 

Задача 9. Рассчитать средний разряд ремонтных рабочих и  среднюю часовую 

тарифную ставку рабочих  на основании следующих данных. Сделать вывод. 

Показатель Кол-во, чел. Часовая тарифная ставка, руб. 

Численный состав рабочих, чел. 13  

1 разряд 1 1№,2 

2 разряд 2  

3 разряд  3  

4 разряд  4  

5 разряд 1  

6 разряд 2  

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Заработная плата на предприятии: понятие, состав и назначение для работников 

предприятия автотранспорта 

2. Состав элементов входящих заработной платы предприятия. 

3. Минимальная заработная плата и прожиточный минимум 

4. Тарифная заработная плата на предприятии (тарифная сетка, тарифный разряд, 

тарифный справочник, тарифные коэффициенты и т.д.) 

5. Повременная заработная плата: виды и формы, методы расчета. 

6. Сдельная заработная плата: виды и формы, методы расчета. 

7. Бригадная заработная плата: назначение, содержание, формы расчета. 

8. Факторы роста производительности труда на предприятии автотранспорта. 

9. Норма времени и норма выработки, взаимосвязь показателей и формы расчета на 

предприятии. 
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Практическая работа №23.  

ТЕМА:  Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, доплат, 

простоев. 

 

Цель работы: научиться оформлять первичные документы по учету рабочего времени, 

доплат, простоев, выработки. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность документации почету труда и заработной платы;  

– значение показателей выработка, простои, брак, доплаты. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– учет рабочего времени на предприятии; 

– производить расчет выплат за простои, доплаты и др. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Начислить заработную плату рабочим предприятия ООО «Водолей» по 

ведомости. Сделать вывод. 
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Иванов И.И.  Гл. механик 192 V         

Петров И.И. Механик  180 VI         

Сидоров П.П. Слесарь 168 IV         

Коровин С.С. Сварщик  144 VI  0,00       

Лопухов К.И. Наладчик  192 III         

ИТОГО            

Тарифные ставки по разрядам рабочих предприятия представлены в таблице  

Ставка 
Разряд, рублях 

III IV V VI 

Сменная тарифная ставка, руб. 150,07 152,55 155,80 157,84 

 

Задача 2. Определить объем чистой продукции на одного рабочего и размер 

заработной платы на 1 рубль чистой продукции по прошлому году и в планируемом году. 

Сделать вывод. 

Показатель За прошлый год За планируемый год Отклонение 

Объем чистая продукция, тыс. руб. 593,5 741,5  

Численность работников, чел 150 155  

Фонд заработной планы, тыс. руб. 25№3 27№  

Заработная плата 1 работника, руб.    

Объем чистой продукции на 1 

работника, руб. 
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Задача 3. Тарифная ставка рабочего 2 разряда за 1 час 1№,75 руб. За месяц отработал 

22 дня по 8 часов в день. За отсутствие простоев смазчику начислена премия в размере 20% к 

месячному заработку. Рассчитать месячных заработок за месяц смазчика. Сделать вывод.  

 

Задача 4. Рассчитать заработную плату рабочего повременщика V разряда за февраль 

месяц отработавшего 168 часов. Часовая тарифная ставка 1№,52 рублей. В ночное время 

отработано 55 часов, доплата за работу в ночное время 50% часовой ставки за каждый час 

ночной работы. В праздничные дни 6 часов. Премия за план 25%. Сделать вывод. 

 

Задача 5. Месячный оклад рабочего-повременщика 19900 рублей, при этом он должен 

отработать 21 смену по  часов. Фактически отработал 18 смен. За безаварийную работу 

предусмотрена премия в размере 10% тарифного заработка. Рассчитать сумму заработной 

платы. Сделать вывод. 

 

Задача 6. Рассчитать заработную плату бригады из 5 человек. Состав бригады и 

отработанное время характеризуется данными, представленными в таблице. Сделать вывод. 

Профессия 
Количество 

рабочих 

ЧТС, 

руб. 

Время 

работы 

Премия, 

% 

Общая заработная 

плата 

Тестовод 1 165,5 170 35  

Машинист 1 159,9 150 30  

Пекарь 1 1№,5 140 22  

Пекарь 1 145,3 130 18  

Укладчик 1 1№,3 150 10  

ИТОГО 5 - - -  

 

Задача 7. Рассчитать сдельно-прогрессивную оплату труда рабочего времени, если 

норма времени на 1 деталь 0,3 часа. Часовая тарифная ставка 1№ руб. час, плановое 

количества изделий за месяц. Плановое количество изделий за месяц 800 деталей, 

фактически рабочий изготовил 850 изделий. За сверхплановую продукцию расценка 

увеличена на 20%. Размер премии 10% за выполнение плана и 2% за каждый процент 

перевыполнения плана. Сделать вывод. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы. Цели работы. Задание. Результаты 

семинарского занятия.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Учет рабочего времени, и первичные документы по его учету 

2. ТК РФ: основные элементы добавок и премий к заработной плате 

3. Виды доплат по ТК РФ, их назначение, сумма доплаты, критерии и ограничения по 

выплатам. 

4. Формы оплаты простоев, брака ремонтных работ, работу в праздничные и выходные 

дни, работы в сверх урочное время, совмещение профессий, и так далее. 

5. Личная карточка работника предприятия 
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Практическая работа №24-25  

ТЕМА: Фонд рабочего времени предприятия автотранспорта 

 

Цель работы: научиться производить расчет фонда рабочего времени автотранспортного 

предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность фонда рабочего времени;  

– значение показателей рабочего времени и их расчет. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать рабочий фонд времени автотранспортного предприятия; 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. По предприятию имеются следующие данные за апрель, человеко-дни: 

Рабочими предприятия отработано  44№ 

Целодневные простои 123 

Неявки на работу:  

− очередные отпуска 230 

− выходные дни 14№ 

− болезни 34 

− отпуска по учебе  12 

− прогулы 5 

− с разрешения администрации 9 

− прочие неявки, разрешенные законом 37 

 

В апреле предприятие работало 22 дня, за это время рабочими отработано 33896 

человеко-часов, из них 624 – сверхурочно. На предприятии 152 рабочих имеют 

продолжительность рабочего дня 8 час., остальные – 7 час. 

Определите: 

1. Календарный, табельный и максимальный фонд рабочего времени 

2. Показатели использования фондов рабочего времени. 

3. Показатели использования рабочего времени по числу дней. 

4. Показатели использования рабочего времени по числу часов. 

5. Интегральный показатель использования рабочего времени. 

 

Задача 2. Имеются следующие данные об использовании рабочего времени рабочих 

за отчетный год 

Отработано всеми рабочими, человеко-дней 4946№ 

Неявки на работу:  

− очередные отпуска 264№ 

− отпуска по учебе 12480 

− отпуска по беременности и родам 11080 

− по болезни 257№ 

− другие неявки, разрешенные законом 3660 

− с разрешения администрации 5130 

− прогулы 1620 
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− праздничные и выходные дни 2254№ 

Отработано всеми рабочими, человеко-часов 38744№ 

− в том числе сверхурочно 8200 

Средняя установленная продолжительность рабочего дня, час. 7,9 

Рабочего года, дней 260 

 

Постройте баланс рабочего времени и определите: 

1. Коэффициенты использования фондов времени. 

2. Коэффициенты использования установленной продолжительности: 

а) рабочего дня (по полному и урочному времени); 

б) рабочего года. 

3. Интегральный коэффициент использования рабочего времени. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Фонд рабочего времени: его состав и назначение для автотранспортного предприятия 

2. Виды фонда рабочего времени: сущность, формулы расчета, назначение. 

3. ТК РФ: основные элементы добавок и премий к заработной плате 

4. Оплата отпускных и листов по нетрудоспособности по закону РФ. 

5. Расчет коэффициентов использования рабочего времени: их назначение, показатели 

расчета, назначение для предприятия. 

6. Работа в сверхурочное время и его оплата, требования, предъявляемые к данным 

работам по закону. 
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Практическая работа №26.  

ТЕМА: Планирование организации рабочего места сотрудников 

 

Цель работы: научиться планировать организацию рабочего места сотрудников 

предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность рабочего места сотрудников предприятия;  

– основные элементы входящие в планирование рабочего места сотрудника 

автотранспортного предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– выявлять план по организации рабочего места сотрудников предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задание 1. Определите факторы размещения  автопредприятия (по выбору студента с 

согласования с преподавателем): градостроительные; транспортные; социальные; 

экономические. 

Задание 2. Определите влияние этих факторов на размещение предприятий 

(положительные и отрицательные). 

Задание 3. Определите эффективность размещения предприятия с учетом выявленных 

факторов, в том числе с учетом  характера зон обслуживания, наличия и связью с 

транспортными магистралями, направления покупательских потоков. Ответ аргументируйте. 

Задание 4. Сформулируйте основные выводы, касающиеся путей и направлений для 

совершенствования устройства, планирования предприятия. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы. Цели работы. Задание. Результаты 

семинарского занятия. Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета или группами 

(по 2-3 человека). 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Рабочее место и рабочая зона предприятия автотранспорта 

2. Требования, предъявляемые к организации рабочего места и рабочей зоны 

3. Требования, предъявляемые к организации структурных подразделений 

4. Факторы, влияющие на размещение предприятия 

5. Эффективность размещения предприятий автотранспорта в городе 
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Практическая работа №27.  

ТЕМА:  Расчет издержек производства 

 

Цель работы: научиться рассчитывать издержки производства 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность издержек производства;  

– основные методы расчета издержек производства. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– проводить расчет затрат по статьям и элементам; 

– рассчитывать и анализировать издержки автотранспортного предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Имеется информация об издержках организации (тыс. руб.). Определите 

сумму постоянных и переменных издержек. Сделать вывод. 

 

Статьи затрат Стоимость Статьи затрат Стоимость 

Сырье и материалы 78000 Расходы на рекламу 86 

Заработная плата производст-

венных рабочих 

6000 Телекоммуникационные 

расходы 

1230 

Амортизация 2250 Складские расходы 3670 

Командировки 1320 Таможенные расходы 4200 

Транспортные расходы 16800 Представительские расходы 870 

Налоги 8600 Арендная плата за офис 2600 

Заработная плата управляющего 

персонала 

22000 Погрузочно-разгрузочные 

работы 

1850 

Аренда складов 2400 Тара и упаковка 650 

Вода, электроэнергия пар, на 

технологию 

1720 Социальные отчисления  ???? 

 

Задача 2. На основании  данных сделать анализ динамики и выполнения плана по 

структуре затрат и уровню затрат. Определить отклонение от базисного года и от плана, 

выявить недостатки в изменении себестоимости. Сформулировать выводы. 

 

Статьи затрат 

Базисный год План Факт Отклонение 

Сумма, 

т.р. 

Уровень 

затрат, 

% 

Сумма, 

т.р. 

Уровень 

затрат, 

% 

Сумма, 

т.р. 

Уровень 

затрат, 

% 

от 

плана 

от базисного 

года 

Материальные 

затраты 
8546,0  8692,0  8465,0    

Заработная плата 59№,0  63№,0  78№,6    

Отчисление на 

социальные нужды 
        

Амортизация ОС 1240,0  1272,0  1285,8    

Накладные 

производственные 
790,0  848,0  857,2    
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расходы 

Коммерческие 

расходы 
380,0  381,6  387,9    

Полная 

себестоимость 

в том числе: 

        

Переменные 

расходы 
 70  70  70   

Постоянные 

расходы 
 30  30  30   

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Затраты предприятия: сущность, назначение и применение. 

2. Постоянные и переменные издержки: место возникновения, управление ими.  

3. Прямые и косвенные затраты: место возникновения, управление ими. 

4. Пути снижения издержек предприятия. 

5. Классификация затрат по элементам себестоимости. 

6. Классификация по статьям затрат. 

7. Пути снижения затрат на предприятии автотранспорта. 
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Практическая работа №28.  

ТЕМА: Расчет себестоимости товаров (услуг) 

 

Цель работы: научиться рассчитывать себестоимость товаров, работ (услуг) 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность себестоимости продукции, работ (услуг);  

– основные элементы входящие в состав затрат по статьям себестоимости. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать себестоимость товаров, работ (услуг). 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Определить себестоимость товарной продукции и затраты на 1 руб. товарной 

продукции в планируемом году, используя информацию, представленную в таблице. 

Сформулировать выводы. Предложить мероприятия по снижению затрат на автомобильном 

предприятии. 

 

Виды 

основной 

продукции 

Объем 

предос-

тавляемых 

услуг, 

единиц 

Себе-

стоимость 

единицы 

продукции, 

тыс. руб. 

Цена 

единицы 

продукции, 

тыс. руб. 

Прибыль 

единицы 

продукции, 

тыс. руб. 

Себе-

стоимость 

валовой 

товарного 

выпуска,  

тыс. руб. 

Товарная 

продукция, 

тыс. руб. 

Ремонт А 5№ 357 408    

Ремонт В 3№ 479 502    

Ремонт С 15№ 356 377    

Ремонт D 3№ 533 560    

Ремонт Е 14№ 465 510    

Итого       

 

Задача 2. Есть данные о реализации двух видов товара, формирующих 

производственную программу организации: 

 

Виды 

работ  

Объем 

выпуска 

Цена, 

руб. 

Средние перемененные 

издержки, руб. 

Постоянные издержки, 

руб. 

А 80 48 № 32 

В 95 60 30 16 

Итого     

Рассчитайте общую прибыль от реализации товаров. Сделать вывод. 

 

Задача 3. Известно, что ООО «КРОНА» производит и продает товар В по цене 65 

руб./шт., средние переменные издержки составляют 25 рублей., постоянные издержки - 320 

тыс. рублей. Какое количество товара В надо реализовать, чтобы получить 80 тыс. рублей 

прибыли? Если цена упадет до 60 рублей, сколько товара надо реализовать, чтобы сохранить 

тот же уровень прибыли? Сделать вывод. 
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Задача 4. Объем выпуска продукции составляет 50№ штук, постоянные издержки - 19 

тыс. рублей, средние переменные издержки- 8,2 рубля. По какой цене нужно продавать 

товар, чтобы прибыль от его реализации составила 24 тыс. рублей? Сделать вывод. 

 

Задача 5. Известно, что ООО «МЕГА» производит и реализует кондиционеры одного 

типа в количестве 5№ штук в месяц. Средние переменные издержки составляют 36 тыс. 

рублей. Рыночная ситуация такова, что, снизив цену с 50 тыс. рублей до 47 тыс. рублей, 

можно реализовать на 40 кондиционеров больше. Стоит ли изменять цену? Сделать вывод. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Себестоимость предприятия: сущность, назначение. 

2. Классификация затрат предприятия 

3. Методы расчета себестоимости продукции 

4. Пути снижения себестоимости продукции автотранспортного предприятия 

5. Элементы, включаемые в себестоимость продукции 

6. Номенклатура расходов включаемых в себестоимость автомобильного транспорта 
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Практическая работа №29-30  

ТЕМА: Расчет калькуляции себестоимости технического обслуживания и ремонта 

 

Цель работы: научиться рассчитывать калькуляцию себестоимости технического 

обслуживания и ремонта автомобильного предприятия 
 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность калькуляции себестоимости;  

– основные элементы входящие в расчет себестоимости технического обслуживания и 

ремонта автомобильного транспорта. 
 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать калькуляцию себестоимости технического обслуживания и 

ремонта автомобильного транспорта. 
 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 
 

Задача 1. Рассчитать калькуляцию себестоимости ТО, если известно, что 

трудоемкость работ по ТО -1 за год составила 280№ чел-час, фонд рабочего времени 1949 

часов, затраты на ремонтные материалы составили 125330 руб., годовое количество ТО-1 

составило 6528, средняя часовая тарифная ставка рабочего составила 37,52 руб. 
 

Задача 2. Рассчитать калькуляцию себестоимости ТР, если известно, что 

трудоемкость работ по ТР за год составила  3681№ чел-час, фонд рабочего времени 1949 

часов, затраты на ремонтные материалы составили 232290 руб., затраты на запасные части 

669853, общий пробег парка 12352500 км, средняя часовая тарифная ставка рабочего 

составила 43,50 руб. 
 

Задача 3. Составить калькуляцию себестоимости работ по  ремонтному участку  на 

1000 км.  пробега, если годовой пробег парка  4623000 км    и известны следующие данные:  

№ п/п Статьи затрат 
Сумма 

затрат, руб. 

Калькуляция 

себестоимости работ, руб. 

1 Общий фонд заработной платы  571000  

2 Начисление на социальные нужды 1484№  

3 Общий фонд заработной платы с отчислениями на 

социальные нужды. 

  

4 Расходы на материалы  52430  

5 Расходы на запчасти  10500  

6 Накладные расходы 230170  

 Итого:   
 

Задача 4. Рассчитать сумму расходов  на текущий ремонт зданий если он определяются 

в размере 2,5% от стоимости здания, площадь ремонтного участка 48,5 м2, высота 4,5 м, 

стоимость 1 м3  здания 30№ руб. 
 

Задача 5. Рассчитать расход  электроэнергии на освещение ремонтного участка, если 

известно: площадь помещения участка  -  30,2 м2; действительный фонд рабочего места  -

1994 часа; норма расхода электроэнергии на 1м2 площади - 20 вт.; стоимость одного Квт/час 

по состоянию на 2016 г.- 3,56 руб. коэффициент спроса - 0,6. 
 

Задача 6. Рассчитать расход  силовой  электроэнергии ремонтного участка, если 

известно: установленная мощность всего оборудования на участках- 15,4 Квтч.; годовой 

фонд рабочего места- 1994 часа; коэффициент загрузки оборудования -0,8; коэффициент 
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спроса- 0,8; коэффициент полезного действия -0,9; коэффициент потерь в сети - 0,9; 

стоимость 1 Квт/ч силовой энергии – 3,56 руб. 
 

Задача 7. Рассчитать расходы  воды  на технологические нужды ремонтного участка 

если известно: годовой расход воды -0,15 м3; стоимость 1 м3 воды для технологических нужд 

по состоянию на 2016 год 1 м3 = 26,71 руб.; количество рабочих дней в году - 251 день. 
 

Задача 8. Рассчитать расходы  воды  на хозяйственно-бытовые нужды ремонтного 

участка если известно: стоимость 1 м3 воды на хозяйственно-бытовые нужды составляет 28,2 

руб.; количество рабочих дней в году - 251 день; годовой расход воды, м3 на хозяйственно-

бытовые нужды, устанавливается 40 литров на одного пользующегося душем, расходы воды 

увеличивается на 20%; количество рабочих -6 чел. 
 

Задача 9. Рассчитать расходы на отопление используемого здания (участка, отделения, 

зоны) если известно: площадь ремонтного участка - 48,5 м2; высота ремонтного участка- 4,5 

м; средняя стоимость отопления 1 м3 здания за сезон -  79,20 руб. 
 

Задача 10. Рассчитать расходы на сжатый воздух ремонтного участка если известно: 

годовой расход сжатого воздуха  - 0,12 м3; стоимость одного м3 сжатого воздуха, руб. 1 м3 

воздуха - 2,48 руб.; количество рабочих дней в году - 251 день 
 

Задача 11. Используя данные задач 4-10 составить смету накладных расходов, где 

прочие расходы, принимаются в размере 5% от суммы предыдущих расходов. 

Таблица - Смета накладных расходов 
№ п/п Статьи расходов Сумма, руб. 

1 Заработная плата ПВР с отчислениями на социальные нужды. 72221,11 

2 Заработная плата ИТР, СКП, МОП с отчислениями на социальные нужды. 75751,2 

3 Расходы на ТР зданий.  

4 Расходы на ТР оборудования  3060 

5 Расходы на амортизацию здания. 15390 

6 Расходы на амортизацию оборудования. 8160 

7 Расходы на электроэнергию: 

- осветительную; 

- силовую. 

 

 

8 Расходы на отопление.  

9 Расходы на воду.  

10 Расходы на сжатый воздух.  

11 Расходы на содержание приспособлений и инструменты. 183000 

12 Расходы на содержание малоценного инвентаря. 1600 

13 Расходы на рационализацию. 800 

14 Расходы на статью «Охрана труда». 4000 

15 Прочие расходы.  

 Итого:   

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы. Цели работы. Задание. Результаты 

семинарского занятия. Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 
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Практическая работа №31.  

ТЕМА: Расчет потребности в топливе, смазочных материалах для технического 

обслуживания и ремонта автомобилей 

 

Цель работы: научиться рассчитывать потребность в топливе, смазочных материалах для 

обслуживания и ремонта автомобилей 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность заработной платы на предприятии;  

– основы расхода топлива и смазочных материалов на ремонт и обслуживание автомобиля. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать потребность предприятия в топливе, смазочных материалах 

по обслуживанию и ремонту автомобилей. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. На  участке по ремонту двигателей осуществляется ТР ЛАЗ -695 М, годовой 

пробег парка составил 618500 км. Определить сумму затрат на материалы и запасные части. 

Норма затрат на материалы  и запасные части приведены в таблице 3, а удельный вес затрат 

на материалы и запасные части, приходящихся на участок приведены в таблице 4.  

 

Таблица 1 - Данные расчетов занести в таблицу: 

№ 

п/п 

Наименование показателей Единицы  

измерения 

Показатель 

1.  Общий пробег парка  км  

2.  Норма затрат на материалы на 1000 км пробега руб.  

3.  Норма затрат на запасные части на 1000 км пробега руб.  

4.  Сумма затрат на материалы руб.  

5.  Сумма затрат на запасные части руб.  

 

Задача 2. На СТОА общего назначения осуществляется обслуживание ГАЗ-24 «Волга», 

годовой пробег парка составил 218700 км. Определить сумму затрат на материалы и 

запасные части. Норма затрат на материалы  и запасные части приведены в таблице 3, а 

удельный вес затрат на материалы и запасные части, приходящихся на участок приведены в 

таблице 4.  

 

Таблица 2 - Данные расчетов занести в таблицу: 

№ 

п/п 

Наименование показателей Единицы  

измерения 

Показатель 

1.  Общий пробег парка  км  

2.  Норма затрат на материалы на 1000 км пробега руб.  

3.  Норма затрат на запасные части на 1000 км пробега руб.  

4.  Сумма затрат на материалы руб.  

5.  Сумма затрат на запасные части руб.  
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Таблица 3 - Нормы затрат на ТО и ТР автомобилей. 

№ п/п Базовая модель автомобиля Виды обслуживания 
Норма затрат на 1000 км. пробега, руб. 

Запасные части Материалы 

1.  

ГАЗ-24 «Волга» ЕО - 25-20 

ТО-1 - 7-98 

ТО-2 - 6-09 

ТР 45-15 39-69 

2.  

ЛАЗ – 695 М 
ЛАЗ – 695 Н 

ЕО - 40-95 

ТО-1 - 14-49 

ТО-2 - 10-08 

ТР 106-47 68-67 

3.  

Икарус-250 ЕО - 72-24 

ТО-1 - 23-94 

ТО-2 - 17-64 

ТР 625-17 96-39 

4.  

ГАЗ-53 А ЕО - 21-21 

ТО-1 - 8-19 

ТО-2 - 5-67 

ТР 45-36 53-34 

5.  

ЗИЛ – 130 

ЗИЛ – 130 г 

ЗИЛ -138 

ЕО - 26-04 

ТО-1 - 9-87 

ТО-2 - 7-14 

ТР 62-16 68-88 

6.  

МАЗ-500 ЕО - 28-14 

ТО-1 - 10-71 

ТО-2 - 7-98 

ТР 105-42 77-49 

7.  

КамАЗ-5320 ЕО - 51-45 

ТО-1 - 17-22 

ТО-2 - 13-65 

ТР 165-69 106-68 

8.  

ЗИЛ – ММЗ – 555   

ЗИЛ – ММЗ – 554 

ЗИЛ – ММЗ - 4502 

ЕО - 39-90 

ТО-1 - 18-27 

ТО-2 - 13-02 

ТР 77-07 74-97 

9.  

КамАЗ – 5511 ЕО - 69-09 

ТО-1 - 22-89 

ТО-2 - 17-85 

ТР 191-10 89-67 

Таблица 4 - Удельный вес затрат на материалы и запасные части, приходящихся на 

участки, отделения ТР %. 

№ п/п 
Наименование участков. 

отделений 

Грузовое АТП Автобусные АТП Таксомоторное АТП 

3 ч м 3 ч м 3 ч М 

1.  Ремонт агрегатов 
- двигатели   

- др. агрегатов 

60 2 49 3 50 1,5 

40 1,5 37 2 30 1 

20 0,5 12 1 20 05 

2.  Слесарно-механический  0,2 10 02 10 02 8 

3.  Электротехнический  15 0,5 17 1 13,7 5 

4.  Системы питания  2 0,5 3 0,5 8 0,5 

5.  Аккумуляторный  1,5 5 2 6 5 4 

6.  Шиномонтажный  1 - 1,5 - 1,0 - 

7.  Вулканизационный  0,1 3,0 0,1 3,0 0,1 8 

8.  Жестяницкий  3 5 5,2 10,5 15,0 10 

9.  Сварочный  - 5 - 6 - 10 

10.  Медницкий  8,2 8 10 8 2 4 

11.  Кузнечно-рессорный 6 6 6 4 3 8 

12.  Арматурно-кузовной  2 5 4 10 0,5 6 

13.  Столярный, плотницкий  - 28 - - - 1 

14.  Обойный  1 7 2 1,5 1,5 10 

15.  Малярный  - 15 - 23 - 24 

 Итого: 100 100 100 100 100 1000 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 

 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы. Цели работы. Задание. Результаты семинарского занятия. 

Выводы. 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 
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Практическая работа №32-33.  

ТЕМА:  Расчет затрат на запасные части и ремонтные материалы, потребного количества 

шин и затрат на восстановление износа и ремонта шин 

 

Цель работы: научиться рассчитывать затраты на запасные части и ремонт материалов, 

потребности в шинах. Изучить затраты на восстановление износа и ремонта шин. 
 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность расхода материалов на ремонт и восстановление;  

– восстановление износа и ремонт шин; 

– показатели расхода на запасные части, материалы и потребности в шинах. 
 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать потребность предприятия в топливе, смазочных материалах 

по обслуживанию и ремонту автомобилей. 
 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 
 

ХОД РАБОТЫ: 
 

Задача 1. Из путевого листа установлено, что легковой автомобиль такси Renault Logan 

1.4, работавший в горной местности на высоте 300-800 м, совершил пробег 244 км. 

Исходные данные: 

- базовая норма расхода топлива для легкового автомобиля Renault Logan 1.4 

составляет Hs = ___ л/100 км;  

- надбавка за работу в горной местности на высоте над уровнем моря от 300 до 800 м 

составляет D = __ 

Нормативный расход топлива составляет: 
 

Задача 2. Из путевого листа установлено, что городской автобус Ikarus-280.33 работал 

в городе 100-250тыс. чел. в зимнее время с использованием штатных отопителей салона 

Sirokko-268 совместно с Sirokko-262 (отопитель прицепа), совершил пробег 164 км при 

времени работы на линии 8 ч. 

Исходные данные: 

- транспортная норма расхода топлива на пробег для городского автобуса Ikarus-280.33 

составляет Hs =      л/100 км;  

- надбавка за работу в зимнее время составляет D =   

- надбавка за работу в городских условиях D =    

- норма расхода топлива на работу отопителя Sirokko-268 совместно с Sirokko-262 

составляет Нот =  

Нормативный расход топлива составляет: 
 

Задача 3. Из путевого листа установлено, что одиночный бортовой автомобиль ЗИЛ-

431410 при пробеге 217 км выполнил транспортную работу в объеме 820 т-км в условиях 

эксплуатации, не требующих применения надбавок или снижений. 

Исходные данные: 

- базовая норма расхода топлива на пробег для бортового автомобиля ЗИЛ-431410 

составляет Hs =     л/100 км;  

- норма расхода бензина на перевозку полезного груза составляет Hw = ____л/100 т-км. 

Нормативный расход топлива составляет: 
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Задача 4. Из путевого листа установлено, что бортовой автомобиль КамАЗ-5320 с 

прицепом ГКБ-8350 выполнил 6413 т-км транспортной работы в условиях зимнего времени 

по горным дорогам на высоте 800-2000 м и совершил общий пробег 475 км. 

Исходные данные: 

- базовая норма расхода топлива на пробег для бортового автомобиля КамАЗ-5320 

составляет Hs =  

- норма расхода топлива на перевозку полезного груза составляет Hw =  

- норма расхода топлива на дополнительную массу прицепа или полуприцепа, 

составляет Hm =  

- надбавка за работу в зимнее время составляет D = ___, за работу в горных условиях на 

высоте от 800 до 2000 м над уровнем моря D =  

- масса снаряженного прицепа ГКБ-8350 m = 3,5 т;  

Нормативный расход топлива: 
 

Задача 5. Из путевого листа установлено, что автомобиль-тягач МАЗ-5429 с 

полуприцепом МАЗ-5205А выполнил 9520 т-км транспортной работы при пробеге 595 км. 

Исходные данные: 

- базовая норма расхода топлива на пробег для тягача МАЗ-5429 составляет Hs =   

- норма расхода топлива на перевозку полезного груза составляет Hw =  

- норма расхода топлива на дополнительную массу прицепа (полуприцепа) Нm = 

- масса снаряженного полуприцепа МАЗ-5205А m = 5,7 т;  

- надбавка за работу в зимнее время D =  

-снижение в связи с передвижением автопоезда по загородной дороге с 

усовершенствованным покрытием D =  

Нормативный расход топлива: 
 

Задача 6. Из путевого листа установлено, что автомобиль-самосвал МАЗ-5551 

совершил пробег 165 км, выполнив при этом Z = 10 поездок с грузом. Работа осуществлялась 

в зимнее время в карьере. 

Исходные данные: 

- транспортная (с коэффициентом загрузки 0,5) норма расхода топлива для автомобиля-

самосвала МАЗ-5551 составляет Hs =  

- норма расхода топлива для самосвалов на каждую поездку с грузом составляет Hz =  

- надбавки за работу в зимнее время D =____, на работу в карьере  D =  

Нормативный расход топлива: 
 

Задача 7. Согласно представленному водителем путевому листу пробег автомобиля Kia 

Sportage 2.0  за 31 марта 2015 г. в условиях города с населением от 100 до 250 тыс. человек 

составил 120 км. Базовая норма расхода бензина для данного легкового автомобиля  равна 

12,9 л/100 км. Приказом директора фирмы утверждены следующие надбавки:  

- при работе в городских условиях - 10%;  

- в зимнее время года - 10%.  

Среднестатистический пробег шины данной марки 45 тыс. км. 

Определить нормативный расход топлива за день, норму эксплуатационного пробега 

шин и потребность в смазочных материалах 

 
Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 

 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы. Цели работы. Задание. Результаты семинарского занятия. 

Выводы. 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 



69 

 

 

Практическая работа №34.  

ТЕМА: Расчет цены разными методами ценообразования 

 

Цель работы: научиться рассчитывать цены на услуги автомобильного транспорта 

различными методами ценообразования. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность цены;  

– методы ценообразования. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать цены на предприятии автомобильного транспорта; 

– расчет цен, при использовании ценообразования различными методами. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Автомобиль Камаз-5511 передан ОАО «Белстрой» для перевозки 

строительного мусора. Автомобиль выполнил транспортную работу в объеме 10,5 т-км и 

находился у клиента 12 часов. На АТП действуют следующие тарифные ставки: ставка за 

заказ 5350 руб., ставка за 1 час пребывания автомобиля у клиента-350 руб., ставка за 1 т-км 

5руб. Определить сумму тарифа. Сделать вывод. 

 

Задача 2. Автомобиль Renault Logan передан предприятию «Альянс» для перевозки 

пассажиров, норма пробега установлена 200 км за смену, тарифная ставка за заказ 12№ руб., 

ставка за 1 км сверхнормативного пробега 20 руб., ставка за 1 ав.-час 50 руб.. Определить 

сумму тарифа, если автомобиль Renault Logan за смену проехал 235 км и отработал 12 авт.-

часов. Сделать вывод. 

 

Задача 3. Автомобиль МАЗ-500 был передан ООО «Стройотделка» которое является 

постоянным клиентом АТП, для перевозки 7 т цемента. Тарифная ставка для перевозки 1 т 

данного вида груза составляет 10№ руб. Определить сумму тарифа, уплаченного ООО 

«Стройотделка». Сделать вывод. 

 

Задача 4. Определить структуру сводной отпускной цены ремонта (прибыль, НДС, 

торговую надбавку): полная себестоимость 11№ рублей; свободная отпускная цена с НДС – 

1240 рублей;  торговая надбавка 12%. Сделать вывод. 

 

Задача 5. Определить: отпускную цену 1 ремонта автомобиля, если известны 

следующие данные: объем работ занимает 2 дня; полная себестоимость – 77№ руб.; 

рентабельность – 20%; НДС – 18%. Сделать вывод. 

 

Задача 6. Определить: розничную цену; цену, по которой сервис будет рассчитываться 

с покупателем; прибыль от реализации продукции; структуру свободной розничной цены. 

Если: себестоимость – 15№ рублей; НДС – 18%; оптовая надбавка – 8%; торговая 

надбавка – 20%. Сделать вывод. 

 

Задача 7. Определить: розничную цену при поставке комплектующих в магазин через 

двух посредников; прибыль от продаж по свободной отпускной цене; составить структуру 

розничной цены. Сделать вывод. 
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Если: полная себестоимость – 7№ рублей; свободная оптовая цена с НДС – 842 рубля; 

снабженческо-сбытовая надбавка за 1 посредника 25%, и за второго - 15%; торговая надбавка 

20% к цене закупки. Сделать вывод. 

 

Задача 8. Определить розничную цену изделия, когда товар поступает в продажу  через 

оптовую базу. Прибыль предприятия от продажи изделия по свободным отпускным ценам 

при условии, что прибыль = полной себестоимости. 

Составить структуру розничной цены: акциз 30% к свободной цене; НДС 18% к 

свободной цене; свободная отпускная цена – 9№ рублей; оптовая надбавка – 10%; торговая 

надбавка – 25%. Сделать вывод. 

 

Задача 9. Определить: розничную цену 1 шт. запасных частей если: объем партии 40 

штук; основное сырье - 306 тыс. руб.; дополнительное сырье – 27 тыс. руб.; заработная плата 

- 55 тыс. руб.; социальные отчисления - ??%; амортизационные отчисления 31 тыс. руб.; 

прочие затраты – 23 тыс. руб.; коммерческие расходы – 4%; рентабельность – 12%; НДС – 

18%; торговая надбавка – 20%. Сделать вывод. 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Цена: понятие, функции, сущность и назначение. 

2. Классификация цен предприятия. 

3. Розничные и оптовые цены предприятия 

4. Процесс формирование цен и тарифов автомобильного предприятия 

5. Методы ценообразования на предприятиях 

6. Взаимосвязь цен, себестоимости и прибыли на предприятии 

7. Особенности ценообразования на различных типах рынка (монополия, олигополия, 

совершенная конкуренция, и так далее). 

8. Факторы, влияющие на процесс ценообразования на предприятии. 

9. Государственное регулирование цен. В чем оно заключается. 
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Практическая работа №35.  

ТЕМА: Расчет прибыли и рентабельности по отдельным видам услуг автомобильного 

транспорта 

 

Цель работы: научиться рассчитывать прибыль и рентабельность на отдельные виды услуг 

автомобильного транспорта. 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность прибыли ее виды; 

– значение и сущность рентабельности, ее виды;  

– факторы влияющие на увеличение прибыли и рентабельности. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать виды прибыли и рентабельности. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Определить прибыль и рентабельность. Сделать вывод. 

Показатели Прошлый год Отчетный год 

Продажная цена, руб. 

Полная себестоимость, руб. 

Прибыль, руб. 

Рентабельность, % 

250№ 

227№ 

 

260№ 

228№ 

 

. 

Задача 2. Определить чистую прибыль АТП, если известно, что фактическая прибыль 

АТП составила 69 тыс. руб., балансовая прибыль составила 97 тыс. руб., налог на прибыль в 

размере ?%. Сделать вывод. 

 

Задача 3. На АТП доходы от перевозок составили 10№ тыс. руб., доходы от 

транспортно-экспедиционных операций 5№ тыс. руб., доходы от погрузочно-разгрузочных 

работ 125 тыс. руб., доходы от других видов деятельности 50 тыс. руб. Затраты на перевозку 

составили 560 тыс. руб., затраты на транспортно-экспедиционные операции 253 тыс. руб., 

затраты на погрузочно-разгрузочные работы 71 тыс. руб., затраты на другие виды работ 30 

тыс. руб., Стоимость основных фондов АТП 1565 тыс. руб., стоимость оборотных средств 

650 тыс. руб. Определить балансовую прибыль и общую рентабельность. 

 

Задача 4. Общая сумма доходов АТП составила 18№ тыс. руб., из них доходы от 

перевозок 10№ тыс. руб., расходы на перевозку 850 тыс. руб., отчисления от доходов на 

перевозку 2%, стоимость основных фондов 920 тыс. руб., стоимость оборотных средств 50 

тыс.  руб., ежемесячный платеж по кредиту 42 тыс.руб., норматив платы за основные фонды 

и оборотные средства 6%. Определить балансовую прибыль, общую и расчетную 

рентабельность. 

 

Задача 5. Рассчитать балансовую прибыль предприятия и рентабельность продукции, 

если: выручка от реализации продукции за год – 150№ руб.; себестоимость реализованной 

продукции – 100№ руб.;  доходы от продажи не материальных активов – 1500 руб.; расходы 

от продажи не материальных активов – 1000 руб.; доходы от прочих операций – 550 руб.; 

расходы от прочих операций – 570 руб.  
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Провести все необходимые расчеты. Сделать вывод. 

Задача 6. Определить рентабельность производства, если среднегодовая стоимость 

ОФ – 110000 руб., сумма нормируемых оборотных средств – 31000 руб., балансовая прибыль 

– 82000 руб. Сделать вывод. 

 

Задача 7. Провести анализ уровня факторный анализ рентабельности методом 

абсолютный разниц. Сделать вывод. 

Показатели 
Базисный 

год 
Отчетный год Отклонение 

1) Чистая прибыль предприятия, т.р. 7150 7410  

2) Среднегодовая сумма активов, т.р. 87570 90150  

3) Выручка от реализации продукции, т.р. 4882№ 5245№  

4) Рентабельность активов, %    

5) Рентабельность продаж, %    

6) Коэффициент оборачиваемости активов, 

(3:2) 
   

 

Задача 8. Определить рентабельность производства и сделать вывод если: стоимость 

ОПФ на начало года 95030000 руб. Стоимость введенных ОПФ со 2 февраля – 510000 руб. 

стоимость, с 25 августа - 100000 руб. Стоимость списанных с 8 апреля – 120000 руб., со 2 

октября – 230000 руб. Прибыль от реализации продукции – 150000 руб., убыток от прочих 

операций 28000 руб. нормируемые оборотные средства – 31000 руб. Сделать вывод 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Прибыль: понятие, функции, сущность и назначение. 

2. Виды прибыли на предприятии, формулы расчета 

3. Рентабельность: понятие, функции, сущность и назначение. 

4. Виды рентабельности на предприятии, формулы расчета, единицы изменения. 

5. Факторы повышения уровня прибыли и рентабельности. 

6. Налог на прибыль: налогооблагаемая база, процентная ставка, сроки уплаты налога. 

7. Чистая прибыль предприятия: формирование, направление использования, формулы 

расчета. 
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Практическая работа №36.  

ТЕМА: Расчет показателей экономической эффективной деятельности организации 

 

Цель работы: научиться рассчитывать показатели экономической деятельности 

предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность эффективной деятельности предприятия;  

– показатели эффективной деятельности предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать и анализировать показатели эффективной деятельности предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. АТП имеет 2№ автомобилей, пробег 1 автомобиля 32 тыс. км, создается 

поточная линия для ЕО и ТО-1. Капитальные вложения в создаваемую линию 12 млн. руб., 

затраты до ее внедрения 5 руб. на 1 км пробега, затраты после ее внедрения 4,5 тыс. руб. на 1 

км пробега. Затраты на содержание поточной линии 300 тыс. руб. в год. Определить 

эффективность проекта и срок его окупаемости. Сделать вывод 

 

Задача 2. Выбрать эффективный вариант реконструкции. Сделать вывод. 

Вариант Капитальные вложения, руб. Себестоимость, руб. 

I 10 0,5 

II 9 0,7 

 

Задача 3. Определить экономическую эффективность и срок окупаемости по 2 

вариантам. Сделать вывод 

Вариант Капитальные вложения, млн. руб. Себестоимость, тыс. руб. 

I 6,5 15№ 

II 5 13№ 

 

Задача 4. Рассчитать экономическую эффективность внедрения проекта 

реконструкции участка капитального ремонта кабин грузовых автомобилей. Сделать вывод 

Показатели До внедрения После внедрения 

Годовая производственная программа капитального 

ремонта кабин автомобилей, ед. 

29№ 28№ 

Трудоемкость капитального ремонта кабин 

автомобилей, чел.-час. 

26,6 21 

Себестоимость капитального ремонта 1 кабины 

автомобиля, руб. 

4788 3780 

Капитальные вложения, руб. - 2260500 

 

Задача 5. В парке 235 автомобилей ПАЗ, коэффициент выпуска автомобилей на 

линию 0,72, годовой фонд рабочего времени 19№ часов. Определить экономическую 

эффективность внедрения механизированной мойки. Сделать вывод 

Показатели Ручная мойка Механизированная мойка 

Трудоемкость 1 мойки, чел-час. 0,83 1,33 
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Среднечасовая тарифная ставка рабочего, руб. 34,3 34,4 

Стоимость моечной машины, руб. - 1109000 

Стоимость 1кВт/ч - 2,59 

Время 1 мойки, час. - 0,05 

Мощность механизированной мойки, кВт/ч - 29,2 

Объем воды на 1 мойку, м3 0,75 1,55 

Стоимость 1м3 воды, руб. 26 26 

Стоимость комплекта одежды, руб. 2870 2780 

Объем используемых шлангов, м 43 - 

Стоимость 1 м шланга, руб. 90 - 

Стоимость 1 щетки для мойки, руб. 500 - 

Затраты на содержание моечной машины, % от 

стоимости 

- 25 

Амортизация моечной машины, % от стоимости - 14 

 

Решение оформляется в таблице: 

Показатели Ручная мойка Механизированная мойка 

Количество моек автомобилей в году, ед.   

Количество мойщиков, чел.   

Основная и дополнительная заработная плата с 

отчислениями на соц. нужды, руб. 

  

Машино-часы работы моечной машины, час.   

Затраты на электроэнергию, руб.   

Затраты на воду, руб.   

Затраты на одежду, руб.   

Затраты на шланги, руб.   

Затраты на щетки   

Затраты на содержание моечной машины, руб.   

Амортизация моечной машины, руб.   

Итого:   

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: Название работы. Цели работы. Задание. Результаты 

семинарского занятия. Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Инвестиции: понятие, назначение, виды. 

2. Инвестиционная привлекательность предприятия 

3. Показатели расчета инвестиционной привлекательности предприятия 

4. Показатели эффективности использования деятельности предприятия 

5. Инвестиционная привлекательность России. 
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Практическая работа №37.  

ТЕМА: Расчет деятельности автотранспортного предприятия при выходе на внешний рынок 

 

Цель работы: научиться производить расчет деятельности автотранспортного предприятия 

при выходе на внешний рынок 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность внешнеэкономической деятельности предприятий и страны;  

– основные элементы ИНКОТЕРМС и группы. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели внешнеэкономический деятельности автотранспортного 

предприятия при выходе на внешний рынок. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

По данным индивидуальных заданий студентами группы заполняется общая таблица по 

всем международным терминам 

Раскрыть обязанности продавца и покупателя (страхование, распределение доходов и 

расходов, условия поставки, осмотр товара, проверка упаковки, доказательства поставки, 

представление товара и др.) 

 

Индивидуальное задание доклады на практическое занятие:  

 

− EXW – франко завод 

− FCA – франко перевозчик 

− FAS – франко вдоль борта судна 

− FOB – франко борт 

− CFR – стоимость и фрахт 

− CIF – стоимость, страхование и фрахт 

− CIP – фрахт /перевозка и страхование оплачены до 

− CPT - фрахт /перевозка оплачены до 

− DAT - Поставка на терминале  

− DAP - Поставка в пункте  

− DDP – поставка с оплатой пошлины 

 

На основании выданных докладов студентам, произвести заполнение таблицы по 

следующим категориям, раскрыв данные международным терминам 

 

Таблица 1 – Международные термины перевозки товаров 

Наименование термина 

Опре-

деле-

ние  

Осмотр 

товара 

Про-

верка 

упако-

вки 

Доказа-

тельства 

поставки 

Распре-

деление 

доходов 

и расхо-

дов 

Страхо-

вание 
Риски 

Обязан-

ности 

продавца 

и покупа-

теля 

EXW – франко завод         

FCA – франко перевозчик         

FAS – франко вдоль борта 

судна 

        

http://tamognia.ru/incoterms/e/exw/
http://tamognia.ru/incoterms/f/fca/
http://tamognia.ru/incoterms/f/fas/
http://tamognia.ru/incoterms/f/fob/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cfr/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cif/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cip/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cpt/
http://tamognia.ru/incoterms/d/ddp/
http://tamognia.ru/incoterms/e/exw/
http://tamognia.ru/incoterms/f/fca/
http://tamognia.ru/incoterms/f/fas/
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FOB – франко борт         

CFR – стоимость и фрахт         

CIF – стоимость, 

страхование и фрахт 

        

CIP – фрахт /перевозка и 

страхование оплачены до 

        

CPT - фрахт /перевозка 

оплачены до 

        

DAT - Поставка на 

терминале  

        

DAP - Поставка в пункте          

DDP – поставка с оплатой 

пошлины 

        

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Внешнеэкономическая деятельность предприятия 

2. Международные организации и интеграции, из влияние на импорт товаров в Россию 

3. ИНКОТЕРМС: международная торговля доставки до места назначения 

4. Показатели, характеризующие международную деятельность предприятия 

5. Перевозки, осуществляемые транспортными компаниями на рубеж. 

http://tamognia.ru/incoterms/f/fob/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cfr/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cif/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cip/
http://tamognia.ru/incoterms/c/cpt/
http://tamognia.ru/incoterms/d/ddp/
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Практическая работа №38.  

ТЕМА: Расчет влияния технико-эксплуатационных показателей на деятельность 

предприятия 

 

Цель работы: научиться производить расчет технико-эксплуатационных показателей 

деятельности предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность учета и отчетности на автотранспортном предприятии;  

– технико-эксплуатационные показатели деятельности автотранспортного предприятия. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели влияния технико-экономических показателей автотранспортного 

предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

По индивидуальному варианту рассчитываются следующие технико-эксплуатационные 

показатели (ТЭП) работы автотранспортного предприятия (АТП). Технико-

эксплуатационные показатели, которые необходимо принять для расчета, представлены в 

таблице 1 и 2. Норма времени берется в зависимости от года. Сделать вывод. 

 

1. Среднесписочное количество автомобилей в парке: 

Для оценки провозных возможностей предприятия в течение определенного периода 

(квартал, год) используется показатель средней численности списочного парка: 

 
где Асп – среднесписочное количество автомобилей, ед.; 

Анг – среднесписочное количество автомобилей на начало года, ед.; 

Авыб – количество выбывших автомобилей, ед.; 

Апост – количество поступивших автомобилей, ед.; 

Др
пост, выб – дни работы поступивших (выбывших) автомобилей;  

Дк – дни календарные. 

 

2. Автомобиле - дни в хозяйстве 

 
где АДх – автомобиле - дни в хозяйстве. 

 

3. Автомобиле - дни работы: 

 
где АДр – автомобиле - дни работы; 

αв – коэффициент выпуска автомобилей на линию. 

 

4. Автомобиле – тонно - дни работы: 

 
где АтДр – автомобиле – тонно - дни работы; 

q – грузоподъемность автотранспортного средства, т. 
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5. Автомобиле - часы работы: 

 
где АЧр – автомобиле - часы работы;  

Тн– время в наряде, ч. 

 

6. Общая грузоподъемность парка: 

 
 

7. Среднеходовое количество автомобилей – это технически исправные 

автотранспортные средства, находящиеся в распоряжении АТП: 

 
где Ах– средне ходовое количество автомобилей; 

Др – дни работы, дн. 

 

8. Среднесуточный пробег автомобиля: 

 
где lсут – среднесуточный пробег автомобиля, км; 

Vт – средняя техническая скорость, км/ч; 

lге – длина груженой ездки, км; 

β– коэффициент использования пробега. 

 

9. Общий пробег: 

 
где Lобщ– общий пробег, км. 

 

10. Общий пробег с грузом 

 
где β – коэффициент использования пробега, β =0,5. 

 

11. Суточное число ездок: 

 
где  zсут – суточное число ездок;  

tоб – время оборота, ч. 

 

12. Время оборота 

 
где Lм – длина маршрута, км.;  

tпр – время простоя под погрузкой-разгрузкой, ч. 

 

13.  Общее количество ездок с грузом: 

 
где zобщ – общее количество ездок с грузом. 

 

14.  Суточный объем перевозок: 
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где Qсут – суточный объем перевозок, т.; 

γ – коэффициент использования грузоподъемности. 

 

15. Общий объем перевозок грузов 

 
где Qобщ – общий объем перевозок грузов, т. 

 

16. Общий грузооборот: 

 
где Робщ – общий объем перевозок грузов, т-км. 

 

Показатели производительности подвижного состава 

1. В тоннах на 1 автомобиле - день работы: 

=  

 

2. В т - км на 1 автомобиле - день работы: 

=  

 

3. В т - км на 1 списочный автомобиль: 

=  

 

4. В тоннах на 1 списочную автомобиле - тонну: 

=    

 

5. В т-км на 1 списочную автомобиле - тонну: 

=  

 

6. В т-км на 1 км пробега: 

=  

 

7. В тоннах на 1 автомобиле - час работы: 

=  
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Таблица 1 - Показатели производительности подвижного состава. 
Показатель 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Марка 

автомобиля 
I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II I II 

Списочное 

количество, 

ед. 

350 250 200 230 150 200 240 190 180 250 160 190 200 175 200 145 185 120 250 140 350 250 200 185 250 200 

Поступило, 

ед.: 
                          

- дата 
15/

01 

13/

09 

16/

02 

23/

01 

19/

02 

26/

09 

25/

05 

20/

04 

28/

09 

01/

06 

30/

03 

20/

04 

20/

01 

21/

07 

20/

05 

17/

04 
- 

21/

12 
- 

26/

01 

15/

01 

13/

09 

19/

02 

26/

09 

28/

09 

01/ 

06 

-  количество 10 8 9 12 5 10 7 10 6 1 8 3 8 10 6 10 - 5 - 12 10 8 5 10 6 1 

Выбыло, ед.:                           

- дата 
17/

10 

10/

11 

15/

03 

15/

04 

31/

10 

25/

08 

01/

11 
- 

20/

04 

09/

12 

24/

08 
- - 

17/

10 
- 

15/

09 

15/

04 
- 

12/

05 

26/

08 

17/

10 

10/

11 

31/

10 

25/

08 

20/

04 

09/ 

12 

- количество 4 3 2 5 1 1 1 - 2 5 1 - - 2 - 1 5 - 7 2 4 3 1 1 2 5 

Время в 

наряде, ч 
8,9 9,0 8,8 8,6 8,6 9,2 8,3 8,9 8,0 9,2 8,6 9,0 8,2 9,0 9,0 8,7 9,0 8,0 8,2 9,6 8,9 9,0 8,6 9,2 8,0 8,6 

Среднее 

расстояние 

перевозки, км 

15 19 30 40 26 28 25 14 24 52 30 52 35 19 47 36 40 33 26 40 15 19 26 42 24 52 

Коэффициент 

выпуска 

автомобилей 

на линию 

0,74 0,82 0,82 0,80 0,80 0,81 0,78 0,71 0,8 0,87 0,85 0,87 0,85 0,78 0,78 0,81 0,77 0,80 0,80 0,85 0,74 0,82 0,80 0,81 0,85 0,87 

Коэффициент 

использования 

грузоподъем-

ности 

0,97 0,95 0,85 0,83 0,79 0,91 0,79 0,93 0,83 0,95 0,89 0,95 0,82 0,91 0,77 0,81 0,88 0,90 0,87 0,83 0,97 0,95 0,79 0,91 0,83 0,95 

Средняя 

техническая 

скорость, км/ч 

25,0 35,0 24,8 35,6 39,5 28,0 26,4 25,5 26,4 30,0 27,0 30,0 26,8 27,0 25,0 35,0 24,8 35,6 39,5 28,0 26,4 30,0 27,0 30, 34,8 27,0 
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Таблица 2 - Выбор автомобилей по индивидуальному варианту 

Вариант 
Марка автомобиля 

I II 

1 ЗИЛ-ММЗ-555 МАЗ-5549 

2 ГАЗ-53-03 МАЗ-504В 

3 ГАЗ-52-06 КамАЗ-5511 

4 ГАЗ-52-04 ЗИЛ-ММЗ-4502 

5 ГАЗ-53А КамАЗ-55102 

6 ЗИЛ-130 КамАЗ-55102 

7 УРАЛ-375Н ЗИЛ-ММЗ-554 

8 КамАЗ-5320 ЗИЛ-131В1 

9 МАЗ-5335 КАЗ-608В 

10 УРАЛ-377Н КамАЗ-5410 

11 КамАЗ-53212 УРАЛ-375СН 

12 МАЗ-53352 ЗИЛ-131В 

13 ЗИЛ-133 Г2 МАЗ-6422 

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Технические показатели работы предприятий, их назначение и характеристика 

2. Эксплуатационные показатели работы предприятий, их назначение и характеристика 

3. Коэффициент выпуска автомобилей на линию, его назначение и характеристика 

4. Техническая скорость автомобиля, его назначение и характеристика 

5. Показатели производительности подвижного состава: их назначение 
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Практическая работа №39-40.  

ТЕМА: Анализ финансового стояния автомобильного предприятия 

 

Цель работы: научиться анализировать финансовое состояние автомобильного предприятия 

 

Для выполнения работы необходимо знать: 

– значение и сущность бухгалтерского баланса предприятия;  

– основные элементы анализа финансового состояния. 

 

Для выполнения работы необходимо уметь: 

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

– рассчитывать показатели ликвидности и платежеспособности предприятия. 

 

 ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ: 90 минут 

 

ХОД РАБОТЫ: 

 

Задача 1. Составить бухгалтерский баланс на 1 число года, разделив на пассив и 

актив и выделив, пять разделов, а, также указав наименование строк, по имеющимся данные: 

Наименование Сумма, руб. 

1. Нематериальные активы 21895 

2. Денежные средства 33000 

3. Задолженность перед бюджетом 21718 

4. Основные средства 85556 

5. Уставный капитал 74999 

6. Долгосрочные займы 19777 

7. Краткосрочные займы 83025 

8. Дебиторская задолженность  42123 

9. Долгосрочные финансовые вложения 20509 

10. Задолженность перед поставщиками 56111 

11. Прочие внеоборотные активы  23187 

12. Запасы  29360 

 

Бухгалтерский баланс представить в следующем виде с учетом всех разделов 

Актив 
Сумма, 

руб. 
 Пассив 

Сумма, 

руб. 

1. Внеоборотные активы   3. Капитал и резервы   

     

     

   Итого 3 раздел  

Итого 1 раздел   4. Долгосрочные обязательства  

2. Оборотные активы     

3.      

   Итого 4 раздел  

   5. Краткосрочные обязательства  

     

     

Итого 2 раздел   Итого 5 раздел  

ВСЕГО   ВСЕГО  
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Задача 2. На основании созданного баланса в задании 1. Провести расчет 

удовлетворительной структуры баланса. Сделать вывод. 

 

Актив 
Сумма, 

руб. 

Удельный 

вес, % 
 Пассив 

Сумма, 

руб. 

Удельный 

вес, % 

       

 

Оформите отчет в папке для практических работ по МДК 02.01. 
 

ОТЧЕТ должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цели работы. 

3. Задание. 

4. Результаты семинарского занятия.  

5.  Выводы. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ: 

1. Работа выполняется коллективно с индивидуальным оформлением отчета. 

2. Необходимые рекомендации и пояснения по выполнению работы дает преподаватель. 

3. Отчет должен быть выполнен аккуратно в соответствии с требованиями. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

 

1. Финансовое состояние предприятия автотранспорта 

2. Этапы анализа финансового состояния предприятия 

3. Детализированный и экспресс анализ финансового состояния предприятия 

4. Перечислите разделы бухгалтерского баланса предприятия 

5. Показатели, характеризующие удовлетворительную структуру баланса 

6. Показатели ликвидности и платежеспособности предприятия. 

7. Показатели деловой активности предприятия 
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