
 
 

 

I.Общие положения 
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1. Положение об учебном хозяйстве определяет   цели, задачи   и    направления  

деятельности    учебного  производственного   хозяйства,   а   также   функции, 

осуществляемые    преподавательским составом   учебного   заведения   в  

процессе  практической  подготовки по основным профессиональным 

образовательным программам сферы агропромышленного комплекса, исходя из 

требований федеральными государственными образовательными стандартами 

(ФГОС). 

2. Учебное производственное хозяйство (далее УПХ) является структурным 

подразделением ГАПОУ СО «СТАЭТ» (далее Техникум) и служит основной 

базой учебной и производственной практики обучающихся, обеспечивающей 

освоение профессиональных модулей. 

3. Размеры и структура УПХ определяется в соответствии с действующими 

нормативами, с учетом спектра реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования (подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих и специалистов среднего звена) и программ профессиональной 

подготовки. За УПХ закрепляется земля – 0,7 га, учебные и производственные 

объекты- две теплицы площадью: 60,0 кв.м. и 71 кв.м., необходимые для 

максимального выполнения обучающимися программ практики. 

4. УПХ осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом 

Техникума. 

 

II.Основные направления деятельности  учебного производственного 

хозяйства  

5. Основной целью деятельности УПХ является: обеспечение практико-

ориентированной образовательной среды для максимального освоения 

обучающимися профессиональных модулей. 

Задачи деятельности УПХ: 

6. Обеспечение условий, необходимых для качественного формирования 

профессиональных  компетенций, предусмотренных ФГОС соответствующих 

основным профессиональным образовательным программам: 

-Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства; 

-Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка; 

-Механизация сельского хозяйства 

7. Создание условий для качественного  выполнения программ учебной и 

производственной практики обучающихся. 

8. Совершенствование качества профессионального образования за счет более 

глубокого и полного соединения обучения с производительным трудом 

обучающихся, овладение ими практическими навыками и умениями 

эффективного использования сельскохозяйственной техники, прогрессивных 

технологий, современных форм организации предприятий малого и среднего 

бизнеса, управления производственными процессами. 

9. Создания условий для проведения опытнической работы с обучающимися, 

внедрения новых технологий производства экологически-чистой продукции, 

растениеводства и животноводства. 
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10. Выпуск сельскохозяйственной продукции на основе новых 

производственных технологий и перспектив развития агропромышленного 

комплекса с ориентацией на ее низкую себестоимость и оказания платных услуг 

населению при соответствии производимых работ требованиям программ учебной  

и производственной практики. 

11. Создание в УПХ Техникума базовой площадки для стажировки 

обучающихся, мастеров производственного обучения и преподавателей, 

специальных дисциплин, реализации инновационных образовательных программ. 

12. Создание условий для открытия центра сертификации профессиональных 

достижений обучающихся (выпускников) по основным профессиональным 

образовательным программам сферы агропромышленного комплекса. 

13. Внедрение и популяризация современных производственных технологий в 

области сельского хозяйства.  

 

III.Организация учебно-производственной и финансовой деятельности 

учебного хозяйства 

14. Учебно-производственная деятельность УПХ строится на основе 

требований ФГОС, учебных планов, программ, с учетом обеспечения условий для 

производственного обучения учащихся и получения сельскохозяйственной 

продукции. 

15. Основной объем работ в УПХ выполняются обучающимися в процессе 

учебной и  производственной практики под руководством мастеров 

производственного обучения. 

16. Для обеспечения качественного выполнения механизированных работ в 

УПХ обучающиеся предварительно проходят обучение приемам вождения 

тракторов, комплектования машинно-тракторных агрегатов, отработки 

соответствующих заданий по технологии возделывания  сельскохозяйственных 

культур. 

17. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период  практики в УПХ 

должна соответствовать требованиям трудового законодательства  РФ, Сан ПиН. 

18. Содержание образовательного процесса в период учебной и 

производственной  практики в УПХ определяется рабочим учебным планом 

соответствующей образовательной программы, графиком учебного процесса, 

перечнем учебно-производственных работ, программой профессионального 

модуля. 

19. Работы в УПХ не предусмотренные учебным планом разрешаются 

обучающимся при наличии трехстороннего договора между Техникумом, 

родителями (или лицами их заменяющими), самим обучающимся и является 

возможностью трудоустройства обучающихся во внеурочное время. 

20. Затраты учебного производственного  хозяйства, необходимые для создания 

условий и организации производственного обучения и производственной 

практики обучающихся, функционирования учебных объектов включаются в 

смету расчета средств  от деятельности, приносящей доход в Техникуме.  
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21. Используемые в УПХ учебные тракторы, автомобили, 

сельскохозяйственные машины, оборудование, инвентарь находятся на балансе 

Техникума. 

22. УПХ, самостоятельно реализует сельскохозяйственную продукцию. Часть 

сельскохозяйственной продукции производимой в УПХ направляется по 

себестоимости на питание обучающихся  образовательного учреждения. 

23. Основными показателями деятельности УПХ являются: 

-соответствие его учебной базы и учебно-производственной деятельности 

требованиям ФГОС; 

-превышение размера доходов над расходами; 

-повышение качества результата образования, которая выражается в: 

-повышении степени формирования профессиональных компетенций 

обучающихся,  

-повышении процента трудоустройства выпускников, 

-увеличении количества выпускников получивших повышенные разряды, 

-увеличении количества обучающихся (выпускников) имеющих сертификат 

качества образовательных (профессиональных) достижений. 

24. Средства, оставшиеся после уплаты соответствующих налогов и 

отчислений, используются образовательным учреждением на:  

-расширение и укрупнение материально-технической базы Техникума; 

-материальное поощрение работников. 

25. Учебное производственное хозяйство обеспечивают непрерывность 

производственного процесса за счет разработки действенной системы 

планирования  и организации практических занятий с учетом требований учебных 

планов и производственных процессов, организации работы сотрудников 

техникума и учащихся  во внерабочее, внеурочное время, а так же за счет труда 

постоянных работников. 

26. Штат работников УПХ утверждается директором техникума с учетом 

действующих нормативных документов, потребностей образовательного процесса 

и производства. 

27. Оплата труда преподавателям, мастерам производственного обучения, 

другим работникам, принимающим участие в сельскохозяйственных работах, во 

внерабочее время, производится за фактически выполненный объем работ. 

28. Премирование работников УПХ  производится по результатам учебно-

производственной деятельности и определяется Положением о премировании и 

материальной помощи работникам Техникума. 

29. За организацию и качество учебной  и производственной практики 

обучающихся, создание необходимых условий для выполнения программы 

практики несут ответственность: заместитель директора по учебно-

производственной работе и старший мастер.  

30. Техникум и его УПХ проводит работу по совершенствованию 

хозяйственного механизма управления организацией труда работников, 

обучающихся, технологий производства сельскохозяйственной продукции с 

учетом функционирования УПХ в условиях рыночных отношений, в 
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необходимости формирования практических навыков у будущих специалистов 

для работы в этих условиях. 

 

IV. Управление учебным производственным хозяйством 

31. Управление учебным хозяйством и контроль над его деятельностью 

осуществляется директором техникума, который  имеет право подписи всех 

документов, связанных с финансовой деятельностью УПХ.  

32. Непосредственное руководство УПХ осуществляет заведующий учебным 

хозяйством,  который назначается приказом директора Техникума.  

33. Заведующий УПХ работает под руководством директора техникума и несет 

ответственность за хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой, 

договорной, трудовой дисциплины и правил техники безопасности. 

34. Заведующий УПХ организует весь учебно-производственный процесс в 

УПХ, несет ответственность за хозяйственную деятельность, обеспечивает 

условия необходимые для выполнения учебных планов, учебных программ. 

35. Учет денежных, материально-технических средств и всех финансово-

хозяйственных операций, связанных с деятельностью УПХ ведется бухгалтерией 

техникума. 

36. Техникум ведет оперативный и хозяйственный учет результатов финансово-

хозяйственной деятельности УПХ, составляет периодическую и годовую 

бухгалтерскую и статистическую отчетность. 
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