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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Направленность программы 

Дополнительная образовательная программа «Основы 

предпринимательской деятельности» дает возможность каждому студенту 

получать дополнительное образование исходя из его интересов, склонностей и 

способностей. 

Программа рассчитана на обучающихся в образовательном 

учреждении, заинтересованных в познании экономических основ 

предпринимательства и бизнеса, применении современных информационных 

технологий для решения экономических задач, а также в обсуждении проблем 

общества в данном направлении и возможности самостоятельного выбора 

основных направлений решения этих проблем. 

Актуальность 

Переход экономики России от командной, планово-централизованной 

системы к рыночной оказался очень сложным и трудным. Этот процесс 

сопровождался падением темпов производства, развитием инфляционных 

процессов, снижением уровня жизни большинства населения и нарастанием 

социальной напряженности в обществе. Возможность свободного 

предпринимательства и отсутствие контроля за инвестиционными процессами 

привела к значительным «перекосам» в сфере экономики. Прежде всего, погоня 

за быстрой прибылью способствовала развитию менее капиталоемких 

отраслей экономики. Стали закрываться предприятия сферы производства, а 

денежные вложения перекачивались в сферу торговли. Действующие 

промышленные комплексы, пройдя путь приватизации и лишившись 

государственной поддержки, оказались не в состоянии выживать в условиях 

жесткой конкуренции. Кроме того, нехватка финансовых ресурсов и высокие 

банковские проценты привело многие хозяйствующие субъекты к банкротству. 

Все это, вместе взятое, сыграло негативную роль при осуществлении 

экономической реформы в России. Помимо этого немаловажным фактором 

явилась экономическая безграмотность большинства предпринимателей. 

Именно поэтому в настоящее время такое внимание

 уделяется вопросам экономической подготовки различных слоев 

населения, включая общеобразовательную школу. Изучение на данном уровне 

основ предпринимательства и бизнеса следует рассматривать как компонент 

разностороннего развития личности будущего. 

Важнейшей составляющей успеха предпринимательской деятельности 

является «человеческий капитал», формирование у будущего

 предпринимателя творческого свободного экономического сознания, 

которое основывается на опыте и деловой культуре предпринимательства, 

традициях рационализма и т.д. Малый бизнес, который является одним из 

приоритетов экономического развития страны, может стать важным средством 

самореализации молодежи. В этой связи, проблема своевременного обучения 

кадров для самостоятельной предпринимательской деятельности имеет 

ключевое значение. В развитых странах предпринимательские способности     

формируются практически     с детства окружающей средой, системой 

школьного образования, не говоря уже о профессиональной подготовке. 
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При написании дополнительной образовательной программы

 «Основы предпринимательской деятельности» учитывались основные 

особенности современного развития экономики и экономического образования 

в стране. Первостепенной целью такого образования является формирование у 

обучающихся основных понятий об экономике, как одной из базовых основ 

функционирования государства. Эта форма обучения способствует 

расширению мировоззрения, изучению основных экономических законов, 

получению первоначальных знаний о предпринимательстве и его роли в жизни 

общества. 

Обучение должно быть построено таким образом, чтобы обучающиеся 

получили не только теоретические знания, но и научились самостоятельно 

проводить исследования в различных сферах экономики, обобщать полученные 

результаты и делась выводы о целесообразности различных видах 

деятельности. такой подход к обучению будет способствовать саморазвитию 

как личности, формированию самостоятельности, способности независимого 

мышления и т.д. 

Новизна 

Дополнительная образовательная программа «Основыь 

предпринимательской деятельности» является модифицированной. Она 

представляет собой комплексный план преподавания основ 

предпринимательской деятельности в учреждениях среднего 

профессионального образования. 

 Программа учитывает необходимость совершенствования системы 

образования     в     сфере экономики и предпринимательства, восполнения 

возникшего недостатка компетенций у обучающихся в этой области, 

подготовки их к последующей трудовой деятельности с учетом потребностей 

региона. Она ориентирована на реализацию концепции совершенствования 

непрерывного процесса образования, на реальные шаги по созданию условий 

для развития интереса и повышения квалификации будущих предпринимателей 

с учетом особенностей современных кризисных и посткризисных условий 

социально-экономического развития страны. 

Модифицированная программа по экономике «Основы 

предпринимательской деятельности» обобщает и систематизирует работу 

педагогов дополнительного образования экономической направленности. Она 

может использоваться на занятиях, как в системе дополнительного образования 

в общеобразовательных учреждениях на факультативных и элективных курсах 

экономического профиля.  

Ведущая цель и основные задачи образовательной программы 

Ведущая цель - углубление и систематизация знаний учащихся по 

вопросам экономики в сфере предпринимательства и бизнеса, воспитание 

активной личности, способной самостоятельно оценивать экономические 

процессы в обществе, выдвигать и формулировать предложения, направленные 

на решение отдельных экономических проблем. 

Основные задачи программы: 

- формировать интерес к изучению основных особенностей современного 

развития и состояния предпринимательства; 

- развивать познавательные и творческие способности учащихся; 

- научить анализировать результаты учебно-исследовательской 

деятельности и делать обоснованные выводы; 
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- обеспечить формирование гармоничной личности, способной к 

самообразованию, обобщению и использованию информационных

 ресурсов, оценке экономических преобразований в России. 

Составляющие данную программу модульные курсы решают более узкие 

и конкретные цели и задачи, что отражено в пояснительных записках к 

каждому курсу. 

Организационно – педагогические основы обучения Педагогические 

принципы, лежащие в основе образовательной программы 

Реализация программы «Основы предпринимательской деятельности» 

основывается на общедидактических принципах научности, 

последовательности, системности, связи теории с практикой, доступности. При 

разработке программы учитывались основные принципы дополнительного 

образования: 

1.      Принцип      патриотической      направленности      предусматривает      

обеспечение субъективной значимости для детей идентификации себя с 

Россией, российской культурой, природой родного края. 

 Реализация этого принципа предполагает использование 

эмоционально окрашенных     представлений     (образы политических,     

этнокультурных, эстетических явлений и предметов; собственных действий по 

отношению к Отечеству, стимулирование переживаний, которые ориентируют 

ребенка на действия, приносящие благо Отечеству). 

2. Принцип природосообразности. 

Воспитание должно основываться на научном понимании естественных и 

социальных процессов, согласовываться с общими законами развития человека 

сообразно его полу и возрасту. Образование строится в соответствии с 

природой ребенка, его психической конституцией, его способностями. 

Содержание программы должно быть безопасным, целесообразным, 

соразмерным. Осуществление данного принципа дает возможность построить

 «индивидуальные маршруты» каждому обучающемуся объединения. Это 

в свою очередь открывает очевидные плюсы: психическое здоровье, отсутствие 

комплексов, глубокие и прочные знания и умения в соответствии с интересами, 

запросами личности. 

3. Принцип эвристической среды означает, что в социальном окружении 

доминируют творческие начала при организации деятельности объединения. 

При этом творчество рассматривается как необходимая составляющая жизни 

каждого человека и как универсальный критерий оценки личности и отношений 

в коллективе. 

4. Принцип культуросообразности. Этот принцип предполагает 

максимальное использование семейной, национальной, церковной, народной 

материальной и духовной культуры, а также понимание педагогического 

процесса как составной части культуры общества и семьи, как культурно-

исторической ценности, заключающей в себе прошлый опыт воспитания. 

5. Принцип интегративности предполагает включение в 

бразовательно-воспитательный процесс знаний по литературе, истории, 

краеведению, экологии, этике, эстетике, религиоведению, культурологии. 

6. Принцип практической ориентированности обучения, основанной на 

использовании вариативных образовательных технологий: кейсов, подготовки 

бизнес-планов, элементов деловых игр, тестов, компьютерной обработки 

данных, самостоятельных работ, организация внеаудиторной 
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работы(кружковой, конференций, семинаров, встреч с ведущими 

предпринимателями и т.д.), др. Включение в процесс реализации региональной 

учебной программы предпринимателей различных форм предприятий, 

консультантов, работников государственных и      негосударственных

 структур,      обеспечивающих реализацию государственной     

политики и программ в сфере поддержки предпринимательства, 

преподавателей вузов; 

7. Принцип вариативности содержания и видов практической 

деятельности учащихся на основе учета их жизненного и личностного планов и 

интересов, карьерных намерений. 

8. Принцип непрерывности, предполагающий направленность обучения 

по программе «Основы предпринимательской деятельности» на мотивационно-

ценностное стремление учащегося и развитие его потребности в постоянном 

профессиональном росте, воспитание у него гражданской ответственности и 

других личностных качеств современного предпринимателя. 

Занятия по предложенной программе должны способствовать 

повышению уровня не только интеллектуального развития, но и формированию 

гармонично развитого члена общества. Воспитательная работа с учащимися 

направлена на формирование уважительного отношения к окружающему миру, 

аналитического и системного мышления, инициативности и 

коммуникабельности, навыков принятия решений и ответственности, которые 

необходимы в современных условиях. Такие качества необходимо 

формировать, уже начиная со школьного уровня. 

Работа педагога строится в условиях тесного сотрудничества с 

родителями обучающихся, которые помогают детям на практических примерах 

ознакомиться с бюджетом семьи, оценить роль и назначение денег в 

современных условиях. Отдельные занятия планируется проводить совместно с 

родителями, занятыми в сфере бизнеса. 

 

 

Основные характеристики образовательной программы 

Возраст обучающихся по программе - с 15 лет и старше, 

обучающиеся техникума. 

Срок реализации программы – 70 часов – 1 год.  

Образовательный процесс по дополнительной общеразвивающей 

программе «Основы предпринимательской деятельности» предполагает 

возможность освоения части программы в режиме самообразования. 

Отбор и структурирование содержания, направления и этапы 

образовательной программы, формы организации образовательного процесса 

Программное содержание, методы, формы, средства обучения отбирались 

с учетом вышеобозначенных принципов и основных направлений 

модернизации образования, а именно: 

-личностная ориентация содержания образования;  

-деятельностный характер образования; 

-формирование компетентностей; 

 – готовности обучающихся использовать усвоенные знания, умения и 

способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач. 
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В ходе обучения обучающиеся должны ознакомиться с ролью экономики в 

жизни общества, изучить основные экономические преобразования, связанные 

с развитием рыночной экономики, а также такого ее направления, как 

предпринимательство.  

Базовый уровень освоения программы предполагает получение общих 

представлений о содержании предпринимательства, его сущности и формах 

проявления и направлен на расширение знаний об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности, бизнес-планирования, оценки 

конкурентоспособности бизнеса, особенностях его выхода на международный 

рынок. Он рассчитан на 70 часов.  

 

Режим занятий: 

 

Продолжительность   

занятия 

Периодичность в  

неделю 

Количество 

часов в неделю 

Количество     

часов на одну 

группу 

 45 минут 

 

 2 раз в неделю  2 часа 70 часов 

 

Программа сочетает проведение теоретических и практических 

занятий, что позволит обучающимся получить представление не только об 

основных экономических законах, действующих в сфере предпринимательства 

и бизнеса, но и реально оценить их воздействие на отдельные стороны 

предпринимательской деятельности. 

 Кроме того, отдельно представлена работа, связанная с проведением 

различного рода исследованиями. На занятиях применяются различные формы 

обучения с использованием различных методов, приемов и средств: лекции, 

беседы, дискуссии, семинары, ролевые игры, диспуты, конференции.  

Кроме     того, предусмотрена самостоятельная работа обучающихся, 

которая будет заключаться в подготовке ими рефератов или кратких сообщений 

на экономические темы. 

Формы и методы работы с учащимися, используемые в реализации 

программы: лекция (с сопровождением компьютерной презентации), 

практическая работа (лабораторный практикум на ПК, моделирование 

экономических задач на ПК); активные методы проведения занятий: деловая, 

имитационная игра, интерактивный тренинг, тест, кроссворды и ребусы; 

компьютерные деловые игры, решение творческих заданий и проблемных 

ситуаций. 

Изучение содержания программы осуществляется в разнообразных 

формах: 

-фронтальных (освоение теоретических знаний, организация и проведение 

досуговых мероприятий, выезды на экскурсии, обсуждение итогов и др.); 

-групповых (деловые игры по планированию учебной и творческой 

деятельности, практическая работа на занятиях, подготовка к участию в 

досуговых воспитательных мероприятиях, консультирование), 

-индивидуальных (выполнение практических заданий, подготовка к 

конкурсным мероприятиям, самостоятельная работа и консультирование). 

 

Ожидаемые результаты и способы их проверки: 
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В результате обучения по программе обучающиеся должны знать: 

• современные проблемы экономики и предпринимательства 

• цели создания и деятельность особых экономических зон; 

• правила создания и регистрации хозяйствующих 

субъектов различных организационно-правовых форм собственности; 

• этапы проведения экспериментальной и исследовательской работы.  

 

должны уметь: 

• понимать действия экономических законов в мире бизнеса;  

• формулировать и анализировать экономическую проблему; 

• выполнять посильные микро- и макроэкономические исследования; 

• оформлять и представлять результаты исследований; 

• выбирать информационные источники и владеть способами 

систематизации информации; 

• оценивать степень успешности своей индивидуальной 

образовательной деятельности; 

• объяснять свою оценку, свою точку зрения, свою позицию по различным 

экономическим ситуациям; 

• понимать систему взглядов и интересов другого человека, находить 

компромиссы.  

 

Овладение ключевыми компетентностями 

• интерактивно использовать знания, информацию; 

• пользоваться различными видами лингвистических словарей; 

• интерактивно пользоваться языком, символами, текстом, создавать 

собственный текст с учетом речевой ситуации, соблюдая нормы 

литературного языка; 

• строить отношения с другими, сотрудничать, совместно решать задачи;  

• владеть культурой речевого поведения. 

• компетентностями решения проблем: 

• самостоятельно ставить личностно необходимые учебные и жизненные 

задачи; использовать уже изученный материал для работы над 

проблемными ситуациями; 

• самостоятельно обнаруживать, формулировать учебную проблему в 

групповой и индивидуальной деятельности; 

• самостоятельно составлять (индивидуально или в группе) план решения 

проблемы (выполнения проекта); 

• самостоятельно действовать по составленному плану, сверяясь с ним и 

целью деятельности, исправляя ошибки, используя подобранные средства 

(в том числе и Интернет); 

• анализировать потребность окружающих в планируемых результатах 

деятельности; уметь выделять главное и второстепенное в ситуациях, 

требующих решения; 

• самостоятельно оценивать степень успешности своей образовательной 

деятельности. 

• компетентностями использования информационных ресурсов: 
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• ориентироваться в своей системе знаний и определять, какие 

дополнительные знания необходимо приобрести; 

• самостоятельно отбирать, сопоставлять и проверять информацию, 

полученную из различных источников для решения задач (проблем) и 

создавать базы данных; 

• самостоятельно перерабатывать (анализировать, сравнивать, 

• классифицировать, обобщать) полученную информацию для создания 

текста, преобразовывать его из одного вида в другой и представлять в 

оптимальной форме в зависимости от адресата; 

• владеть культурой работы с библиотечными материалами и интернет-

сайтами. компетентностями социального взаимодействия: 

• доводить свою позицию до других, владея приемами монологической и 

диалогической речи (при необходимости корректно убеждать других в 

правоте своей позиции), критично анализировать свою позицию, 

признавать ошибочность своего мнения (если оно таково) и 

корректировать его; 

• понимать другие позиции (понимать систему взглядов и интересов 

другого человека); 

• толерантно строить свои отношения с людьми иных позиций и интересов, 

находить компромиссы; 

• продуктивно взаимодействовать с членами своей группы, решающей 

общую задачу (работать в «цепочке», где от каждого звена зависит 

конечный результат труда). 

 

Освоение опыта творческой деятельности: 

• осознано участвовать в освоении программы (должны быть 

сформированы личностные и коллективистские мотивы посещения 

объединения); 

• стремиться к достижению самостоятельного, творческого уровня при 

выполнении практических заданий, совершенству своих творческих и 

организаторских способностей; 

 

способны и могут: 

принять участие в следующих мероприятиях турнирного (конкурного) 

характера: 

- дистанционные олимпиады по экономике в рамках программ «Шаг в 

будущее»,  

- в очных мероприятиях по защите бизнес-плана 

 

Воспитательные результаты 

 

В результате освоения программы обучающиеся должны воспитать в себе 

такие качества: 

• по отношению к себе: трудолюбие, терпение, требовательность к себе 

(самоконтроль); осознанность нравственных правил и потребность их 

выполнять в соответствии с нравственным законом в душе; 

• по отношению к людям: потребность и готовность проявлять 

сострадание, сорадование и взаимопомощь, долг и ответственность, 
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инициативность, стремление воспринимать общие дела как свои 

собственные. 

• должны присвоить себе следующие ценности: 

• идея овладения речью, свободой слова для самовыражения личности, для 

осуществления своих жизненных идеалов и задач; 

• бережное и ответственное отношение к слову как к поступку;  

• значимость труда; 

• значимость учения; 

• альтруистическое отношение к людям; 

• духовное отношение к жизни; 

• творческая деятельность как необходимая составляющая жизни каждого 

человека; 

• любовь к родной земле, к своей малой родине. 

 

Представленные диагностические признаки по овладению 

ключевыми компетентностями,     освоению опыта     творческой     

деятельности, сформированности ценностно-мотивационной сферы 

представлены по результатам трехгодичного обучения по программе и в 

модульных курсах далее не конкретизируются. 

 

Контроль за реализацией программы. 

В начале учебных занятий педагогом проводится вводный контроль для 

определения начального уровня знаний обучающихся в форме тестирования, 

анкетирования, собеседования. 

В течение всего курса обучения осуществляется текущий контроль, 

позволяющий определить уровень усвоения программы, творческую 

активность обучающихся, выявить коммуникативные склонности, готовность к 

саморазвитию. 

Итоговый контроль проводится по завершению курса программы, с 

учетом его особенностей. Педагог анализирует: 

усвоение обучающимся основных законодательных актов, норм и правил, 

регулирующих развитие предпринимательства и бизнеса в России; 

качество и способность учащегося работать самостоятельно и творчески; 

проявление инициативы к решению отдельных экономических проблем 

ближайшего окружения; 

умение учащихся организовать и оформить учебно-исследовательскую 

работу; 

участие в мероприятиях (конкурс, олимпиада, акция, конференция и т.д.) 

различного уровня. 

Формой текущего контроля закрепления полученных знаний и опыта 

служат устный опрос и рефлексия и дискуссия по окончании игр, тренингов и 

практикумов, обсуждение результатов практической и лабораторной работы. 

Заключительный (итоговый) контроль и анализ степени усвоения 

материала осуществляется методом тестирования. 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 

проектных заданий: 
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II.УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕЙ ПРОГРАММЫ 
«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 
№ Наименование раздела  Количество часов  

всего теория практика 

1. Раздел 1. Предпринимательство как 

обязательный элемент рыночной экономики 

10 5 5 

Тема 1.1. Вводные занятия. 

 Общие понятия о предпринимательстве и 

бизнесе. 

2 1 1 

Тема 1.2. Предпринимательство как обязательный 

элемент рыночной экономики 

4 2 2 

Тема 1.3. Законодательное 

Регулирование вопросов предпринимательской 

деятельности. 

4 2 2 

2. Раздел 2. Развитие предпринимательства в  

России 

16 8 8 

Тема 2.1. Условия развития предпринимательства 

в России. 

4 2 2 

Тема 2.2. Предпринимательство и трудовые 

ресурсы страны. 

4 2 2 

Тема 2.3. Основные виды предпринимательства в 

зависимости от форм собственности.  

4 2 2 

Тема 2.4. Основные виды предпринимательства в 

зависимости от организации и содержания 

деятельности. 

4 2 2 

3. Раздел 3. Предпринимательский риск 12 6 6 

Тема 3.1.Конкуренция 4 2 2 

Тема 3.2.  Предпринимательский риск 4 2 2 

Тема 3.3. Понятие банкротства 4 2 2 

4. Раздел 4. Мы открываем свой бизнес 8 2 6 

Тема 4.1. Собственник    бизнеса 4 2 2 

Тема 4.2. Открытие собственного бизнеса 2 0 2 

Тема 4.3. Итоговое занятие 2 0 2 

5. Раздел 5. Бизнес-план и его роль в 

современном предпринимательстве                       

12 6 6 

Тема 1. Вводные занятия. 2 1 1 

Тема 2.Бизнес-план и его роль в современном 

предпринимательстве. 

4 2 2 

Тема 3. Структура и последовательность 

разработки бизнес-плана. 

2 1 1 

Тема 4. Организация процесса бизнес-

планирования 

4 2 2 

6. Раздел 6. Конкурентоспособность и анализ 

рисков 

12 6 6 

Тема 1. Конкуренция и конкурентное 

преимущество 

4 2 2 

Тема 2. Понятие потенциальных рисков. 4 2 2 

Тема 3. Итоговые занятия 4 2 2 

Итого  70 33 37 
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III. СОДЕРЖАНИЕ ИЗУЧАЕМОГО КУРСА 

 

 Раздел 1. Предпринимательство как обязательный элемент рыночной 

экономики  

Тема 1.1. Вводные занятия. Общие понятия о предпринимательстве и 

бизнесе. 

Теория. О задачах курса и плане на учебный год. Правила техники 

безопасности. Презентация курса: цели и задачи, организация занятий и их 

специфика. Общие понятия о предпринимательстве и бизнесе : 

дается экономическая содержание понятий «предпринимательство» и 

«бизнес», приводится информация об истории развития 

предпринимательства и бизнеса в отдельных странах мирового сообщества и 

в России.  

Практика. Игра «Давайте познакомимся». Инструктаж о правилах 

поведения на занятиях и технике безопасности. Деловая игра «Планирование 

работы на учебный год». Знакомство с календарем конкурсных мероприятий. 

Составление индивидуального плана проектной деятельности на год. 

Консультация «Оформление проектной папки». 

 

Тема 1.2. Предпринимательство как обязательный элемент рыночной 

экономики. Теория. Проводится взаимосвязь между такими понятиями, как 

рыночная экономика и предпринимательство, рассматривается

 неизбежность появления различных форм предпринимательства в 

рыночной экономике. 

Роль предпринимательства в формировании и регулировании 

рыночной экономики и общественных отношений: дается определение об 

инвестиционных вложениях в различных отрасли экономики, о переливе 

капитала из одной сферы деятельности в другую, анализируется изменение 

общественных отношений и социальной среды общества. 

Понятие субъекта и объекта предпринимательства: дается 

экономическое содержание понятий «субъект» и «объект» в сфере 

предпринимательства и бизнеса, приводится характеристика указанных 

понятий для различных сфер предпринимательской деятельности. Практика. 

Диспут «Моя бизнес-идея». Практическая работа «Сравнительная 

характеристика видов предпринимательства». 

 

Тема 1.3. Законодательное регулирование вопросов 

предпринимательской деятельности. 

Теория. Раскрывается содержание и сущность таких законодательных 

актов, как ФЗ РФ «О малом бизнесе», об акционерных обществах открытого 

и закрытого типа и др. 

Практика. Встречи с интересными людьми: занятия, на которые 

приглашаются успешные в деле бизнеса лица, проводятся в форме бесед, где 

учащиеся могут задать любые, интересующие их вопросы, по проблемам 

предпринимательства и бизнеса 

 

Раздел 2. Развитие предпринимательства в  России 

 Тема 2.1. Условия развития предпринимательства в России. 
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Теория. Дается перечень основных условий развития 

предпринимательства в России, раскрывается их экономическая сущность. 

Состав предпринимателей в современном обществе, их 

характеристика: выделяется 4 вида предпринимателей в зависимости от их 

вида деятельности, дается характеристика каждого вида. 

Практика Встречи с интересными людьми: занятия, на которые 

приглашаются успешные в деле бизнеса лица, проводятся в форме бесед, где 

учащиеся могут задать любые, интересующие их вопросы, по проблемам 

предпринимательства и бизнеса. 

 

Тема 2.2. Предпринимательство и трудовые ресурсы страны. 

Теория. Предпринимательство и трудовые ресурсы страны: дается 

определение занятости населения страны, рассматриваются ее виды, а также 

социальные изменения в обществе, связанные с развитием 

предпринимательства. 

Занятость населения в сфере предпринимательства и миграционные 

процессы: определяются категории работников, занятых в сфере бизнеса 

(собственники, наемные работники, работающие по трудовому договору, по 

контракту и т.д.), рассматриваются причины, вызывающие миграцию 

населения, дается характеристика положительных и отрицательных 

последствий миграционных процессов. 

Практика. Деловая игра «Дискриминация в оплате труда». 

 

Тема 2.3. Основные виды предпринимательства в зависимости от форм 

собственности.  

Теория. Основные виды предпринимательства в зависимости от форм 

собственности, организации и содержания деятельности: дается 

характеристика таких видов предпринимательства, как частное с 

полной имущественной ответственностью, партнерское либо частное с 

ограниченной ответственностью, акционерные общества различного типа. 

Частное предпринимательство, его особенности: дается полная 

характеристика частному предпринимательству, условиям и

 порядку     его создания, определяется     уровень ответственности, 

его права и обязанности. 

Акционерное предпринимательство, его виды. Особенности 

регистрации акционерных обществ открытого и закрытого типа: учащихся 

знакомят с особенностями создания, регистрации и функционирования 

акционерных обществ. Приводятся отличительные черты АО открытого и 

закрытого типа, рассматриваются законодательные требования к 

функционированию этих юридических лиц, определяются их права и 

обязанности. 

Малый и средний бизнес: дается определение малого и среднего 

бизнеса в соответствии с действующим законодательством РФ, 

рассматриваются основные показатели их деятельности, возможность 

использования льготного налогообложения. 

Государственное предпринимательство: дается определение 

государственного предпринимательства, условия его функционирования, 

раскрываются причины его наличия в РФ. 

Практика. Деловая игра «Регистрации акционерного общества». 
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Тема 2.4. Основные виды предпринимательства в зависимости от 

организации и содержания деятельности. 

Теория. Предпринимательство в форме особых экономических зон: 

дается определение ОЭЗ в соответствии с законодательством РФ, 

рассматриваются виды ОЭЗ, правила их регистрации и функционирования, 

налоговые и таможенные льготы. 

Предпринимательство в банковской сфере: наиболее сложный вид 

предпринимательской деятельности, который в обязательном

 порядок 

регламентируется российским законодательством. Дается определение 

государственного и коммерческих банков, рассматриваются их функции 

и взаимоотношения. Приводится перечень услуг, оказываемых 

коммерческими банками бизнесу. Особенности организации страхового 

бизнеса: дается характеристика бизнесу в области страховой

 деятельности, рассматривается ее государственное 

регулирование, характеризуются услуги страховых компаний. 

Практика. Практическое занятие: систематизация информации об 

основных видах предпринимательской деятельности в г. Тольятти: учащиеся 

самостоятельно собирают информацию о направлениях 

предпринимательской деятельности в г. Тольятти (отдельном районе), 

систематизируют ее и готовят выводы. 

Встречи с интересными людьми: занятия, на которые приглашаются 

успешные в деле бизнеса лица, проводятся в форме бесед, где учащиеся 

могут задать любые, интересующие их вопросы, по проблемам 

предпринимательства и бизнеса. 

 

Раздел 3. Предпринимательский риск 

Тема 3.1. Конкуренция. 

Теория. Конкуренция, ее виды и последствия: дается определение 

конкуренции между отдельными предпринимателями, как обязательного 

элемента рыночной экономики. Рассматриваются виды конкуренции, 

способы выживания предпринимателей в условиях конкуренции. 

Оцениваются последствия конкурентной борьбы за рынки сбыта, усиления 

инвестиционных и инновационных процессов. 

Практика. Практическая работа «Встречи с интересными людьми: 

занятия, на которые приглашаются успешные в деле бизнеса лица, 

проводятся в форме бесед, где учащиеся могут задать любые, интересующие 

их вопросы, по проблемам предпринимательства и бизнеса. 

 

Тема 3.2. Предпринимательский риск. 

Теория. Факторы, определяющие величину

 предпринимательского риска: 

дается экономическое содержание понятия «предпринимательский 

риск», перечисляются виды предпринимательских рисков и причины их 

возникновения, указываются факторы, влияющие на предпринимательский 

риск и степень их влияния. 

Основные направления снижения предпринимательского риска в 

бизнесе: рассматриваются возможные варианты снижения 
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предпринимательского риска, в числе которых изучение окружающей среды, 

маркетинг рынка товаров и услуг и т.д. 

Практическое занятие: определение приоритетных

 направлений снижения риска предпринимательства: учащиеся 

самостоятельно выбирают и обосновывают приоритетность того или иного 

направления снижения риска предпринимательства. 

Практика. Встречи с интересными людьми: занятия, на которые 

приглашаются успешные в деле бизнеса лица, проводятся в форме бесед, где 

учащиеся могут задать любые, интересующие их вопросы, по проблемам 

предпринимательства и бизнеса. 

Тема 3.3. Понятие банкротства. 

Теория. Понятие банкротства, его причины и последствия: дается 

определение банкротства хозяйствующих субъектов, классификация и 

характеристика 

причин, вызывающих кризисные ситуации в сфере бизнеса, 

рассматривается порядок банкротства, формирование конкурсной массы, 

порядок назначения внешних управляющих. 

Основные пути выхода из кризисных ситуаций в бизнесе: приводится 

перечень наиболее оптимальных вариантов выхода хозяйствующих 

субъектов из кризисных ситуаций в зависимости от сложившейся

 ситуации, определяются приоритетные направления антикризисных 

мероприятий. 

Практика. Практическая работа «Разработка антикризисных мер». 

 

Раздел 4. Мы открываем свой бизнес 

Тема 4.1. Собственник бизнеса. 

Теория. Собственник бизнеса, его деловые и организаторские 

способности, личностные качества: рассматриваются категории 

собственников бизнеса (государство, физические лица, объединение 

физических лиц), определяются варианты участия собственников бизнеса в 

предпринимательской деятельности (прямое участие, через систему наемных 

менеджеров высшего звена), дается характеристика деловых 

организационных и личностных качеств, определяющих успех 

предпринимательской деятельности. 

Практика. Практическое занятие: формирование и обоснование 

перечня основных критериев, предъявляемых к собственнику бизнеса: 

учащиеся самостоятельно определяют перечень тех требований, которым, по 

их мнению, должен отвечать собственник бизнеса. Выбор этих требований 

должен быть подкреплен достаточно вескими обоснованиями. Практическое 

занятие: формирование и обоснование перечня основных критериев, 

предъявляемых к наемному работнику: учащиеся самостоятельно 

определяют перечень тех требований, которым, по их мнению, должен 

отвечать претендент на конкурсную должность. Выбор этих требований 

должен быть подкреплен достаточно вескими обоснованиями. 

Тема 4.2. Открытие собственного бизнеса. 

Практика. Практическое занятие: мы открываем свой бизнес: 

проводится в форме дискуссии, во время которой учащиеся выдвигают и 

обосновывают свои идеи о возможности открытия собственного бизнеса, 

определяют его актуальность для города (района). 
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Встречи с интересными людьми: занятия, на которые приглашаются 

успешные в деле бизнеса лица, проводятся в форме бесед, где учащиеся 

могут задать любые, интересующие их вопросы, по проблемам 

предпринимательства и бизнеса. 

Дискуссия на тему: что нужно для открытия собственного бизнеса: 

учащиеся самостоятельно разрабатывают варианты открытия собственного 

бизнеса, определяя и обосновывая при этом те требования, которые, по их 

мнению, необходимо соблюдать, чтобы добиться успеха. Практическое 

занятие: как получить кредит для открытия бизнеса: учащиеся обсуждают 

возможность получения заемных средств через систему кредитных 

учреждений для открытия бизнеса. Свои предложения они должны 

обосновать как с позиций заемщика, так и с позиций заимодавца. 

Тема 4.3. Итоговое занятие. 

Теория. Возможности дальнейшего изучения темы. 

Практика проводится в форме обсуждения рефератов, подготовленных 

учащимися, по пройденному материалу. Дооформление портфолио. 

Коллективное обсуждение итогов освоения программы и индивидуальное 

осмысление своей деятельности. 

Итоговая диагностика. Анализ портфолио исследовательских и 

творческих работ. 

 

Раздел 5. Бизнес-план и его роль в современном предпринимательстве  

Тема 5.1. Вводные занятия. 

Теория. О задачах курса и плане на учебный год. Правила техники 

безопасности. Презентация курса: цели и задачи, организация занятий и их 

специфика. Предмет, структура, методология и функции экономической 

науки. 

Практика. Игра «Давайте познакомимся». Инструктаж о правилах 

поведения на занятиях и технике безопасности. Деловая игра «Планирование 

работы объединения на учебный год». Знакомство с календарем конкурсных 

мероприятий. Составление индивидуального плана проектной деятельности 

на год. Консультация «Оформление проектной папки». 

Тема 5.2.Бизнес-план и его роль в современном предпринимательстве. 

Теория. Введение: даются общие понятия о процессе планирования на 

предприятии, рассматривается блок планирования и его стадии, как один из 

элементов управления предприятием 

Определение бизнес-плана и его роль в современном 

предпринимательстве: дается представление о бизнес-плане, как основном 

плане предпринимательской деятельности, рассматриваются его 

возможности как в оценке результатов деятельности, а также как инструмент 

проектно-инвестиционных решений в соответствии с потребностями рынка и 

сложившейся ситуацией. 

Цели, задачи и функции бизнес-планирования: освещается блок 

конкретных целей бизнес-плана, а также стратегических и тактических 

задач, стоящих перед предприятием. Дается понятие о функциях бизнес-

плана: инструмент для разработки стратегии бизнеса, планирование, 

привлечение денежных средств и потенциальных партнеров и др. 

Назначение бизнес-плана. Участники процесса бизнес-

планирования: занятие дает возможность     раскрыть учащимся более
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 подробно назначение бизнес-плана     при взаимодействии с 

внешними контрагентами (поставщиками, инвесторами, возможными 

спонсорами и т.д.). Раскрывается сущность разработки бизнес-плана с 

участием заказчиков и исполнителей. 

Практика. Практическая работа «Определение целей бизнес-плана». 

 

Тема 5.3. Структура и последовательность разработки бизнес-плана. 

Теория. Структура и последовательность разработки бизнес-плана: 

рассматриваются различные по структуре модификации бизнес-планов, а 

также последовательность разработки отдельных разделов бизнес-плана. 

Общие требования к бизнес-плану: излагаются общие требования, 

которые должны быть соблюдены при разработке бизнес-плана. Указанные 

требования должны касаться объема представленной в нем информации, ее 

ясности и четкости, степени детализации отдельных разделов и т.д. 

Практика. Практическая работа «Последовательность разработки 

бизнес-плана». 

 

Тема 5.4. Организация процесса бизнес-планирования. 

Теория. Организация процесса бизнес-планирования: рассматриваются 

основные стадии процесса бизнес-планирования, такие как 

подготовительная, стадия разработки, стадия продвижения, стадия 

реализации. 

Компьютерные технологии разработки бизнес-плана: дается 

представление о возможностях различных программ при разработке бизнес-

плана организации. 

Методы прогнозирования в бизнес-планировании:

 рассматривается содержание качественных и количественных методов 

прогнозирования, применяемых в бизнес-планировании. Поясняются 

преимущества и недостатки отдельных методов. 

Практика. Практическое занятие: расчет прогнозных оценок: 

заключается в решении задач по прогнозированию объемов продаж 

различными методами. Практическое занятие по 

закреплению пройденного курса: проводится в виде ответов на 

тестовые вопросы, которые учащиеся составляют самостоятельно. 

 

Раздел 6. Конкурентоспособность и анализ рисков  

Тема 6.1. Конкуренция и конкурентное преимущество. 

Теория. Конкуренция и конкурентное преимущество: дается общее 

понятие о тех факторах, которые обеспечивают конкурентное

 преимущества предприятия перед другими организациями 

Анализ и оценка сильных и слабых сторон предприятия и конкурентов: 

дается перечень и характеристика основных критериев, по которым можно 

оценить сильные и слабые стороны конкурентов. 

Практика. Практическое занятие: обобщение информации об уровне 

цен на отдельные виды товаров: обобщается информация об уровне цен на 

отдельные группы товаров по различным торговым точкам города (района). 

Практическое занятие: оценка конкурентоспособности продукции и 

услуг: выполняются практические расчеты по оценке конкурентоспособности 

определенного продукта. 
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Тема 6.2. Понятие потенциальных рисков. 

Теория. Понятие потенциальных рисков, их анализ и оценка: учащиеся 

знакомятся с определением понятия «риск», причинами и факторами их 

возникновения, с методами анализа риска и их оценки. 

Организационные меры по профилактике и нейтрализации рисков: 

приводится перечень мер, направленных на компенсацию и снижение риска, 

дается их характеристика. 

Практика. Практическое занятие: оценка степени риска разработанного 

проекта: на основании исходной информации выполняются необходимые 

расчеты. 

Практическая конференция: что мы узнали о бизнес-планировании: 

производится в виде обсуждения рефератов, подготовленных учащимися. 

Тема 6.3. Итоговые занятия. 

Практика. Итоговое занятие: проводится в виде конференции, 

зачитываются и обсуждаются подготовленные доклады, выступления, 

рефераты. Дооформление портфолио. Коллективное обсуждение итогов 

освоения программы и индивидуальное осмысление своей деятельности. 

Итоговая диагностика. Анализ портфолио исследовательских и творческих 

работ. 
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IV. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Для реализации программы «Основы предпринимательской 

деятельности» сформирован учебно-методический комплект, который 

постоянно пополняется. Учебно-методический комплект имеет следующие 

разделы и включает следующие материалы: 

I. Методические материалы для педагога: 

1.1. Метод проектов как технология формирования ключевых 

компетентностей обучающегося в системе дополнительного образования 

детей. Разработчики Меняева И.И, Ильинская Т.М., Виноградова Л.А. 

Самара. СИПКРО. 2006. 

1.2 А.И. Фисенко Сборник упражнений и игр «Экономика для всех» (тренинг 

творческих способностей). 

1.3. Методические рекомендации по элективному курсу по экономики. 

1.4. Сборник тестов и заданий для практической работы по курсу 

«Экономика»; 

 

II. Инструкции по технике безопасности: 

2.1. Инструктаж о правилах поведения на занятиях. 

2.2. Инструкция по охране труда «Поведение на территории учреждения 

дополнительного образования». 

2.3. Инструкция по охране труда в общеучебном кабинете. 

2.4. Инструкция по охране труда в помещениях с массовым пребыванием 

обучающихся. 

 2.5. Инструкция по охране труда при работе с копировальной и 

множительной техникой. 

2.6. Инструкция по охране труда пользователей персональных электронно-

вычислительных машин и видеодисплейных терминалов. 

2.7. Инструкция по охране труда при использовании проектора. 

 

III. Организационно-методические материалы: 

3.1. Перспективный план работы педагога на текущий год; 

3.2. Календарно-тематическое планирование учебного материала на учебный 

год;  

3.3. Отчет о деятельности педагога за прошедший учебный год; 

3.4. Положения, письма, приказы организаторов конкурсов и конференций 

разных уровней по профилю объединения. 

 

IV. Диагностический инструментарий: 

4.1. Опросник «Собеседование о мотивах обращения к 

исследовательской деятельности в области экономики» 

4.2. Вопросы письменного опроса входной диагностики «Знаю - не знаю» 

(терминологический минимум экономики). 

4.3. Методика исследования мотивов посещения занятий в коллективе. Автор 

Л.В.Байбородова. 

4.4. Методика определения интенсивности познавательной потребности. 

Автор: В.С.Юркевич. 
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Литература для педагога и обучающихся: 

 

1. Автономов В.С. Введение в экономику. - М.: Вита-Пресс, 2002. 

2. Основы экономической теории в 2-х книгах / Под ред. Иванова И.С. - 

М.: Вита-Пресс, 2002. 

3. Липсиц И.В. Экономика. В 2-х ч. - М.: Вита-Пресс, 2003. 

4. Основы потребительских знаний 10-11 кл./ Под ред. И. Виноградовой. - 

М.: Вита-Пресс, 2000. 

Для педагога: 

1. Автоматизация управления предприятием / Баронов В.В. и др. – М.: 

ИНФРА-М, 2009. 2. Автоматизированные информационные технологии в 

экономике / Под общ. ред. И.Т. 

2. Трубилина. – М.: Финансы и статистика, 2007. 

3. Автоматизированные информационные технологии в экономике: 

Учебник / Под ред. Г.А.Титоренко. – М.: Компьютер; ЮНИТИ, 2008. 

4. Автоматизированные информационные технологии в экономике: 

Учебник / М.И. Семенов и др. – М.: Компьютер, Финансы и статистика, 2009. 

5. Азимов Л.Б. Преподавание курса «Введение в экономику». - М.: Вита-

Пресс, 2001. 6. Астахов П.А. Я и государство. – М.: Эксмо, 2009. 

7. Ахапкин С.Д. Лоция бизнеса. 10-11 кл. – М.: Вита-Пресс, 2003. 

8. Бажин И.И. Информационные системы менеджмента. – М.: Изд-во Гос. 

ун-та Высш. шк. экон., 2006. 

9. Виноградов С.М. и др. Информационное общество: Информационные 

войны. Информационное управление. Информационная безопасность. Изд. 

СПбУ, 2009 

10. Вендров А.М. Проектирование программного обеспечения 

экономических информационных систем. – М: Финансы и статистика, 2002. 

11. Веревченко А.П., Горчаков В.В., Иванов И.В., Голодова О.В. 

Информационные ресурсы для принятия решений. – М.: Академический 

Проект; Екатеринбург: Деловая книга, 2002. 

12. Воробьева Л.В., Лемешевская Л.В., Плотницкий М.И. Основы микро- и 

макроэкономики. – М.: Книжный дом, 2006. 

13. Гайдамакин Н.А. Автоматизированные информационные системы, базы и 

банки данных. Вводный курс: Учебное пособие. – М.: Гелиос АРВ, 2002. 

14. Годин В.В., Корнеев И.К. Управление информационными ресурсами: 17-

модульная программа для менеджеров «Управление развитием организации». 

Модуль 17. – М.: ИНФРА-М, 2009. 

15. Ефимов Е.Н., Патрушина С.М., Панферова Л.Ф., Хашиева Л. И. 

Информационные системы в экономике. – М.: ИКЦ МарТ; Ростов-на-Дону: 

издательский центр «МарТ», 2004. 

16. Иванов С.И., Линьков А.Я., Шереметова В.В. Практикум по экономике. 

Учебное пособие для 10-11 кл. 11-е изд. – М.: Вита-Пресс, 2010. 

17. Информационные системы в экономике: Учебник для вузов / К.В. Балдин, 

В.Б. Уткин. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2004. 

18. Информационные системы и технологии в экономике: Учебное пособие 

для студ. высших учебных заведений по экон. спец. / Т.П. Барановская, В.И. 

Лойко, М.И. Семенов, А.И. Трубилин; Под ред. В.И. Лойко. – 2-е изд., доп. и 

перераб. – М.: Финансы и статистика, 2003. 
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19. Когаловский М.Р. Перспективные технологии информационных систем. – 

М.: ДМК Пресс, 2003. 

20. Конюховский П.В. Экономическая информатика: Учебник для вузов. - 

СПб.: Питер, 2007. – 560с. 

21. Компьютерные технологии обработки информации / Под. ред. С.В. 

Назарова. – М.: Финансы и статистика, 2005. 

22. Корнейчук Б.В. Микроэкономика. Деловые игры. — СПб.: Питер, 2003. 

— 157 с.: ил. — (Серия «Учебное пособие»). 

23. Костров А.В. Основы информационного менеджмента. – М.: Финансы и 

статистика, 2001. 

24. Костяев Р.А. Бизнес в Интернете. – СПб.: БХВ-Петербург, 2002. 

25. Липаев В.В. Системное проектирование сложных программных средств 

для информационных систем. – М.: СИНТЕГ, 1999. 

26. Липаев В.В. Документирование и управление конфигурацией 

программных средств. Методы и стандарты. – М.: СИНТЕГ, 1998. 

27. Основы потребительских знаний, 10-11 кл. Пособие для учителя./ Под 

ред. И.Виноградовой. - М.: Вита-Пресс, 2000. 

28. Практикум по основам экономической теории. / Под ред. И.С. Иванова. - 

М.: Вита-Пресс, 2002. 

29. Равичев С.А., Григорьев С.Э., Протасевич Т.А., Свахин А.С. Сборник 

тестовых заданий по экономике. - М.: МЦЭБО, 1997. 

30 Райзберг Б.А Основы бизнеса. – М.: Вита-Пресс, 2009. 

31. Угринович Н. Информатика и информационные технологии. Учебное 

пособие для общеобразовательных учреждений. М. Бином, 2001. 

 

Дидактические материалы для обучающихся 

1. Наглядные пособия: таблицы, схемы, иллюстрации, фотоматериалы и др  

2. Медиасредства: компьютерные программы, учебные фильмы, презентации. 

3. Раздаточный материал: тексты практических заданий и др. 

- игровые карточки; 

- игровые бланки для заполнения «Рациональный потребительский 

бюджет», экономическая модель решения задачи (электронный файл Excel); 

- тест «Как мы воспринимаем информацию»; 

- раздаточный материал для тренинга «Кодирование экономической 

информации (КОД)», деловых игр «Книжная фабрика», «Открытие фирмы», 

«Строительная компания», «Фондовый рынок»; 

- бланки для тестирования учащихся на определение личностных 

качеств и характеристик, необходимых для профессиональной деятельности 

в выбранной сфере, бланки итогового теста. 

Демонстрации, практические и лабораторные работы: - демонстрации 

по каждой теме; 

- раздаточный материал к игре-тренингу «Ограниченные ресурсы»; 

- практическая работа «Решение экономических задач. Экономическое 

моделирование средствами Excel»; 

- лабораторная работа «Разработка и оптимизация экономических 

решений средствами GLP (Graphic LP Optimizer)». 

 

Материально-техническое обеспечение 
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1) Учебный кабинет, удовлетворяющий санитарно – гигиеническим 

требованиям, для занятий группы 10 человек (парты, стулья, доска, шкаф для 

УМК, переносная трибуна). 

2) Компьютерный класс для занятий группы 10 человек, который 

укомплектован компьютерами с выделенным каналом выхода в Интернет, 

необходимым компьютерным программным обеспечением. 

3) Оборудование, необходимое для реализации программы:  

3.1. Мультимедийная проекционная установка; 

3.2. Принтер черно-белый, цветной; 3.3. Сканер; 

3.4. Ксерокс; 

Программное обеспечение: 

1. Операционная система Windows, стандартный пакет Microsoft Office 

(Word; Excel (с дополнительными установками надстроек «Поиск решения», 

«Сrystal Ball», Access; Power Point), демонстрационная версия пакетов 

прикладного программного обеспечения (Project Expert 7.0, 1С: Предприятие 

8.0). 

2. Канцелярские принадлежности: ручки, карандаши, маркеры, 

корректоры; блокноты, тетради; бумага разных видов и формата (А1, А2, А 3, 

А 4); клей; файлы, папки и др. 
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