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I. Общие положения
1. Э ти ч е с к и й  к о д ек с  го с у д а р с тв е н н о го  а в т о н о м н о го  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
о б р азо в ател ьн о го  у ч р е ж д е н и я  С в е р д л о в с к о й  о б л асти  « С л о б о д о т у р и н с к и й  
агр а р н о -эк о н о м и ч еск и й  т е х н и к у м »  (д алее  -  К о д е кс ,  Далее, - Т е х н и к у м ) ,  
р азработан  н а  о с н о в ан и и  п о л о ж е н и й  К о н с т и т у ц и и  Р о с с и й с к о й  Ф ед ер ац и и , 
Ф ед е р а л ь н о го  за к о н а  о т  2 9  д ек аб р я  2 0 1 2  г. N  27Э-Ф З "О б о б р а зо в а н и и  в 
Р о сси й ск о й  Ф е д е р а ц и и " ,  У к а зо м  .П р е зи д е н т а  Р Ф  от  2 9 .0 6 .2 0 1 8  N j 78 О 
Н а ц и о н а л ь н о м  п л ан е  противодействшГ*Ч<оррупции н а  2 0 1 8  - 2 0 2 0  годы  , 
Ф е д е р а л ь н ы м  зак о н о м  от  2 5 .1 2 .2 0 0 8 г . №  273  Ф З  «О  п р о т и в о д е й с тв и и  
ко р р у п ц и и » , П о с т а н о в л е н и е м  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф  от  0 5 -0 7 .2 0 13г. №  568  «О  
р ас п р о с тр а н е н и и  на о т д е л ь н ы е  к атего р и и  гр аж д ан  о гр а н и ч е н и й ,  за п р е т о в  и 
о б язан н остей , у с т а н о в л е н н ы х  Ф е д е р а л ь н ы м  за к о н о м  «О  п р о т и в о д е й с тв и и  
к о р р у п ц и и » , Т р у д о в ы м  к о д ек со м  Р Ф , У го л о в н ы м  к о д е к с о м  РФ , 
Г р аж д ан ск и м  к о д ек со м  Р Ф , К о д е к с о м  Р Ф  об  а д м и н и с т р а т и в н ы х  
п р ав о н ар у ш ен и я х  и и н ы х  н о р м а т и в н ы х  п р а в о в ы х  ак то в  Р о с с и й с к о й

Ф едерации .
2. К од екс  п р е д с т а в л я е т  со б о й  с в о д  о б щ и х  п р и н ц и п о в  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  
сл у ж еб н о й  эти к и  и о с н о в н ы х  п р ав и л  с л у ж е б н о го  п о в е д е н и я ,  к о то р ы м и  
д о л ж н ы  р у к о в о д с т в о в а т ь с я  р а б о т н и к и  го с у д а р с тв е н н о го  ав то н о м н о го  
п р о ф есси о н альн о го  о б р азо в ан и я  С в е р д л о в с к о й  о б л асти  « С л о б о д о т у р и н с к и й  
аграрно  -  э к о н о м и ч е с к и й  т е х н и к у м »  (д а л е е  -  Г А П О У  С О  « С 1 А Э Т » )  
н езави си м о  о т  за м е щ а е м о й  и м и  д о л ж н о с ти .
3. Р аб о тн и ку , к о т о р ы й  с о с т о и т  в т р у д о в ы х  о т н о ш е н и я х  с Т е х н и к у м о м , 
р ек о м ен д у ется  с о б л ю д а ть  п о л о ж е н и я  К о д е к с а  в св о е й  д е я те л ь н о с ти .

4. Ц ел ям и  К о д е к с а  явл яю тся :
-у стан о вл ен и е  э т и ч е с к и х  н о р м  и  п р а в и л  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в  д л я  
вы п о л н ен и я  и м и  сво ей  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я те л ь н о с т и ,
-сод ей стви е  у к р е п л е н и ю  а в то р и т е та  р а б о т н и к о в  о р га н и за ц и и , 
о с у щ е с т в л я ю щ и х  т р у д о в у ю  д ея тел ь н о сть ;
-о б есп еч ен и е  е д и н ы х  н о р м  п о в е д е н и я  р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я .
5. К о д е кс  п р и зван  п о в ы с и ть  э ф ф е к т и в н о с т ь  в ы п о л н е н и я  р а б о т н и к а м и  свои х

тр у д о в ы х  о б язан н о стей .
6. К о д е кс  с л у ж и т  о с н о в о й  д л я  ф о р м и р о в а н и я  в за и м о о т н о ш е н и и  в си стем е  
обр азо ван и я , о с н о в а н н ы х  на  н о р м а х  м о р а л и ,  у в а ж и т е л ь н о м  о т н о ш е н и и  к 
тр у д о во й  д е я те л ь н о с т и  в  о б щ е с т в е н н о м  с о зн ан и и , с а м о к о н т р о л е  р аб о тн и к о в .

II. Этические правила поведения работников при выполнении ими 
трудовых обязанностей
7 П р и  в ы п о л н е н и и  т р у д о в ы х  о б я за н н о с т е й  р а б о т н и к а м  с л ед у ет  и с х о д и т ь  из 
к о н с ти ту ц и о н н о г о  п о л о ж е н и я  о то м ,  ч то  ч е л о в е к ,  е го  п р ав а  и св о б о д ы  
явл яю тся  в ы с ш е й  ц ен н о сть ю , и к а ж д ы й  гр а ж д а н и н  и м е е т  п р ав о  на 
н е п р и к о с н о в е н н о с т ь  ч а с т н о й  ж и зн и , л и ч н у ю  и с е м е й н у ю  т а й н у , з а щ и т у  

чести , д о с т о и н с тв а ,  св о его  д о б р о го  и м ени .
8. Р аб о т н и к и  т е х н и к у м а ,  со зн а в а я  о т в е т с тв е н н о с т ь  п е р е д  го су д а р ств о м , 

о б щ ество м  и гр аж д ан ам и , при зван ы :
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а) осущ ествлять  св о ю  д еятел ьн о сть  на  в ы со к о м  п р о ф есси о н ал ьн о м  уровне;
б) соблю дать  правовы е, н р ав ств ен н ы е  и э ти ч е с к и е  норм ы ;
в) уваж ать  честь  и д о сто и н ство  о б у ч аю щ и х ся  и д р у ги х  у ч астн и ко в  тр у д о вы х  
отнош ений;
г) развивать  у  об у ч аю щ и х ся  п о зн авател ьн у ю  акти вн о сть , сам о сто ятельн о сть , 
и нициативу , тво р ч еск и е  сп о собн ости , ф о р м и р о вать  гр аж д ан ску ю  п ози ц и ю , 
способн ость  к труду  и ж изни^в у с л о в и ях  со в р ем ен н о го  м ира, ф о р м и р о вать  у 
о б у ч аю щ и х ся  культуру  зд о р о во го  и б езо п асн о го  об р аза  ж изни;
д) п ри м ен ять  педагоги чески  о б о сн о в ан н ы е  и о б е с п е ч и в а ю щ и е  вы сокое  
качество  образования  ф о р м ы , м етод ы  о б у ч ен и я  и воспитан ия;
е) у ч и ты вать  особен н ости  п си х о ф и зи ч еск о го  разви ти я  о б у ч аю щ и х ся  и 
состоян ие их здоровья , со б л ю д ать  с п ец и а л ь н ы е  у слови я , н е о б х о д и м ы е  д ля  
получения обр азо ван и я  л и ц ам и  с о гр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о стям и  здоровья , 
в заи м одей ствовать  при н ео б х о д и м о сти  с м ед и ц и н ск и м и  о р ган и зац и ям и ;
ж ) и склю чать  д ей стви я ,  св язан н ы е  с вли ян и ем  каки х -л и б о  л и ч н ы х , 
и м ущ ествен н ы х  (ф и н ан со в ы х )  и и н ы х  и н тересов , п р еп ятств у ю щ и х  
д о б росовестн ом у  и сп о л н ен и ю  тр у д о в ы х  обязан н остей ;
з) проявлять  к о р р ек тн о сть  и в н и м ател ьн о сть  к  о б у ч аю щ и м ся , и х  р од и телям  
(законны м  п р ед стави тел ям ) и коллегам ;
и) проявлять  т е р п и м о с т ь  и у в аж ен и е  к о б ы ч ая м  и тр ад и ц и я м  народов  России  
и други х  государств , у ч и ты вать  к у л ьту р н ы е  и и н ы е  о соб ен н ости  разл и чн ы х  
этнических , со ц и ал ьн ы х  групп  и к о н ф есси й , сп о соб ствовать  
м еж н ац и о н ал ьн о м у  и м еж к о н ф ес си о п ал ь н о м у  со гл аси ю  о б у ч аю щ и х ся ;
к) воздерж и ваться  от  поведен и я , кото р о е  м о гл о  бы  вы звать  с о м н ен и е  в 
добросовестн ом  и сп о л н ен и и  раб о тн и ко м  тр у д о в ы х  о б язан н остей , а такж е  
избегать ко н ф л и ктн ы х  ситуац и й , с п о со б н ы х  н ан ести  у щ е р б  его  реп утац и и  
или авторитету  орган и зац и и , о су щ ествл я ю щ ей  о б р азо вател ьн у ю  
деятельность.
9. Р аботн и кам  сл ед у ет  б ы ть  об разц ом  п р о ф есси о н али зм а ,  безу п р еч н о й  
репутации , сп о со б ство вать  ф о р м и р о ван и ю  б л аго п р и ятн о го  м о р ал ь н о 
п си хологического  кл и м ата  д л я  эф ф ек ти в н о й  работы .
10. Р аботникам  н ад л еж и т  п р и н и м ать  м еры  по н ед о п у щ ен и ю  кор р у п ц и о н н о  
опасного  поведения, своим  л и ч н ы м  поведен и ем  п од авать  п р и м ер  честности , 
бесп ри страстн ости  и справедли вости .
11. П ри  вы п о л н ен и и  тр у д о в ы х  о б язан н о стей  р аб о тн и к  не доп ускает :
а) лю б ого  вида  в ы ск азы ван и й  и д е й с тв и й  д и ск р и м и н а ц и о н н о г о  х ар ак тер а  по 
признакам  пола, возраста , расы , н ац и о н альн о сти , язы ка , граж дан ства , 
социального , и м у щ еств ен н о го  или  сем ей н о го  п олож ен и я , п о л и ти ч еск и х  или 
р ели ги озн ы х  п редпочтений ;
б) грубости , п роявл ен и й  п р ен еб р еж и тел ь н о го  тона , зан о сч и во сти , 
предвзяты х зам ечан и й , п редъявлен и я  н еп р ав о м е р н ы х , н езасл у ж ен н ы х  
обвинений;
в) угроз, о ск о р б и тельн ы х  в ы р аж ен и й  или реп ли к , д ей стви й , п р еп я тств у ю щ и х  
норм альном у о б щ ен и ю  или п р о в о ц и р у ю щ и х  п р о ти во п р авн о е  поведение.
12. Р аботн и кам  сл ед у ет  проявлять  кор р ектн о сть , вы д ерж ку , т акт  и
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вн и м ательн ость  в о б р ащ ен и и  с у ч астн и кам и  о б р азо в ател ьн ы х  отн о ш ен и й , 
уваж ать  их  честь  и д о стои н ство , бы ть  д о с ту п н ы м  для о б щ ен и я , о ткр ы ты м  и 
д о б р о ж е  л ате л ьн ы м .
13. Р аботникам  реком ен дуется  со б л ю д ать  культуру  р еч и , не доп ускать  
использования в присутстви и  всех  у ч а с тн и к о в  о б р азо вател ьн ы х  о тн о ш ен и й  
грубости , о ск о р б и тельн ы х  вы р аж ен и й  или  реплик.
14. В н еш н и й  ви д  р а б о т н и к а ^ п р и  вы п о л н ен и и  им тр у д о в ы х  о б язан н остей  
долж ен  сп о соб ствовать  у в аж и тел ь н о м у  о т н о ш е н и ю  к р аб о тн и к ам  и 
орган изациям , о с у щ ествл я ю щ и м  о б р азо в ател ьн у ю  д еятельн ость , 
соответствовать  о б щ еп р и н ято м у  д ел о во м у  сти лю , “ к о то р ы й  о тли ч аю т  
оф ициальность , сдер ж ан н о сть , аккуратность .

I I I .  З а п р е т ы ,  о г р а н и ч е н и я ,  о б я з а н н о с т и

Содержание
запрета/ограничения/

Необходимые действия

Р А Б О Т Н И К  Н Е ВПРАВЕ
Принимать без письменного разрешения 
работодателя от иностранных государств, 
международных организаций награды, 
почетные и специальные звания (за 
исключением научных званий), если в его 
должностные обязанности входит 
взаимодействие с указанными 
организациями

Работник обязан предварительно в письменной 
форме запросить у работодателя разрешение 
на осуществление указанных действий и 
получить от работодателя письменное 
разрешение

Работник не вправе заниматься без 
письменного разрешения работодателя 
оплачиваемой деятельностью, 
финансируемой исключительно за счет 
средств иностранных государств, 
международных и иностранных 
организаций, иностранных граждан и лиц 
без гражданства, если иное не 
предусмотрено международным 
договором или российским 
законодательством

Работник обязан предварительно в письменной 
форме запросить у работодателя разрешение 
на осуществлении данной деятельности и 
получить от работодателя письменное 
разрешение на ее осуществление.

Работник не вправе входить в состав 
органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов 
иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и 
действующих на территории РФ их 
структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным 
договором или законодательством РФ.

Работник не должен осуществлять 
деятельность, занимать (возмездно или 
безвозмездно) должность или 
негосударственный пост, не совместимые с 
работой в школе, а также, если они могут 
привести к конфликту интересов. Работник, 
прежде чем соглашаться на замещение каких 
либо должностей или постов вне трудовой 
деятельности в школе, обязан согласовать этот 
вопрос со своим непосредственным 
руководителем.

Р А Б О Т Н И К У  ЗА П РЕ Щ А Е Т С Я
Получать в связи с исполнением трудовых 
обязанностей вознаграждения от 
физических и юридических лиц (подарки,

Работник не должен принимать (просить) 
подарки, услуги и любые другие выгоды, 
предназначенные для пего или для членов его
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денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
оплату развлечений, отдыха 
транспортных расходов и иные 
вознаграждения)
(Запрет не распространяется на случаи 
получения работником подарков в связи 
протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями и иными 
нормативными правовыми актами, 
определяющими особенности правового 
положения и специфику mpydqeou 
деятельности работника) '

семьи, родственников, а также для лиц или 
организаций, с которыми он имеет или имел 
отношения, способные повлиять или создать 
видимость влияния па его беспристрастность. 
Обычное гостеприимство и личные подарки в 
допускаемых федеральными законами формах и 
размерах не должны создавать конфликт 
интересов

РЛБОН И К  О БЯ ЗА Н
Уведомлять работодателя, органы 
прокуратуры или другие государственные 
органы об всех случаях обращения к нему 
каких-либо лиц в целях склонениях его к 
совершению коррупционных 
правонарушений

Работник обязан уведомить работодателя, 
органы прокуратуры или другие 
государственные органы об обращения к нему 
каких-либо лиц в целях склонениях к 
совершению коррупционных правонарушений.

Принимать меры по недопущению любой 
возможности возникновения конфликтов 
интересов и урегулированию возникшего 
конфликта интересов.

Работник обязан внимательно относиться к 
любой возможности возникновения конфликта 
интересов:

принимать меры по предотвращению 
конфликта интересов;
- сообщать непосредственному руководителю 
о любом реальном или потенциальном 
конфликте интересов, как только ему станет о 
нем известно;
- принимать меры по урегулированию 
возникшего конфликта интересов 
самостоятельно или по согласованию с 
руководителем;
подчиниться решению по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов

Уведомлять работодателя и своего 
непосредственного руководителя о 
возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения, как 
только ему станет об этом известно

Работник обязан уведомить в письменной 
форме работодателя о возникшем конфликте 
интересов или о возможности его 
возникновения

При заключении трудовых или 
гражданско-правовых договоров на 
выполнение работ (оказании услуг) 
сообщать работодателю сведения о 
последнем месте своей службы (в течение 
двух лет после увольнения с 
государственной или муниципальной 
службы)

Работник обязан сообщать работодателю 
сведения о последнем месте своей службы

Уведомлять работодателя о получении 
работником подарка, полученного в связи 
с протокольными мероприятиями со 
служеоиыми командировками и с другими 
официальными мероприятиями и 
передавать указанный подарок, стоимость 
которого превышает 3 тыс. рублей, по 
акту соответственно в фонд школы с 
сохранением возможности его выкупа в

Работник обязан письменно уведомить 
работодателя о получении подарка любой 
стоимости; передать подарок по акту в 
организацию, если стоимость подарка 
превышает 3 тысячи рублей.
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порядке, установленном нормативными 
правовыми актами Российской Федерации

Представлять в установленном порядке 
сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) _ и 
несовершеннолетних детей.

1 раждане, претендующие на замещение 
должности руководителя школы и лицо, 
замещающее должность руководителя школы 
предоставляют сведения о своих доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей в 
соответствии с порядком, установленным 

^федеральными законами, иными 
нормативными актами РФ

Работник обязан передавать 
принадлежащие ему ценные бумаги, 
акции (доли участия, паи в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствии 
с гражданским законодательством 
Российской Федерации в случае, если 
владение ценными бумагами, акциями 
(долями участия, паями в уставных 
(складочных) капиталах организаций) 
приводит или может привести к 
конфликту интересов.

I аботник самостоятельно оценивает 
возможность возникновения конфликта 
интересов и принимает решение о 
необходимости передачи принадлежащих ему 
ценных бумаг, акций (долей участия в 
уставных капиталах организаций) в 
доверительное управление в соответствие с 
гражданским законодательством Российской 
Федерации.

IV. О тветственность за наруш ение положений Кодекса
РуШеНИе Работником положений настоящего Кодекса рассматривается 

на заседании конфликтной комиссии по урегулированию  споров между 
участниками образовательных отношений.
16. Соблюдение работником положений Кодекса может учитываться при 
проведении аттестации педагогических работников на соответствие 
занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в 
случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы а

об“ ан„ПосИт„П001ЦРеНИИ Раб° ТНИК0В- Добросовестно исполняю щ их трудовые

17. В соответствии со статьей 13 Ф едерального закона №  273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» граж дане Российской Ф едерации 
иностранные граждане и лица без граж данства за  соверш ение 
коррупционных правонаруш ений несут уголовную , административную  
гражданско-правовую  и дисциплинарную  ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.
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