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ВВЕДЕНИЕ  

Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Слободотуринский аграрно-

экономический техникум» проведено на основании следующих нормативных документов: 

• Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 года № 273 – ФЗ; 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.07.2013г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией»; 

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 года № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013 года № 462» 

• Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности техникума. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- системы управления техникума; 

- образовательной деятельности; 

- содержания и качества подготовки студентов; 

- организации учебного процесса; 

- востребованности выпускников; 

- качества кадрового обеспечения; 

- качества учебно-методического обеспечения; 

- качества библиотечно-информационного обеспечения; 

- качества программно-информационного обеспечения; 

- материально-технической базы; 

- финансово-хозяйственной деятельности. 

Кроме того, в процессе самообследования проведен анализ показателей деятельности 

техникума. 

В соответствии с приказом директора техникума для проведения самообследования 

создана рабочая группа в составе: 

 Юревич Т.Л., заместитель директора по УМР; 

  Кайгородцева С.Н., заместитель директора по СПР; 

  Савенков Ю.В., заместитель директора по УПР; 

 Мозырева Е.С., главный бухгалтер ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

  Устюгова И.Н., преподаватель; 

  Устюгова Н.Г., преподаватель; 

  Буртылева Н.П., библиотекарь; 

  Первухина И.А., методист. 

Рабочей группой был разработан план по проведению самообследования, который 

включал в себя следующие этапы: 

Процедура самообследования включала в себя следующие этапы:  

1. Планирование и подготовка работ по самообследованию.    

2. Организация и проведение самообследования.  

 3. Обобщение и анализ полученных результатов и на их основе формирование отчета.   

 Самообследование проводилось в период с 19.03.2020 г. по 06.04.2020 г., полученные 

результаты обобщены, оформлены в виде отчета. 
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Выводы и предложения по результатам самообследования рассмотрены на заседании 

Педагогического совета. 

Отчет размещен на официальном сайте техникума http://staet.ru в разделе «Документы». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://staet.ru/


 
 

5 
 

I. Организационно-правовое обеспечение деятельности 

образовательного учреждения 

Наименование образовательной 

организации 

государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области 

«Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 

ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

Филиал 

Байкаловский филиал государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Слободотуринский аграрно-

экономический техникум». 

Байкаловский филиал ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

Руководитель Шутова Светлана Дмитриевна 

Адрес организации 
623930, Свердловская область, Слободо-Туринский район, 

с.Туринская Слобода, ул.Советская, д.96; 

Телефон, факс 8(34361)21585 

Адрес электронной почты pu_slb@mail.ru 

Учредитель 
Министерство образования и молодежной политики 

Свердловской области 

Дата создания 
Приказ Управления профессионально технического 

образования Свердловской области от 13.11.1964 г. № 656. 

Лицензия 66ЛО1 №0004278, р/н 17804 от 18.08.2015 г. бессрочная 

Свидетельство о 

государственной аккредитации 
66АО4 №0000085, р/н 8681 от 14.08.2015 г. до 30.04.2021 г. 

Устав 
Утвержден постановлением Правительства Свердловской 

области от 13.01.2016 №11-ПП 

ОГРН  

 
1026602267845 

ИНН/КПП 6651000989/667601001 

 

 

Предметом деятельности учреждения является образовательная деятельность, 

направленная на достижение целей создания автономного учреждения. 

Целью деятельности учреждения является  

1) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования и (или) программам профессионального обучения 

– основная цель деятельности Автономного учреждения; 

2) осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, 

реализация которых не является основной целью деятельности Автономного учреждения; 

3) удовлетворение потребности граждан в получении профессионального 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами;  

4) создание комплекса условий, обеспечивающих получение качественного 

образования; 

5) обеспечение качественной подготовки специалистов для удовлетворения 

кадровой потребности хозяйственного комплекса Свердловской области; 

6) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания профессиональных образовательных программ; 

7) формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, 

соответствующих общечеловеческим ценностям; 
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8) создание условий для осознанного жизненного и профессионального 

самоопределения обучающихся (выпускников).  

 Основные виды деятельности учреждения: 

1) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих на базе основного общего образования; 

2) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих на базе среднего общего образования; 

3) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования; 

4) реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена 

на базе среднего общего образования; 

5) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ повышения квалификации рабочих и 

служащих; 

6) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ переподготовки рабочих и служащих; 

7) реализация основных профессиональных образовательных программ 

профессионального обучения – программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих; 

8) реализация дополнительных общеобразовательных программ для контингента, 

принятого на обучение до 29 декабря 2012 года; 

9) реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

10) реализация дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации; 

11)  реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки; 

12)  проведение государственной итоговой аттестации лиц, осваивающих основную 

образовательную программу в форме самообразования или семейного образования 

либо обучавшихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной 

программе; 

13) обеспечение жилыми помещениями в общежитиях; 

14)  организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на 

выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 

(научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-

спортивной деятельности; 

15)  организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий 

в сфере молодёжной политики, направленных на вовлечение молодёжи в 

инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на 

развитие гражданской активности молодёжи и формирование здорового образа 

жизни; 

16) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий 

в сфере молодёжной политики, направленных на гражданское и патриотическое 

воспитание молодёжи, воспитание толерантности в молодёжной среде, формирование 

правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодёжи; 

17) организация конгрессов, конференций, семинаров, выставок и иных мероприятий 

в сфере молодёжной политики, направленных на формирование системы развития 
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талантливой и инициативной молодёжи, создание условий для самореализации 

подростков и молодёжи, развитие творческого, профессионального, 

интеллектуального потенциалов подростков и молодёжи. 

Приложение № 1. Аккредитованы следующие укрупненные группы профессий, 

специальностей профессионального образования: 

            09.00.00 Информатика и вычислительная техника; 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта; 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

38.00.00 Экономика и управление; 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 

Приложение № 2 Байкаловский филиал имеет аккредитацию по укрупненным 

группам: 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии; 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта. 

Локальные акты образовательной организации размещены на официальном сайте по 

адресу: http://staet.ru  и  соответствуют законодательству и Уставу учреждения. 

 

Локальные акты образовательной организации 

Таблица 1. 

 
№ Наименование документа 

1 Коллективный договор на 2017-2020 г.г. 

2 Положение об экспертно-аналитическом совете  

3 Положение о Совете техникума 

4 Положение о педагогическом совете 

5 Положение о предметно-цикловой комиссии 

6 Положение о студенческом совете 

7 Положение о методическом совете 

8 Положение о Байкаловском филиале 

9 Положение о наблюдательном совете 

10 

11 

Положение о территориальном ресурсном центре агропромышленного профиля Восточного 

управленческого округа 

12 Положение о единой комиссии по осуществлению закупок 

13 Положение о локальной информационной сети 

14 Правила размещения и обновления информации на официальном сайте ОУ  

15 Правила внутреннего трудового распорядка 

16 Положение о Совете профилактики 

17 Положение об организации контрольной комиссии 

18 Положение о служебных командировках работников 

19 Положение о доске почета «Наша гордость» 

20 

21 

Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 

22 Положение об охране труда 

23 Правила поведения обучающихся 

24 Положение об организации жизнедеятельности проживающих в общежитии 

25  Этический кодекс ( принят 16.03.2020) 

26 Положение о конфликтной комиссии  

27 

 

Положение о порядке аттестации работников при приеме на работу и соответствие занимаемой 

должности 

28 Положение о стажировке педагогических работников 

29 Положение о порядке аттестации руководящих работников 

30 Положение об обработке персональных (изменения 29.11.2019) 

31 Порядок создания рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

http://staet.ru/
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Выводы: в ходе самообследования установлено, что ГАПОУ СО «Слободотуринский 

аграрно-экономический техникум» имеет необходимые организационно-правовые и 

нормативные документы, которые позволяют вести образовательную деятельность, 

условия реализации основных профессиональных образовательных программ 

соответствуют лицензионным требованиям. 

32 Порядок приема  (изменения 29.11.2019) 

33 Положение об отчислении, восстановлении и переводе обучающихся (изменения 29.11.2019) 

34 Положение о приемной комиссии 

35 Положение об архиве 

36 Положение о библиотеке 

37 Порядок назначения государственной академической и (или) социальной стипендии студентам 

(изменения 29.11.2019) 

38 Положение о стипендиальной комиссии 

39 Порядок предоставления академического отпуска обучающимся (изменения 29.11.2019) 

40 Порядок предоставления материальной помощи и материального поощрения обучающимся 

 

41 

Положение об оплате труда работников ГБОУ СПО СО «СТАЭТ» 

42 

 

Положение о порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам ГБОУ СПО СО 

«СТАЭТ» 

43 

 

Положение о порядке и условиях применения компенсационных выплатах работникам ГБОУ СПО СО 

«СТАЭТ» 

44 Положение о деятельности, приносящей доход  

45 Порядок снижения стоимости платных образовательных услуг 

46 Порядок оказания платных образовательных услуг 

47 Порядок проведения о практики  

48 

49 

Положение об организации образовательного процесса по заочной форме обучения  

50 Положение об учебном производственном хозяйстве 

51 

 

Порядок разработки и утверждения рабочей программы педагога по учебным дисциплинам и ПМ 

52 

 

Положение о проведении перезачета и переаттестации учебных дисциплин, МДК и ПМ 

53 

 

Положение об организации и проведении работ по обеспечению безопасности персональных данных 

при их автоматизированной обработке в ИС данных 

54 

 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения 

55 Положение о разработке и утверждении ОПОП 

56 Порядок внесения изменения в ОПОП 

57 

 

Положение о получении образования по индивидуальному учебному плану 

58 Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся ГБОУ СПО СО 

«СТАЭТ» 

59 Положение о планировании, организации и проведении лабораторных  работ и практических занятий  

60 Положение о планировании, организации внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся 

61 Положение об учебно-методических комплексах (УМК) 

62 Положение о службе содействия трудоустройству выпускников 

63 Положение о молодежной бирже труда 

64 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации учащихся и студентов 

65 Порядок  проведения государственной  итоговой аттестации выпускников (изменения 29.11.2019) 

66 Положение об организации выполнения и защиты курсовой работы (проекта) 

67 Порядок выполнении и защиты выпускной квалификационной работы  

68 Положение о фонде оценочных средств 

69 Порядок организации и проведения ежегодного самообследования 

70 Положение о порядке принятия, изменения и отмены локальных актов 
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II. Система управления образовательным учреждением 

Организация управления ГАПОУ СО «СТАЭТ» основана на положениях 

действующего гражданского законодательства Российской Федерации, в том числе на 

положениях Федерального закона «О некоммерческих организациях», Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», а также иных нормативных правовых актах и 

принятого на их основаниях устава техникума. 

В Техникуме обоснованно распределены функции структурных подразделений, а 

также должностные обязанности его работников на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Структуру органов управления Техникума образуют:  

 директор техникума; 

  наблюдательный совет; 

  общее собрание работников и представителей, обучающихся; 

  Совет техникума; 

  педагогический совет; 

 студенческий совет. 

  Для управления техникумом характерны мотивационный подход, демократический 

стиль управления, система контроля, которая включает элементы консультирования, 

самоконтроля и взаимоконтроля на добровольной основе, выявление и обобщение 

оригинальных идей передового опыта образовательной деятельности. 

Структура управленческих звеньев, система управленческих отношений, социально-

психологический климат в коллективе обеспечивают устойчивое и эффективное управление, 

решение задач, повышение уровня образования, создание условий для всестороннего 

развития интересов, склонностей, способностей обучающихся, повышение уровня 

профессиональной компетентности работников техникума. 

Непосредственное управление техникумом осуществляет директор, назначаемый на 

должность учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом техникума. Директор обеспечивает системную работу, 

образовательного учреждения определяет стратегию, цель, задачи и программу его развития, 

обеспечивает соблюдение законности в деятельности техникума, а также осуществляет иные 

функции и полномочия, соответствующие уставным целям. 

По основным направлениям деятельности управление осуществляется заместителями 

директора, координирующими работу структурных подразделений техникума. Трудовые 

отношения с сотрудниками строятся на основе трудовых договоров, в соответствии с 

которыми разработаны должностные инструкции. 

Делопроизводство ведется в соответствии с требованиями нормативных актов. В техникуме 

имеется вся необходимая нормативная документация, приказы, положения, инструкции. 

 

Вывод: исходя из вышеизложенного следует, что система управления техникумом, 

обеспечивающая реализацию образовательных программ, являющихся основной 

целью деятельности, отвечает требованиям действующего законодательства 

Российской Федерации и Свердловской области. 
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III. Содержание и качество подготовки специалистов 

3.1 Структура подготовки специалистов 

ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» реализует 

образовательные программы трех уровней: 

- Адаптированные образовательные программы профессионального обучения по 

профессиям рабочих и должностям служащих для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья; 

- Программы среднего профессионального образования подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих; 

- Программы среднего профессионального образования подготовки специалистов 

среднего звена. 

Программы реализуются в очной и заочной форме обучения, за счет средств бюджета 

Свердловской области и по договорам с полным возмещением затрат. 

В техникуме в 2019 учебном году реализовывались следующие образовательные 

программы:  

Таблица 2 
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№ п/п Образовательная 

программа 

Базовое 

образование 

Срок обучения Количество  групп по курсам 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Адаптированные образовательные программы профессионального обучения по профессиям рабочих и 

должностям служащих для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

1.  13450 Рабочий зеленого 

строительства 

для ЛОВЗ 10 месяцев 1 нет нет Нет 

2.  13249 Кухонный 

рабочий 

для ЛОВЗ 10 месяцев 1 нет нет Нет 

3.  17544 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

для ЛОВЗ 10 месяцев 1 нет нет Нет 

4.  16675 Повар для ЛОВЗ 10 месяцев 1 нет нет нет 

Программы подготовки квалифицированных рабочих служащих 

5.  23.01.03 Автомеханик 9 классов 2 года 10 месяцев 1 нет 1 Нет 

6.  35.01.13 Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственного 

производства 

9 классов 2 года 10 месяцев 1 1 1 Нет 

7.  19.01.17 Повар, кондитер 9 классов 2 года 10 месяцев нет нет 1 Нет 

8.  23.01.06 Машинист 

дорожных и 

строительных машин 

9 классов 2 года 5 месяцев нет нет 1 Нет 

9.  15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки 

9 классов 2 года 10 месяцев нет нет 1 Нет 

10.  19.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации 

9 классов 2 года 10 месяцев 1 нет нет нет 

Программы подготовки специалистов среднего звена 

11.  38.02.05 Товароведение 

и экспертиза качества 

потребительских товаров 

9 классов 2 года 10 месяцев 1 нет 1 Нет 

12.  38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

9 классов 

 

2 года 10 месяцев 

 

нет 1 1 Нет 

13.  35.02.08 

Электрификация и 

автоматизация сельского 

хозяйства 

9 классов 3 года 10 месяцев 1 нет нет 1 

14.  23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

9 классов 3 года 10 месяцев нет 1 нет нет 

15.  09.02.03 

Программирование в 

компьютерных системах 

9 классов 3 года 10 месяцев нет нет 1 1 

16.  19.02.10 Технология 

продукции 

общественного питания 

9 классов 3 года 10 месяцев нет нет 1 1 

17.  35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

9 классов 3 года 10 месяцев нет нет 1 нет 

Программы подготовки специалистов среднего звена (заочная форма обучения) 

18.  38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

11 классов 2 года 10 месяцев нет нет 1 нет 

19.  38.02.01  Экономика и 11 классов 2 года 10 месяцев нет нет 1 нет 
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Среднегодовой контингент обучающихся техникума  

Таблица 3. 
Год  Всего Образовательные 

программы 

подготовки 

квалифицированн

ых рабочих, 

служащих 

Образовательные 

программы 

подготовки 

специалистов 

среднего звена 

Образовательные 

программы 

профессиональног

о обучения 

Количество 

учебных 

групп 

2016 428,1 168,8 259,3 29,9 26 

2017 414,08 151,9 262,16 27,0 24 

2018 434,4 166,9 267,5 30,0 25 

2019 418,3 161,9 256,4 30,0 21 

 

Вывод: наблюдается снижение количества обучающихся и количества учебных групп. 

 Условия инклюзивного образования 

В ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» созданы 

специальные условия для получения профессионального обучения для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (не имеющих основного   или среднего общего образования). 

Разработаны и реализуются адаптированные образовательные программы 

профессионального обучения по профессиям рабочих и должностям служащих для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья: 

17350 Рабочий зеленого строительства. 

13249 Кухонный работник  

17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

С 1 сентября 2019 года началась реализация образовательной программы 16675 Повар. 

В учебные планы образовательных программ включены дисциплины, которые 

способствуют лучшей адаптации обучающихся в среде сверстников и обеспечивают 

готовность к эмоциональному и коммуникативному взаимодействию с ними: 

 Основы саморегуляции и культура общения; 

 Основы информационной культуры; 

 Физическая культура (с элементами адаптивной физкультуры) 

 Основы безопасности жизнедеятельности и т.др. 

Для того чтобы обучающиеся овладели практическими навыками, организованы 

занятия практического обучения в мастерских техникума и на предприятиях социальных 

партнеров. 

В техникуме имеются высококвалифицированные педагогические кадры, которые 

прошли обучение по вопросам профессиональной подготовки обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. Три человека (мастера производственного обучения) 

прошли повышение квалификации по ДОП «Технологии инклюзивного образования лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях» в дистанционной форме.  Для реализации адаптированных программ 

профессионального обучения имеется соответствующая материально-техническая база. 

Образовательный процесс организован в учебно – производственных корпусах. В составе 

используемых помещений имеются кабинеты общеобразовательных и специальных 

дисциплин, мастерские и лаборатории для практических и лабораторных занятий, 3 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

20.  35.02.07 Механизация 

сельского хозяйства 

11 классов 3 года 10 месяцев 1 нет нет нет 
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компьютерных класса, библиотека, актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, 

административные и служебные помещения. 

       Кабинеты, мастерские и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями 

образовательных программ. В них имеются: учебно-методическая литература, необходимые 

приборы, установки, оборудование, приспособления, инструменты, измерительная техника, 

стенды, плакаты, наглядные пособия. 

Ежегодно оборудование лабораторий и оснащение кабинетов пополняется новыми 

образцами, плакатами, стендами, приборами, что позволяет проводить все лабораторные 

работы и практические занятия, предусмотренные учебными планами и программами. 

Обучающиеся имеют возможность заниматься спортом не только во время занятий, но 

и во внеурочное время. Для этого имеется тренажёрный зал, спортивный зал, стадион с 

игровыми площадками. Систематически работают секции по волейболу, мини-футболу. 

Обучающиеся принимают активное участие в районных и областных соревнованиях.   

 

Вывод: Спектр реализуемых основных образовательных программ в 2019 году в 

Слободотуринском аграрно-экономическом техникуме представлен 5 укрупненными 

группами профессий/специальностей: 

            09.00.00 Информатика и вычислительная техника; 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта; 

35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство; 

38.00.00 Экономика и управление; 

19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 
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3.2 Организация приема обучающихся 

Приемная кампания 2019 года проходила в соответствии с: 

 − Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; 

− Приказом Министерства Образования и науки Российской федерации от 29 октября 2013 

года № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»;  

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. 

№ 36 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 - Порядком приёма на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования в государственном автономном профессиональном 

образовательном учреждении Свердловской области "Слободотуринский аграрно-

экономический техникум", приказ № 33 от 14.02.2019 г. 

Отчет о выполнении контрольных цифр приема обучающихся за счет средств областного 

бюджета в 2019 году ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

            Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

Таблица 4 

№ 

п/

п 

Наименование 

образовательной 

программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

Базовое 

образован

ие  

Срок 

обучени

я (лет) 

Форма 

обучени

я 

Количест

во групп 

(единиц) 

Планируем

ый прием 

обучающих

ся в 

соответстви

и с 

приказом 

Подано 

заявлени

й (чел.) 

Принято 

обучающих

ся (чел.) 

1 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой 

информации  

9 классов 2г. 10 

мес. 

Очная  1 25 29 25 

2 23.01.03 

Автомеханик  

9 классов 2г. 10 

мес. 

Очная  1 25 28 25 

3 35.01.13 

Тракторист-

машинист 

сельскохозяйственн

ого производства 

Байкаловский 

филиал ГАПОУ СО 

«СТАЭТ» 

9 классов 2г. 10 

мес. 

Очная  1 25 25 25 

Итого: 75 человек 

 
Программы подготовки специалистов среднего звена 

№ 

п/

п 

Наименован

ие 

образовател

ьной 

программы 

подготовки 

специалисто

в среднего 

звена 

Уровень 

образовательной 

программы 

(базовый/повыше

нный) 

Базовое 

образова

ние  

Срок 

обучен

ия 

(лет) 

Форма 

обучен

ия 

Количес

тво 

групп 

(единиц) 

Планируе

мый 

прием 

обучающи

хся в 

соответст

вии с 

приказом 

Подано 

заявлен

ий 

(челове

к) 

Принято 

обучающ

ихся 

(человек) 

 35.02.07 

Механизаци

я сельского 

хозяйства 

Базовый 11 

классов 

3г. 10 

мес. 

Заочна

я  

1 20 20 20 

 35.02.08 Базовый 9 3г. 10 Очная  1 25 25 25 
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Электрифик

ация и 

автоматизац

ия сельского 

хозяйства 

классов мес. 

 38.02.05 

Товароведен

ие и 

экспертиза 

качества 

потребитель

ских 

товаров 

Базовый 9 

классов 

2г. 10 

мес. 

Очная  1 25 33 25 

Итого: 70 человек  

Результаты выполнения контрольных цифр приема за последние три года 

Таблица5  
№ п/п Год приема на ОПОП План Факт 

1 2017 125 125 

2 2018 120 120 

3 2019 145 145 

 

В ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» сформирована 

система профориентационной работы с поступающими для обеспечения выполнения плана 

приема.  

Работа по профессиональной ориентации молодежи осуществлялась по плану 

профориентационной работы, утвержденному директором техникума, основными 

направлениями которого являются: 

 - Сотрудничество с МОУО, директорами школ в рамках сбора информации о 

поступающих. 

- Формирование рекламного пакета документов: объявление о приёме, 

информационный лист о техникуме, информация о специальностях/профессиях.  

- Выпуск рекламных буклетов. 

- Публикация объявлений в газетах и других печатных изданиях 

- Проведение профориентационной работы в школах Слободо-Туринского и 

Байкаловского районах.  

- Вопросы адаптации студентов 1-го года обучения, проблемы отсева, воспитательная 

работа.  

- Участие в районных ярмарках вакантных мест. 

 - Проведение Дня открытых дверей, ознакомление с материально-технической базой, 

преподавателями техникума. 

Размещение информации о работе приемной комиссии на сайте техникума. 

В период приема документов на сайте ежедневно обновлялась информация о 

количестве поданных заявлений. 

На информационном стенде «Приемная комиссия» размещаются материалы и 

информация справочного и текущего характера.  

- Устав Техникума;  

- лицензия на право ведения образовательной деятельности;  

- свидетельство о государственной аккредитации; 

 -правила приема в ГАПОУ СО «СТАЭТ»; 

 - перечень специальностей/профессий, на которые объявлен прием.  

Работа приемной комиссии. 
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 Набор абитуриентов осуществляется приёмной комиссией ГАПОУ СО «СТАЭТ». 

Приемная комиссия создается и организует свою деятельность в соответствии с приказом 

директора Техникума, являющегося ее председателем. Согласно правилам приема, 

утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации, ежегодно в 

Техникуме разрабатываются и утверждаются правила приема. Работа приемной комиссии 

осуществляется в соответствии с Положением о приемной комиссии. План мероприятий по 

подготовке и проведению нового набора обучающихся полностью выполняется. Приемная 

комиссия знакомит поступающих с Уставом Техникума, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации среднего 

профессионального учебного заведения по каждому направлению подготовки, которое дает 

право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, правилами приема, государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования. Факт ознакомления абитуриента фиксируется в 

регистрационных документах и заверяется личной подписью абитуриента.  

Приёмная комиссия организует работу по подготовке к поступлению в Техникум, 

включающую в себя встречи с абитуриентами и их родителями, беседы и консультации о 

выборе профессии и специальности. Председатель и ответственный секретарь комиссии 

ведут разъяснительную работу по специальностям, организации образовательного процесса 

в Техникуме, оказывают консультационную помощь в выборе будущей специальности и 

психологическую поддержку. 

 Все заседания приемной комиссии протоколируются. Решение о зачислении 

принималось на заседаниях приемной комиссии. 

Вывод: В результате организации профориентационной работы в техникуме в 

полном объеме выполнен Приказ  Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области № 649-Д от 25.12.2018 «Об установлении государственным 

профессиональным образовательным учреждениям, подведомственным Министерству 

общего и профессионального образования Свердловской области, контрольных цифр 

приема в 2019 году по образовательным программам среднего профессионального 

образования на обучение по профессиям и специальностям за сет бюджетных 

ассигнований областного бюджета». 
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3.3 Организация образовательного процесса 

Образовательная деятельность техникума представляет собой традиционный 

учебный процесс, возможности которого расширяются благодаря использованию новых 

образовательных технологий, опыта образовательной деятельности передовых учебных 

заведений профессионального образования. 

На основе федеральных государственных образовательных стандартов СПО и 

СОО формируются рабочие учебные планы, график учебного процесса и расписание 

занятий, практик и аттестационных мероприятий. 

График учебного процесса утверждается директором техникума на один учебный 

год и содержит информацию о продолжительности учебных мероприятий: о календарных 

датах начала и окончания учебных семестров, практик, итоговых аттестационных 

мероприятий, каникул. 

Вся учебная, регламентирующая и справочная информация техникума 

размещается на официальном сайте образовательной организации, которая отражает 

основные этапы и мероприятия образовательного процесса и содержит всю учебную 

информацию, необходимую как непосредственно для учебы, так и для ориентации в 

образовательном учреждении и в учебном процессе.  

В техникуме учебные занятия проводятся в следующих формах: лекция, 

практические занятия, семинарские; лабораторные занятия; тренинги, учебная 

конференция. 

Проведение аудиторных занятий сопровождается демонстрацией 

презентационных и других видеоматериалов, работой с Internet-ресурсами. 

При организации учебного процесса должное внимание уделяется созданию 

условий для самостоятельной работы студентов. Самостоятельная работа развивает у 

студентов техникума активную жизненную позицию, прививает навыки 

самостоятельного принятия решений. Педагогический коллектив в процессе обучения 

использует различные формы самостоятельной работы со студентами во время занятий и 

внеурочное время. 

Самостоятельная работа студента: контрольная работа, лабораторная работа, 

реферат, эссе, доклад, практикум, изучение основных и дополнительных учебно-

методических материалов, работа с Internet-ресурсами по учебной дисциплине, работа с 

базами данных удаленного доступа. 

Организация самостоятельной работы студентов ведется по следующим 

направлениям: подготовка к семинарским занятиям, изучение лекционного материала; 

изучение дополнительной литературы для подготовки к семинарским занятиям по 

вопросам, не освещенным или не полностью освещенным в лекционном материале; 

подготовка докладов, сообщений для активного участия студентов в семинарском 

занятии. 

Работа над курсовыми, контрольными работами и рефератами: работа в 

библиотеке и изучение материала, необходимого для написания работы, также 

формирование у студента техники поиска необходимой информации; написание и 

оформление с учетом требований курсовых, контрольных работ и рефератов, 

способствующих отработке техники структурирования и классификации информации. 

Работа с нормативными актами и специализированной литературой, позволяющая 

студенту быстро ориентироваться в изменяющемся правовом поле и мыслить на стыке 

экономических и юридических категорий. 

Проведение контрольно-аттестационных мероприятий осуществляется в учебного 

года и по его итогам. 

С целью соблюдения требований ФГОС, графика учебного процесса, расписания 

занятий в техникуме введена система мониторинга учебного процесса, которая включает 

контроль: соблюдения правил внутреннего распорядка студентами; качества ведения 
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учебных занятий; кадрового обеспечения учебного процесса; учебно-методического 

обеспечения специальностей/профессий; осуществление обратной связи с участниками 

учебного процесса. 

На основании анализа рабочих учебных планов, рабочих учебных программ, 

обеспеченности дисциплин учебно-методическими материалами можно сделать вывод, 

что содержание подготовки специалистов по реализуемым программам среднего 

профессионального образования соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Распределение аудиторного времени по видам работы студента, 

последовательность изучения тем дисциплин соответствует рабочим учебным 

программам. Расписание занятий составлено с учетом рационального использования 

аудиторного фонда, технических средств обучения и телекоммуникационных средств. 

Трудоемкость учебных занятий находится в пределах требований ФГОС. 

Учебно-методическая работа носит комплексный характер и включает следующие 

направления деятельности: управленческая, педагогическая, научно-исследовательская и 

технологическая. 

Исходя из содержания деятельности учебно-методической работы техникума 

определены следующие формы работы: 

массовые (Педагогический совет, методический совет, предметно-цикловые 

комиссии, конференции, работа временных творческих групп, творческие отчеты); 

индивидуальные (консультирование, рекомендации, написание и рецензирование 

методических разработок, подготовка докладов, сообщений, реализация инновационных 

методов, систематизация дидактических материалов, самообразование, повышение 

квалификации, проведение открытых занятий, посещение занятий). 

Управленческая деятельность - стратегическое проектирование образовательного 

процесса, контроль соответствия деятельности всего педагогического коллектива (или 

отдельных педагогических работников) стратегическому проекту развития техникума. 

Педагогическая деятельность - оснащение педагогических работников методами и 

средствами осуществления того или иного вида деятельности; трансляция 

технологически оформленного опыта педагогических работников 

Научно-исследовательская деятельность - научное консультирование 

педагогических работников по созданию вариативных курсов (программ, методических 

рекомендаций, пособий и др.); помощь педагогам в отборке и структурировании 

необходимого учебного материала; внедрение и апробация новых образовательных 

технологий. 

Технологическая деятельность - описание педагогического труда для передачи 

этого опыта другим педагогическим работникам; ресурсное обеспечение учебно-

воспитательного процесса в лице педагогов и руководства техникума (нормативной и 

инструктивной информацией; педагогической и методической литературой; 

дидактическими материалами и др.); организация профессиональной жизни педагогов 

как внутри ОУ, так и вовне: педагогические конференции, курсы повышения 

квалификации, образовательные семинары, проекты, участие в международных 

образовательных и научных проектах; информационное обеспечение преподавателей и 

руководства ОУ: выбор, обработка (анализ, классификация и систематизация) 

информации, удовлетворяющей информационным потребностям преподавателей и 

управленцев; обеспечение доступа к имеющейся информации в базах данных. 

Преподаватели техникума в своей профессиональной деятельности используют 

методы, которые наиболее полно помогают им осуществлять поставленные 

дидактические задачи. Гуманистическая, личностно-ориентированная направленность 

современного образования усиливает его гибкость и динамичность, предоставляя 

преподавателю богатый арсенал методов и приемов обучения, позволяющий 
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формировать не только образовательные компетенции, но и профессиональную 

компетентность будущих специалистов. Творческая деятельность преподавателя состоит 

в том, чтобы рационально использовать в учебном процессе методы, обеспечивающие 

наилучшее достижение поставленной цели, стимулирование самообразовательной 

работы, актуализацию у студентов спроса на образование. 

В учебном процессе широко распространены активные методы обучения: 

тестовый контроль (практически все преподаватели используют данный метод 

контроля знаний студентов, позволяющий при незначительных затратах аудиторного 

времени проверить у всех студентов качество усвоения материала); 

нетрадиционные формы занятий (деловая игра, урок-конференция с позиционным 

анализом текстов, КВН, конкурс рефератов, тематические экскурсии, посещение 

специализированных выставок и др.); 

современные информационные технологии в аспекте дисциплин специализаций и 

специальных дисциплин; 

бинарные уроки, на которых четко прослеживается актуальность и значимость 

межпредметных связей для мобилизации студентов при организации урочной и 

внеурочной самостоятельной работы и овладении ими навыками комплексного 

применения полученных знаний в практической деятельности. 

Творческая деятельность преподавателей состоит в том, чтобы рационально 

использовать в учебном процессе, базирующемся на современных подходах в 

образовании, методов, обеспечивающих наилучшее достижение поставленных целей. 

Наряду с активными видами занятий со студентами (круглый стол, конкурсы рефератов, 

докладов, кроссвордов, макетов; открытая защита курсовых проектов; анкетирование и 

обработка статистических данных; уроки – диспут, дискуссия и др.), используются и 

традиционные виды: лекции, объяснение нового материала, практические занятия и т.д. 

Активные формы контроля позволяют проверить умение студентов оперировать 

полученными знаниями, применять их при решении практических задач, самостоятельно 

анализировать, обобщать и делать практически значимые выводы, побудить к 

самоконтролю, самооценке и развитию собственных знаний, реализовать 

непосредственный переход от получения знаний к их применению в профессиональной 

деятельности. 

Анализ результатов методической работы позволяет говорить об успешном 

решении большинства поставленных задач. Однако актуальным является, 

систематизировать накопленный дидактический материал преподавателей и принять 

активное участие во внедрении в образовательный процесс новых стандартов – ФГОС по 

ТОП-50. 

Важная роль в организации учебного процесса техникума отведена 

практическому обучению студентов. Цель практики для студентов Колледжа – это 

создание теоретической и экспериментальной базы для написания выпускной 

квалификационной работы (дипломного проекта) и ее защиты. Задачами практики 

является приобретение навыков, умений и знаний планирования, подготовки, 

организации и выполнения научно-исследовательской работы, а также оформления ее 

результатов. 

Важная роль в содержании подготовки специалистов отводится компьютеризации 

учебного процесса. В техникуме развернута система мобильного Интернета, что 

позволяет студентам обращаться к информационным базам данных и другой учебной 

информации. На сайте техникума хранится все содержание учебно-программной 

документации.  

В техникуме ведется работа по методическому обеспечению образовательного 

процесса – по созданию учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД). 



 
 

20 
 

Для обеспечения образовательного процесса на должном уровне в техникуме 

широко используются наглядные средства обучения, систематически ведется работа по 

обновлению дидактических материалов. 

Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО) содержат требования к обязательному 

минимуму содержания подготовки специалистов в виде перечня дидактических единиц 

для каждой дисциплины, а также требования к уровню подготовки специалиста – 

знаниям, умениям и навыкам. В соответствии с требованиями ФГОС дисциплины, 

включенные в рабочие учебные планы, обеспечены рабочими программами учебных 

дисциплин, разработанными преподавательским составом техникума. Рабочие 

программы учебных дисциплин обновляются не реже чем один раз в два года. При 

актуализации программ учитываются изменения в инфраструктуре и современном 

состоянии российской экономики, изменения в законодательстве, тенденции развития 

экономической науки и практики. Актуализированные учебные программы обсуждаются 

и согласовываются на заседаниях предметно-цикловых методических комиссий и 

утверждаются заместителем директора по УМР техникума. 

Электронные версии рабочих программ размещены на сайте ОУ. Актуализация 

рабочих учебных планов специальностей затрагивает все элементы профессиональных 

образовательных программ и осуществляется по двум основным направлениям. 

Вывод: таким образом, в ГАПОУ СО «СТАЭТ» сформирована и успешно 

функционирует эффективная система управления содержанием профессиональных 

образовательных программ. 
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3.4 Качество подготовки специалистов 

3.4.1 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 
 

В июне 2019 года государственная итоговая аттестация проходила по следующим 

образовательным программам среднего профессионального образования: 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

23.01.03 Автомеханик; 

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

19.01.17 Повар, кондитер 

 

Статистическая информация о выпускниках 2019 года представлена в таблице 6.   

Таблица 6. 

Код 

специаль

ности 

 

Наименование 

специальности 

 

Кол-во 

обучаю

щихся 

на 

начало 

обучени

я 

Кол-во 

допуще

нных к 

ГИА 

Кол-во 

получи

вших 

диплом

ы 

Из них 

на «4» и 

«5»   

Из них 

с 

отличи

ем 

Осталь

ные 

диплом

ы 

Процен

т 

потери 

контин

гента 

09.02.03  

 

Программирование в 

компьютерных системах 

25 18 18 5 0 13 28 

19.02.10  

 

Технология продукции 

общественного питания 

25 20 20 1 0 19 20 

23.02.03  

 

Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

25 18 18 4 0 14 28 

38.02.05  

 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

25 22 22 4 0 18 12 

38.02.01  Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

25 23 23 6 0 17 8 

23.01.03  Автомеханик 25 21 21 1 0 20 16 

35.01.13  Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного 

25 18 18 3 3 15 28 

19.01.17  

 

Повар, кондитер 25 21 21 6 1 15 16 

ИТОГО 200 161 161 30 4 131 20% 

             Представленные количественные данные о выпускниках 2019 г. свидетельствуют о 

том, что идет большая потеря контингента. В целом по образовательному учреждению она 

составляет 20 %. 

 

По инициативе образовательной организации было отчислено 18 человек, по собственному 

желанию в связи с трудоустройством 6 человек, призваны в ряды вооруженных сил РА 6 

чел., в академическом отпуске 10 чел.  
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Результаты ГИА в разрезе специальностей и формы обучения 

Таблица 7. 

09.02.03 Программирование в компьютерных системах 

Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 18 100 

Защищено ВКР 18 100 

Оценки:   

Отлично 5 28 

Хорошо  6 33 

Удовлетворительно  7 39 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл - 3,9  

Качественный показатель*- 61%  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 23 100 

Защищено ВКР 23 100 

Оценки:   

Отлично 8 35 % 

Хорошо  15 65 % 

Удовлетворительно  0 0 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл -  4,3  

Качественный показатель*-  100%  

19.02.10 Технология продукции общественного питания 

 
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 20 100 

Защищено ВКР 20 100 

Оценки:   

Отлично 2 10 % 

Хорошо  4 20 % 

Удовлетворительно  14 70% 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл -  3,4  

Качественный показатель*-  30 %  

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта  
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 18 100 

Защищено ВКР 18 100 

Оценки:   

Отлично 2 11 % 

Хорошо  12 67 % 

Удовлетворительно  4 22 % 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл -3,7 3,9  

Качественный показатель*- 58% 78  %  

38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров  

 
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 22 100 

Защищено ВКР 22 100 

Оценки:   

Отлично 4 18 % 

Хорошо  12 55  % 

Удовлетворительно  6 27 % 
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Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл – 4,2 3,9  

Качественный показатель*- 92% 73  %  

35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства 
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 18 100 

Защищено ВКР 18 100 

Оценки:   

Отлично 3 17% 

Хорошо  8 44 % 

Удовлетворительно  7         39 % 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл – 4,1 3,7  

Качественный показатель*- 84 61 %  

23.01.03 Автомеханик  
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 21 100 

Защищено ВКР 21 100 

Оценки:   

Отлично 4 19 % 

Хорошо  9 43 % 

Удовлетворительно  8         38 % 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл – 4,3 3,8  

Качественный показатель*- 86% 62 %  

19.01.17 Повар, кондитер  
Показатели Кол-во (чел) % 

Допущено к защите ВКР 21 100 

Защищено ВКР 21 100 

Оценки:   

Отлично 10 48/% 

Хорошо  6 29 % 

Удовлетворительно  3        23 % 

Неудовлетворительно  0 0 

Средний балл – 4,2 3,9  

Качественный показатель*- 81% 76 %  

 

Динамика показателей подготовки выпускников за 3 года по специальности 

Таблица 8. 

Код 

профессии/специ

альности  

Наименование 

профессии/специальн

ости 

Год Кол-во 

выпускников, 

получивших 

дипломы 

Кол-во 

выпускников, 

имеющие в 

дипломе только 

«4» и «5» 

Качественн

ый 

показатель* 

% 

09.02.03  

 

Программирование в 

компьютерных 

системах 

 

2017 19 11 58% 

2018 - - - 

2019 18 5 28% 

19.02.10  

 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

2017 - - - 

2018 - - - 

2019 20 1 5% 

23.02.03  

 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

2017 26 5 19 % 

2018 - - - 

2019 18 4 22 % 
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38.02.05  

 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских 

товаров 

 

2017 21 4 19 % 

2018 - - - 

2019 22 4 18% 

38.02.01  

 

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

 

2017 22 6 27 % 

2018 8 3 38 % 

2019 22 6 27 % 

23.01.03 Автомеханик 2017 18 1 6 % 

2018 20 4 20 % 

2019 21 1 5 % 

35.01.13  

 

Тракторист-машинист 

сельскохозяйственног

о производства 

2017 - - - 

2018 14 1 7 % 

2019 18 3 17 % 

19.01.17  

 

Повар, кондитер 2017 - - - 

2018 - - - 

2019 21 6 29 % 

 

Выводы: качественный показатель результатов ГИА по всем 

специальностям/профессиям показал достаточную степень соответствия уровня подготовки 

выпускников требованиям ФГОС. Количество дипломов с отличием и качественные 

показатели по специальностям сравнимы с показателями предыдущих лет. 

Повышение качества либо стабильные результаты   обучения наблюдается по 

образовательным программам “Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта”, “ Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров”, “ Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям)”, “Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства”. Это стало возможным за счет используемых практикоориентированных 

технологий обучения, интеграции полученного практического опыта при прохождении 

производственных (преддипломной) практик и полученных профессиональных знаний в 

процессе выполнения курсовых проектов и написанию выпускной квалификационной 

работы, повышения профессиональной компетенции педагогических работников. 

 

Анализ результатов и условий ГИА 
 

Таблица 9 

Наименование 

образовательной 

программы  

Выявленные проблемы и 

противоречия 

Пути решения выявленных проблем 

Все образовательные 

программы  

Студенты недостаточно  

используют информацию из 

основной и дополнительной 

литературы, нормативных 

документов и других источников.  

Слабо проявляются умения 

студентов поводить анализ 

полученных данных и выдача 

практических рекомендаций по 

повышению эффективности и 

качества  работы предприятия. 

Применение педагогических технологий 

поискового характера, основанных на 

более полном использовании 

нормативно-правовой базы и 

документации, используемой на 

предприятиях  

Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Часть выпускников недостаточно 

владеют  ИКТ 

В процессе обучения практиковать 

создание презентаций и защиты их 

публично. Так же оформление 

документов с помощью ПК.  
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Проблемы в части выполнения ВКР 

 
Проблемы в части нормативно-правового и организационно-методического обеспечения 

ГИА 

 
Проблемы в части взаимодействия с работодателями 

 

Проблемы материально-технического оснащения образовательной организации 

Наименование 

образовательной программы 

Выявленные проблемы и 

противоречия 

Пути решения выявленных проблем 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Большая нагрузка на руководителей 

выпускных квалификационных работ, 

которая сказывается на качестве 

работы со студентами. 

Несоблюдение графиков выполнения 

разделов ВКР и как следствие 

недостаточно проработанные 

проекты. 

Экономическая часть дипломных 

проектов выполнена некачественно. 

 

 

Регулярный контроль руководителей за 

деятельность студентов в процессе 

написания дипломного проекта. 

Привлечение в процессе подготовки 

ВКР специалистов и преподавателей 

для контроля, корректировки 

содержания экономической части ВКР.   

Усиление контроля со стороны 

руководителей ВКР за процессом 

прохождения преддипломной практики, 

сбора и обобщения материала по 

конкретным предприятиям. 

Все образовательные 

программы  

Выпускники испытывали трудности в 

части умения отстаивать собственное 

мнение в соответствии с ситуацией. 

Использование интерактивных форм 

организации обучения, привлечение 

работодателей и социальных партнеров 

в качестве участников круглых столов, 

открытых уроков и т.д. 

Наименование 

образовательной программы 

Выявленные проблемы и 

противоречия 

Пути решения выявленных проблем 

Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

В программе ГИА не учтены 

требования профессиональных 

стандартов, применяемых на 

автотранспортных предприятиях. 

Просматривается отсутствие 

взаимосвязи между реальным 

производством  и требованиями 

ФГОС, в т. ч. с учетом требований 

международных стандартов. 

Корректировка программы ГИА с 

учетом требований и предложений 

работодателей, вводимых в действие и 

созданных с учетом требований 

профессиональных стандартов отрасли,   

компетенций востребованных на рынке 

труда с учетом требований стандартов  

WorldSkills. 

Наименование 

образовательной программы 

Выявленные проблемы и 

противоречия 

Пути решения выявленных проблем 

Все образовательные 

программы  

Недостаточное участие работодателей 

впроцессе обучения студентов. 

Мало тем выпускных 

квалификационных работ, 

предложенных с учетом требований 

работодателей, специфики 

предприятий и организаций 

территории. 

Разработка программы ГИА, тем 

дипломных проектов, актуальных и 

востребованных на предприятиях 

территории. 

Привлечение специалистов 

предприятий   в качестве субъектов 

образовательного процесса на весь 

срок реализации образовательной 

программы.  

Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Не все работодатели предоставляют 

финансовую отчетность 

Заключение соглашений 

администрации техникума с 

работодателями 
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Кадровые проблемы 

 

Выводы. 

Организационно-правовое обеспечение ГИА соответствует федеральным 

требованиям, нормативные основания допуска студентов к ГИА соблюдены. 

Аттестационные задания, в соответствии с локальным актом СТАЭТ, согласованы 

ПЦК, методическим советом, работодателями и утверждены директором. На 

информационном стенде и сайте размещены Положения о ГИА, Программа ГИА с 

примерными темами ВКР, график ГИА. Состав ГЭК соответствует Порядку ГИА и 

утвержден 24.12.2018 г. На специальном стенде размещена информация службы 

занятости о вакансиях для выпускников. При защите дипломного проекта членами ГЭК 

оценочные листы заполнялись своевременно. Оснащение рабочих мест, санитарно-

гигиеническая подготовка помещения, психологический климат между участниками 

аттестации создавали комфортные условия для проведения процедуры ГИА. 

Рекомендации: освоить и применить методику проведения демонстрационного 

экзамена на промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

 

 

 

 

 

Наименование 

образовательной программы 

Выявленные проблемы и 

противоречия 

Пути решения выявленных проблем 

Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного 

транспорта 

Недостаток современного 

диагностического и 

производственного оборудования.   

 

Приобретение оборудования, 

инструмента и приспособлений, в 

соответствии с инфраструктурными 

листами, используемыми при 

проведении демонстрационного 

экзамена по методике WorldSkills. 

Развитие государственно-частного 

партнерства, использование 

оборудования, МТБ социальных 

партнеров для проведения итоговой 

аттестации.  

Все образовательные 

программы  

Морально и физически устаревшая 

МТБ техникума,   что не позволяет 

студентам качественно и в полном 

объеме приобретать практический 

опыт и демонстрировать умения 

работы на современном оборудовании, 

в соответствии с актуальными, 

современными требованиями 

WorldSkills. 

Наименование 

образовательной программы 

Выявленные проблемы и противоречия Пути решения выявленных проблем 

Все образовательные 

программы 

Педагогически работники не в полном 

объеме владеют современными 

производственными технологиями.  

Прохождение стажировок на 

передовых предприятиях. 

Привлечение специалистов 

предприятий к преподавательской 

деятельности. 
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3.4.2   Результаты трудоустройства выпускников 2019 года 

       Результаты мониторинга трудоустройства выпускников в течение первого года после 

окончания обучения позволяют фиксировать, что  

- 39% Количество выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после окончания 

обучения по полученной профессии/специальности;  

- 15 % Количество выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после окончания 

обучения НЕ по полученной профессии/специальности (без учета ушедших в армию, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 

-16% Количество выпускников, призванных в армию; 

-9% Количество выпускников, находящихся в декретном отпуске/отпуске по уходу за 

ребенком;  

 -7% Количество выпускников, продолживших обучение по дневной форме обучения в ВУЗе. 

       Сейчас выпускники техникума успешно трудятся на предприятиях Слободо-Туринского 

и Байкаловского района, это бухгалтеры в Слободо-Туринскаой районной больнице и ООО 

«Галактика -1», продавцы в магазинах «Магнит» и «Пятерочка», повара в ООО «Лами» и 

детских садах, кондитеры в ИП «Ударцева Н.В.» и Байкаловском райпотребсоюзе, 

трактористы и автомеханики в агрофирме «Ницинская» и СПК «Сибиряк», ЗАО 

«Мелиострой», СПК «Шаламовский». 

 

Трудоустройство выпускников (выпуск 2019 год) 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

35.01.13 

Тракторист- 

машинист 

сельскохозя

йственного 

производст

ва 

10 2 0 6 0 0 0 0 0 0 

19.01.17 
Повар, 

кондитер 

7 5 0 1 5 0 0 3 0 0 
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23.01.03 
Автомехани

к 

8 2 0 11 0 0 0 0 0 0 

19.02.10 

Технология 

продукции 

общественн

ого питания 

10 6 0 0 4 0 0 0 0 0 

38.02.01 

Экономика 

и 

бухгалтерск

ий учет (по 

отраслям)  

13 5 0 0 2 0 3 0 0 0 

38.02.05 

Товароведе

ние и 

экспертиза 

качества 

потребител

ьских 

товаров  

13 2 0 0 4 0 3 0 0 0 

23.02.03 

Техническо

е 

обслуживан

ие и ремонт 

автомобиль

ного 

траспорта 

3 3 0 12 0 0 0 0 0 0 

09.02.03  

Программи

рование в 

компьютерн

ых 

системах 

9 2 0 2 0 0 5 0 0 0 

Итого 

63 25 0 26 15 0 11 0 0 0 

 

Вывод: процент трудоустройства выпускников 2019 года соответствует 

качественным показателям выполнения государственного задания. 
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3.4.3   Участие обучающихся в областных, городских, районных 

олимпиадах, конкурсах, проекта   в 2019 году 

В течение 2019 года, обучающиеся ГАПОУ СО «СТАЭТ» принимали активное 

участие в областных, городских, районных олимпиадах, конкурсах, проекта. Об этом 

свидетельствуют результаты качественного выполнения государственного задания за 2019 

год. Документы, подтверждающие результаты участи в конкурсном движении имеются на 

официальном сайте образовательной организации. 

Таблица 10 
Год Количество обучающихся в 

учреждении 

Количество учащихся,  

принявших участие в 

областных, городских, 

районных олимпиадах, 

чемпионатах, конкурсах  

Процент участия учащихся 

2017 467 человек 121 человек 26 % 

2018  484 человек 141 человек 29% 

2019 409 человек  109 человек  26,6 % 

   

     Студенты техникума показывают хороший уровень профессиональной подготовки на 

олимпиадах различного уровня особенно в практической части.   

 

Призовые места по результатам участия в международных, всероссийских, 

межрегиональных олимпиадах, конкурсах, проектах, выставках, фестивалях, обучающихся 

ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 

Таблица 11 
Наименование мероприятия Дата. Реквизиты 

документа 

Результаты 

Всероссийский конкурс  

талантов Школьная олимпиада по информатике 

 

январь 

https://solncesvet.ru Диплом 1,2 и 3 

место, 

Международный конкурс  «Лига эрудитов» 

олимпиада по биологии 

январь konkurs.info Диплом 2и 3  

степени, 

Международный конкурс  «Лига эрудитов» 

олимпиада по химии 

Январь 

 

konkurs.info Диплом  3  степени, 

Международная викторина ЗНАНИО январь znanio.ru сертификат 2 и 3  

место, 

Шестой  Региональный Чемпионат 

предпринимательских, технических проектов и 

бизнес – идей «Перспектива». 

февраль eetk.ru диплом 3 степени 

Всероссийский конкурс талантов 

олимпиада по экономики 

февраль https://solncesvet.ru диплом 2 место 

Всероссийский конкурс талантов 

олимпиада по информатики 

февраль https://solncesvet.ru дипломы  1 место 

Международная олимпиада проекта «Компэду» по 

биологии 

февраль 

 

comedu.ru Диплом 1 степени 

Международная олимпиада проекта «Компэду» по 

химии 

февраль compedu.ru Диплом 1 степени 

ФГОС тест 11 Всероссийская олимпиада по 

естественнонаучному циклу. 

по географии 

февраль fgostest.ru Диплом 2 место 

Всероссийская олипмдад «Товароведение 

продовольственных товаров» 

февраль проф-обр.рф диплом 2 место 

Международная олимпиада проекта compedu.ru   февраль compedu.ru 

 

диплом 1 степени 

Межрегиональная дистанционная олимпиада по февраль kamtechprom.ru диплом 1 место 

https://solncesvet.ru/
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=gh0i&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.O3drVybhtyxy2f6kdW7587HtLHOzlX1lKMAwrK1jfFf1dmFAOwRmsibyfpThIlK3wHzLUIiztKKVXUdKMlMgq8CaGNlHJLsgibGxNkN_c-u9X8g1QazWfeFW_bMIYH5P.19eb00d9b5b53116980179ee88734c9f700099be&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xqma32FI7246SQBpA7sN-yCGRHq1Likf1w,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTms8RiO6VO0PMIWqkVUcag9_-Ld4StVrt_7mHaJJkirV3C2LFx1QqZ2-D6hciF9xy4Q,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTnozMjh4ZjZPcHhEWVAybGd5bWMyWks1aUNNdGZ2aGliNFczdDV3Nm1hNDhIeXNhOGNoT0pLNE94VHE3THpWTnZJN1BBazNZVnNj&sign=2c74b125b2c3058c478e6bd5c1aa6951&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3ZysK2Fssr9LKYn2EdGkVIbhlSW0azV3sMd3LXJ64lP2_kjNMrL0cG2CkCbGiG8TxdpVcU5T8jPzdyEuGyoL2bwk07UWUG4vsSggxl_aw7zqawBuBBZdeUY-t5j_Yz3GzZaAbsz583MisxBBdvyYPW4im7uGvhA_1-zVwNNaJ0vi37LHMMLPtUQst2GpVmFGxBMokmCVmGRkEHrfgTMQOoJV_vFFoPFaVJxcKu1tJMdUAlnb__GCIm_5BFQSpVsApdTCLDOIa160-_A-k6Pzl-Ch-sP8eD5ck,&l10n=ru&rp=1&cts=1554706037134&mc=1&hdtime=2739.9
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=gh0i&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.O3drVybhtyxy2f6kdW7587HtLHOzlX1lKMAwrK1jfFf1dmFAOwRmsibyfpThIlK3wHzLUIiztKKVXUdKMlMgq8CaGNlHJLsgibGxNkN_c-u9X8g1QazWfeFW_bMIYH5P.19eb00d9b5b53116980179ee88734c9f700099be&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdh55VB9hR14QS1N0NrQgnV16vRuzYFaOEtkZ_ezqvSPNjJVBRhT3jR5Q5xuj-A6C9wMbshpgH_Xqma32FI7246SQBpA7sN-yCGRHq1Likf1w,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTms8RiO6VO0PMIWqkVUcag9_-Ld4StVrt_7mHaJJkirV3C2LFx1QqZ2-D6hciF9xy4Q,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXTnozMjh4ZjZPcHhEWVAybGd5bWMyWks1aUNNdGZ2aGliNFczdDV3Nm1hNDhIeXNhOGNoT0pLNE94VHE3THpWTnZJN1BBazNZVnNj&sign=2c74b125b2c3058c478e6bd5c1aa6951&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3ZysK2Fssr9LKYn2EdGkVIbhlSW0azV3sMd3LXJ64lP2_kjNMrL0cG2CkCbGiG8TxdpVcU5T8jPzdyEuGyoL2bwk07UWUG4vsSggxl_aw7zqawBuBBZdeUY-t5j_Yz3GzZaAbsz583MisxBBdvyYPW4im7uGvhA_1-zVwNNaJ0vi37LHMMLPtUQst2GpVmFGxBMokmCVmGRkEHrfgTMQOoJV_vFFoPFaVJxcKu1tJMdUAlnb__GCIm_5BFQSpVsApdTCLDOIa160-_A-k6Pzl-Ch-sP8eD5ck,&l10n=ru&rp=1&cts=1554706037134&mc=1&hdtime=2739.9
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=hr7c&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.nKZyOzBF6WffP_dAb1HLxvoeRGpS-aLbUtzGIywbqpcTNt5AufywgrWjeEAunSym_gAqhUmciJXLewKCb2eCDJdJmvo1a-ooDkqaFHEqtbo.274d43a9902a8887191e15d457912b8869445746&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDRS2_dH6JK174iL9qvinnMydlZBZSzzteOGBLmwuYB8XrbO3VnpVa-Q,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmiuMvQPtjI9GqzLJS8HA1WOhjbeA5mXoLufnbiiOJ6LIUW6NngNv67zVY0fZ0uJOsg,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXT3ZRMDFlTDVZbG04WThLaUEtZndtdnUtejNDOTlpZ1Z4enhMdkhKU3hUellIRnRfOEVmYm9yU0RUYjc1ZEpXWFpsMzlnN1hETUl4&sign=5113e870615f471a6ea3baff68d5b212&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3ZysK2Fssr9LKYn2EdGkVIbhlSW0azV3sMd3LXJ64lP2_kjNMrL0cG2CkCbGiG8Tzom0oCa7ilN7NtN5_1WcY9y3ks6H1uy95TK8LYYtb5RHcit_LDLvwWS2oAJ4xfMiZx9Y3peussdfNk4zdZ7dFz8sUKkbwX0-IXgYqO-X_QqRZgnJzuFhLN64La8mC80_Zj7z2dxBeQEYuLArD7MZaOkCJRp7eySW62cKLtS2hp7Q,,&l10n=ru&rp=1&cts=1554710419818&mc=2.807354922057604&hdtime=3038.4
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=1yc0&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.vWxqqKikRGnpe-ccoMQADYCkD2eOF_e_XLbSBFbtDKuBK7_w3F61NUiS-A0YYrneFYUEbhUTezN73oDm9SMI4Txp-WJRpZm3V0xCtkcPEEY3Zr8b6T8lnIoMBb1hhUxx1N3FIuDFxciEIMwSY_DpTwaGKZNLZs-WZsCheIBjxkzCeQ8kg5BmnEXtSG3oN0Tg1nFT8ZtQURc_K1GGx2EehwJJkqmHjrT3xfYLRl5c034d9iJcXipmG_XkCnbEu-4dpHWv4e-WX69NODgGaXdweKR3yYsEXzxO3NDjfsLFwhYIwnyETCWCu_KhlasGf_LUTGYT-bbvG229TBqUMK5Xng.cbc1e06e4d633848cbf73d31328219fe17cdd623&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmpOsIq1KERS5mHrjPo0XqYnt2MdUGs9SM01VKRTbSlArysE4wlKBLdipfee_jaimwGkZaQ-hQBXD&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcElBcnlsSU5lTFN5b0JkdVhJMUh4UG5qazd2YU1waE9wMHhiNk5tcFpVX0w4cENLa0hXWi1yWVNUVkJXZ0EtOVEsLA,,&sign=a2c5c3cd6d97f88eb05d44ee3bfc34c3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_buL8drGYAQ3r2qMrZHYzfM6q87EqgH2F381sY6uIsQcd513VRL3KKI53S5peJ7Rw7JFQChAsuQsV5jbnyIlpVn4fSNkcptPGFd3O8AjkzdPRF4qIjznwCyKIvddiuHyj_mV6Brrym1ZiaKmyHq-IeY7TFhNMCVP5RFu50sF5fBX-E6b71yoWj2wvjOZN9if5HT6aLZ3_nbYkIxD0-AnN8HeliC67yfuM-aBrP7huhyFyuQg-6BXAsKc4LdMVDmbag9JL3PuRpuOg9DX_bDHmROJRotbGonJR8T8tpywd9WFXYOOkGTAtO8oGJotpYzH_SdXZzIEKZk9sSGStuVXx--_zVKKukDUlkijbhAMP1Pws06Ne18gke8F-6oRij3iPOLMqiid78GGq-A33EkseYEW20udtdmqoa9mxE7h8OFI_42SM20rG5kZCOr1jmYJ5AHi5mAIZ_q9fq-KFbWyCAMLa7g8z1q9xM5wZyuMi_5igE_eA2p1iRdf579phSJ7xwbx_V2ZajcbWSYg4ftZe2ZuXYJ9FAQAMLeZmWTK4sqtQcViZMdk6pIW0SLFKURigfjG7tA9FU7P49pCKIgFlTB7z-QYaVo7yFX_E8S33g3xfPxpuFHwrQz-c_cYI1zz_6ffNBJF9BbE3-0waysgG0mOPTbvOoHxlupYTC85szPMjLSfsQTaECjzIBg_fkVixk8Sr_9ywJ0wp2m3bozQ04L9ZjSo8_SAeJR4hM8f7XTctx7T19yQ0LcS9HD3U4d93OXd_crrAlQAPyFS3pCLJoLYCP_dXljVQrx5j0_FTGwMYumkDnVenIeYqqCe-BoSfx6
https://solncesvet.ru/
https://solncesvet.ru/
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=cr5m&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.yHxANiGiNVB0j0NWR6OPjmW3WCmq88iwfFx1HWMvmUqQNEH3P6rFIlbitwKeg-2Q1yB4UJEoDKd7QLns-R0zQNcRnYO55cgXyYxvauyScef0da42p0SXpz-pmoSR6i8rfb-t9Sa5rCEkLe8LG6xyEQ.216b1f4434f557e9ddaebef6acb8b4988e1aebd6&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmoeGbbdNPsB25bF5-NT1GzOyvKQ6rSiro9MctHLH0b3qii9pKiUGcpD6HdaVoxGnKw,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSkVkVXh0MDlBTnBvZlp6ZnBodlZZSG9tc3FKVXp0VTAzdE1ZRFBHT2dFN1JsQ3FBelRJMDF1Qjl6ZVRhcG1iV1NMbFJsV2t1eGl6&sign=f4896c47d97a63fdd045325b1810c8b4&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3ZysK2Fssr9LKYn2EdGkVIbhlSW0azV3sMd3LXJ64lP2_kjNMrL0cG2CkCbGiG8Tzom0oCa7ilN7NtN5_1WcY9Fh-_TY_GUoYZvFdqoAt4odGAnenSq7sjELqbh63PCMA4SCn-JL2XDOnCQ0GB9k4xqm9cY9VOOz5ybIM5KlCY6ZwVNqsIKC89rc5nBse8nks2gIK64PsqBra6H4P96DH65BetVFOZE78uXkrqYiqE4hWUExd8iMUja5T0Px98o9sI1lPKDfCT7Ybwqd8FmiYn5yiNNUE7n2uSZ6s801tRVrqiWruMYS1yp0-rzav52lo,&l10n=ru&rp=1&cts=1554706159461&mc=2.725480556997868&hdtime=2909.2
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=cr5m&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.yHxANiGiNVB0j0NWR6OPjmW3WCmq88iwfFx1HWMvmUqQNEH3P6rFIlbitwKeg-2Q1yB4UJEoDKd7QLns-R0zQNcRnYO55cgXyYxvauyScef0da42p0SXpz-pmoSR6i8rfb-t9Sa5rCEkLe8LG6xyEQ.216b1f4434f557e9ddaebef6acb8b4988e1aebd6&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmoeGbbdNPsB25bF5-NT1GzOyvKQ6rSiro9MctHLH0b3qii9pKiUGcpD6HdaVoxGnKw,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSkVkVXh0MDlBTnBvZlp6ZnBodlZZSG9tc3FKVXp0VTAzdE1ZRFBHT2dFN1JsQ3FBelRJMDF1Qjl6ZVRhcG1iV1NMbFJsV2t1eGl6&sign=f4896c47d97a63fdd045325b1810c8b4&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3ZysK2Fssr9LKYn2EdGkVIbhlSW0azV3sMd3LXJ64lP2_kjNMrL0cG2CkCbGiG8Tzom0oCa7ilN7NtN5_1WcY9Fh-_TY_GUoYZvFdqoAt4odGAnenSq7sjELqbh63PCMA4SCn-JL2XDOnCQ0GB9k4xqm9cY9VOOz5ybIM5KlCY6ZwVNqsIKC89rc5nBse8nks2gIK64PsqBra6H4P96DH65BetVFOZE78uXkrqYiqE4hWUExd8iMUja5T0Px98o9sI1lPKDfCT7Ybwqd8FmiYn5yiNNUE7n2uSZ6s801tRVrqiWruMYS1yp0-rzav52lo,&l10n=ru&rp=1&cts=1554706159461&mc=2.725480556997868&hdtime=2909.2
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=2rgo&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.E9D8o60zrgXNv7tCU-UL_ciEBXduiwexciZcyWrauA9HkSKAmYV6OkmDN9nuNNzfbJt8RgPjELEeZaSmIp2DTJy9LVkbW9oJdjT7oxEcPXccwvoQ7gilvJ8WROwmLinkzZ7uxvWedyrVxOhbfWGKixn0J39K5u6Zw3EKmZXKOEXfKQu8OFoJ5PZo6-SdFnBp.93dc14a458c105a1f6daad528414d28f468c5482&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmp_ac2ftOhm8y6bhiRmvfP4c6OISHLWuAWSKrip7WxruOhF9gRGpAvH8ZoteMJHe-KPHr92Kz2CQ&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSDR4Sm1PU2xaMGtBY1l2aDREekF5Z2pvbVlXZ2ZBTXhXWGZ3VlFjOS1od2NOVThTMzUxSXFkdjEzVVVvbGhZeG9USEdKbkJya2Z4&sign=11073f11d4e4ff3b9f3e16d0d41a39cd&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_TGi-KW23GfDjn1OU_ZB8pUnk4kMcquV69szElo8k-dHkDy3d3-oTCxqBy2PK8d-3t3FJ7ulUx5LZjAU_LVuzE6T03lj_JyNfTc91B9yHA6db48iYbnR9WyL97PbRbfje8u03ja9Vh0G4ilU-cxPz6xO2PlzdwUmWZa9f4Zn-TpCYtqcsZv20eEtZCPIrjFlt529SAWsKQOwcST0G1JCxczga-iofQqPt8dwdnWiP6KMs4OO6_EO-LFNd3nwnV8ybaKuGSOM_fCQrQTroqbbYls3JN7PvApTMZK1H3-UrM1q5KJBOggB6po45kUIY6Aa7MqAVbCKN_Nd35lo2L1GFxJuZo3tShOQoHF6NIdAiNkItBcxnn2fZ6dg9Y2fpzF_AbeB1Snd3ldqaENm2RbHJhqlpfNZyWGfIz6f_QOsT_cN_xLh49fBWQZlxBxIJeK3hAQLfa6y1kVG6vz7JyrIoWEmpvG1JlwBB4tZ2J8aAW79&l10n=ru&rp=1&cts=1554706210795&mc=2.584962500721156&hdtime=4166.6
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=7i5k&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.ALpy_nO-Yk3iZED3oGkrQyGvwoXfgUeGrp900Yv9tbeFv_GTj-9rTvT436TU78kLZ2Xowbg9y632NgQTS_upVg.763dedd79288d1359dc363903bca0b867418d2be&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmjb1KiVwoDxBKD4NshDRNqSLyMcRPz367oYd3BxnN6rWvzEvbD0qr_34FAKmm1A0iLz72BicOzNi&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxa3hqdWxMT1lRNEkwMWtoME12a0dTdUNlTlQyd1VwSVZzbHVOZ1VvRkVYWVpOQ3FaSkwxd1NIM0hNSjlpRXJna2tLLUdERllaNXY3LXJkbTJzYjJCR2xhdkt6M20xMUc5Zyws&sign=6bed13c7a2deb95654fa0bf3d5ea2e02&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_TT_YCZoWwhMTGnk-FhZjYqlHFGyZcqEW81VbOUrfG5b6MDQiZJM9KIKLtzYst9BLEpG_I8oJtGVfpPiyfzV-sLXgYLLEreVrU5TzAPBnpvJNQWJc1TdFIpQ8WMx1Iqz3E_i51So_37wfp6eDvsA-nTAwr4ZMs8XkRFYMeYgoHSthE3-ixNU5JA,&l10n=ru&rp=1&cts=1554700037032&mc=2.3219280948873626&hdtime=4810.5
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=cr5m&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.yHxANiGiNVB0j0NWR6OPjmW3WCmq88iwfFx1HWMvmUqQNEH3P6rFIlbitwKeg-2Q1yB4UJEoDKd7QLns-R0zQNcRnYO55cgXyYxvauyScef0da42p0SXpz-pmoSR6i8rfb-t9Sa5rCEkLe8LG6xyEQ.216b1f4434f557e9ddaebef6acb8b4988e1aebd6&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmoeGbbdNPsB25bF5-NT1GzOyvKQ6rSiro9MctHLH0b3qii9pKiUGcpD6HdaVoxGnKw,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXSkVkVXh0MDlBTnBvZlp6ZnBodlZZSG9tc3FKVXp0VTAzdE1ZRFBHT2dFN1JsQ3FBelRJMDF1Qjl6ZVRhcG1iV1NMbFJsV2t1eGl6&sign=f4896c47d97a63fdd045325b1810c8b4&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3ZysK2Fssr9LKYn2EdGkVIbhlSW0azV3sMd3LXJ64lP2_kjNMrL0cG2CkCbGiG8Tzom0oCa7ilN7NtN5_1WcY9Fh-_TY_GUoYZvFdqoAt4odGAnenSq7sjELqbh63PCMA4SCn-JL2XDOnCQ0GB9k4xqm9cY9VOOz5ybIM5KlCY6ZwVNqsIKC89rc5nBse8nks2gIK64PsqBra6H4P96DH65BetVFOZE78uXkrqYiqE4hWUExd8iMUja5T0Px98o9sI1lPKDfCT7Ybwqd8FmiYn5yiNNUE7n2uSZ6s801tRVrqiWruMYS1yp0-rzav52lo,&l10n=ru&rp=1&cts=1554706159461&mc=2.725480556997868&hdtime=2909.2
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=llh4&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.Y6-1QUoytVwVaFmNVlA4_r1RHup3Yk8k7yXfRbI32Zfcf_2EQ1v4uHxEkvNXTBgQkFzW4X00dXmspXGCgMVxv4BLS8ZUm739ti4AMR_hfG9f5q9EPx9nQ8YNkj0p31_lu2Wq5H9de3H25_4P01pGFmnvq0S0FZVrTBIdQPTln-jC3jZhQlLOYvfw3dKa1hFps51N6zJZwdoFSwnGd3XQ-obZIJzH-NRqzs1Z5o9rNE1W7Tsm2QxELVAL7SCaOCx7CN1cB0HNXQFrjBBC0SGNmoB1qT7N-d2IPYp4ameLdt7qDsyFcOzxDNO3q-MbQGKsSEcMRf08w9g0ldlJ-bYHKQ.f34b3ef2adca4a84fe762d438c87c13341ab4265&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdDFcW7MDt6c_LdIVGO5cgeLj8fvU1ifOA4GCv_ViFoGmh8U13TdP9itMpPn3TPY_ddKjjNQnnAdQLCUDFO1tXeHWPT_4qt5n8&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmo31qsBX0SUz7vQNnaY72WY50V_ipzQo2EsVAemwSMmyV7UuOyrY7O90-P7wG4unOQ,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXT040LWY4Xy10TnR4ZFFRcm9XT0pDdXpaYWphWTJ6ZG5fODgwVW53bHJPVU51UzhLN0xNbkZ4VUN4bVdmdUhNWk95WnNIRTNYS3Yx&sign=fc65ca21cf38817c65b0b1d674277d3f&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_YAucSJeVC7ViScGECi6NA3YSn_2LFe6BhI2b2MY8Z8TIbYu5BUxSwBXY--DaeCl9wbCnulRxxoeAq8JphM4OTWWPxZif97mQDnXMS-R1E4G3MsdLDiuQJylkrdCgsUJI3XFTQeupM2bgx9HhvYRDZ4NyyoBQhl8f6xqOUeEM7LoAsMjWmu3RBK-uPPruzgakp9JPgQ77PhVJQTclQ8DA0K74HKX7YTaT4KxqzuuOTG13z5UWQI405lNynKe7knbMsHJ2ZU4qZiIcQKaUW5y5XH_kY4HTejIvMOFhH7IdXRPCBYcqi8_e3kq3AbgaJrUZMOLC6q0ihtJkOEYy6P-1jBioCMaTdE0zliovAUt2vV7x86JSyEjbHFcpKk-6vexD__Q8sKgYBmUDVaR0CCdE05jnQTfOucl2AvtUvpHa06jaTFje91SgyZGNse8fg5W2b0tMbBw43e9HiO6LiN1-THihVYRYYckMzQymrjp-cpAwl6oi63CrOxAY2M7xun7YofnYfMMchH7XdHuJg2-jxEIh1Z6i71oVl8MPeFouXY2lqDabo-2MM4-FN3GMLDwhIZkUNT-OYyg4dySx2072GxPxAwTH_mLkcs40uYUPp5psV321rTR1Ifrc_Gv3wYDumA4TBiwXdLWcywlSmjViKg1vl7840gCPq26DzvjzoMHCJjosLCdQd9-fJ9JknXtE3PGbYIp1z9nKSncyOtIkESsVlpzbBdDrpjLeHq7ugs4-hftZuKo3yF9GXnHXl0vYjwVUmdr-qjwX8vRZH6iouvQqo0OTmu8l8aZDCNmLwiMekATfKaw7AxANt5


 
 

30 
 

предметам общеобразовательного цикла среди 

студентов УСПО (биология) 

Всероссийский конкурс талантов по ОБЖ март https://solncesvet.ru Победитель 1 место 

Всероссийский конкурс талантов по информатики март https://solncesvet.ru Победитель 1 место 

Международные олимпиады 

« Виртуальный мир» 

май mir-olymp.ru диплом 1 степени 

Региональный этап Открытой олимпиады 

профессионального мастерства, для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, по 

программе  профессиональной подготовки "Рабочий 

зеленого строительтсва. Садовник", обучающихся в 

май http://smt-sl.ru диплом 3 степени 

Всероссийская ( с международным участием) 

научно-практическая конференция 

«НАУКА,ТВОРЧЕСТВО, МОЛОДЕЖЬ 

май http://www.ects.ru диплом 3 степени 

 

Всероссийский конкурс талантов Школьная 

олимпиада 

Номинация « олимпиада по информатике» 

июнь 

 

https://solncesvet.ru 

 

Диплом  1 место 

международный 

компэду по биологии 

сентябрь 

 

https://compedu.ru диплом 1 место 

Международная олимпиада проекта «Компэду» по 

биологии  

сентябрь https://compedu.ru Диплом 1 место 

Диплом 3 место 

Международная олимпиада проекта «Компэду» по 

химии 

сентябрь https://compedu.ru Диплом 1 место 

Диплом 3 место 

IV Международный дистанционный конкурс СТАРТ сентябрь konkurs-start.ru  диплом 1 степени 

диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

Всероссийская олимпиада по русскому языку для 5-

11 кл. 

сентябрь mir-olimpiad.ru 

 

Диплом место 1 

 

Международная викторина по русскому языку для 

учащихся 11 классов  

« Русский язык-сокровище нации» 

сентябрь www.zhurnalpedagoga.

ru 

диплом 1 место 

Международный конкурс «Мой край» 

 

сентябрь https://ushinskij.ru 

 

диплом 1 степени 

Всероссийский конкурс талантов 

Номинация:  

« Олимпиада по информатике» 

сентябрь https://solncesvet.ru 

 

диплом 3 степени 

Всероссийская викторина  

« Мой родной русский язык» ( для 10 классов» 

сентябрь almanahpedagoga.ru диплом 1 место 

 Международные олимпиады «Осенний фестиваль 

знаний 2019г.» 

Викторина « Береги свою планету» 11 кл. 

октябрь compedu.ru диплом 3 степени 

Межрегиональная НПК «Молодежь и агарная наука 

21 века 

октябрь http://куат.рф 

положение 

 

диплом 2 степени 

 

Международный конкурс «Час экологии и 

энергосбережения» 

октябрь http://проф- 

обр.рф 

3 место 

Всероссийская олимпиада по философии 

всероссийская 

октябрь http://проф- 

обр.рф 

3 место 

 Всероссийское онлайн-сертификация «Тренинг – 

тест» 

ноябрь trainingtest.ru Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

Всероссийская онлайн-олимпиада по профессии 

Сварщик 

Профобразование 

ноябрь http://проф-обр.рф 

 

диплом 2 место 

Всероссийская олимпиада « Чтение-вот лучшее 

учение!» 

ноябрь almanahpedagoga.ru диплом 

Международная викторина «Русский язык  

от А до Я»  

ноябрь pedrazvltie.ru диплом 

https://solncesvet.ru/
http://www.ects.ru/
https://solncesvet.ru/
https://compedu.ru/
https://compedu.ru/
https://compedu.ru/
https://e.mindbox.ru/c/bU4EAAAAAFUBMNmQ/4Z2kAA/ZQniXSMPcWW1MqQf/?u=https%3A%2F%2Fkonkurs-start.ru
../Downloads/Диплом%203%20степени%20для%20победителей%20konkurs-start.%20Мухортиков.jpg
https://ushinskij.ru/
https://solncesvet.ru/
http://куат.рф/
file:///C:/Users/МетодКабинед/Desktop/конкурсное%20движение%20четвертый%20%20квартал/конкурсное%20движение%204%20квартал/положения/Положение.pdf
http://проф-
http://проф-
http://проф-обр.рф/
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(для 11 кл.) 

 

Всероссийская литературная викторина, 

посвященная 205летию со дня рождения 

М.Ю.Лермонтова «Поэт трагической судьбы» 

ноябрь centrideia@mail.ru Диплом 3 степени 

Всероссийская олимпиада по техническому 

обслуживанию и ремонту с/х машин и механизмов 

декабрь http://профобр.рф/new

s/2019-12-20-134 

 

диплом 2 место 

Всероссийский конкурс талантов 

Номинация « Лучшая презентация» 

декабрь https://solncesvet.ru 

 

Диплом 

Всероссийский конкурс талантов 

Номинация:  

« Олимпиада по информатике» 

декабрь https://solncesvet.ru 

 

Диплом 3 место 

Международная олимпиада проекта компэду 

« История»  

декабрь https://compedu. 

 

Диплом 1 место 

Диплом 2 место 

 
Призовые места в областных, городских, районных олимпиадах, конкурсах, проектах, 

чемпионатах, обучающихся ГАПОУ СО 

 «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 

Таблица 12 
Наименование мероприятия Дата. Реквизиты 

документа 

Результаты 

 Районный конкурс « Подтягивание на перекладине» февраль http://mobmr.ru 

 

грамота 3 место 

Областной конкурс студенческих проектов «Поиск. 

Творчество. Инициатива» 

февраль http://ipt66.ru 

 

 

диплом 3 место 

сертификат 

участника 

Районный слет старшеклассников « Будущий воин» 

Конкурс « Лазание по канату: выше, сильней, 

быстрей» 

февраль 

 

http://mobmr.ru 

 

грамота 3 место 

грамота 3 место 

Шестой  Региональный Чемпионат 

предпринимательских, технических проектов и бизнес 

– идей «Перспектива». 

февраль eetk.ru диплом 3 степени 

Областной конкурс Демотиваторов среди студентов 

СПО 

март kupc.ru диплом 3 степени 

Деловая игра  

«Выборы-2019», посвященная  

Дню молодого избирателя в Свердловской области 

 

март 

ikso.org диплом 1 место 

Региональный этап олимпиады  

профессионального мастерства обучающихся по 

специальностям среднего профессионального 

образования Свердловской области по укрупненной 

группе специальностей 35.00.00. "Сельское, лесное  и 

рыбное хозяйство" 

март https://agrokolledg.

uralschool.ru/ 

диплом 2 место 

 

Районный  весенний легкоатлетический кросс, 

посвященный 74-й годовщине со Дня Победы в 

Великой Отечественной войне 

апрель 

 

 

 

http://slturmr.ru 

 

 

диплом 1 место 

Соревнования по пулевой стрельбе в рамках отбора на 

финальные соревнования среди ПОО ВУО  

Свердловской области 

апрель http://slturmr.ru диплом 1 место 

Соревнования по пулевой стрельбе в рамках отбора на 

финальные соревнования среди ПОО ВУО  

Свердловской области 

апрель http://slturmr.ru диплом 1 место 

Областная НПК «Ступени мастерства» апрель 

 

http://staet.ru диплом 1 место 

диплом 2 место 

диплом 3 место 

сертификат 

участника 

http://профобр.рф/news/2019-12-20-134
http://профобр.рф/news/2019-12-20-134
https://solncesvet.ru/
https://solncesvet.ru/
https://compedu./
http://mobmr.ru/
http://ipt66.ru/
http://mobmr.ru/
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=1yc0&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.vWxqqKikRGnpe-ccoMQADYCkD2eOF_e_XLbSBFbtDKuBK7_w3F61NUiS-A0YYrneFYUEbhUTezN73oDm9SMI4Txp-WJRpZm3V0xCtkcPEEY3Zr8b6T8lnIoMBb1hhUxx1N3FIuDFxciEIMwSY_DpTwaGKZNLZs-WZsCheIBjxkzCeQ8kg5BmnEXtSG3oN0Tg1nFT8ZtQURc_K1GGx2EehwJJkqmHjrT3xfYLRl5c034d9iJcXipmG_XkCnbEu-4dpHWv4e-WX69NODgGaXdweKR3yYsEXzxO3NDjfsLFwhYIwnyETCWCu_KhlasGf_LUTGYT-bbvG229TBqUMK5Xng.cbc1e06e4d633848cbf73d31328219fe17cdd623&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmpOsIq1KERS5mHrjPo0XqYnt2MdUGs9SM01VKRTbSlArysE4wlKBLdipfee_jaimwGkZaQ-hQBXD&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1LdmtxcElBcnlsSU5lTFN5b0JkdVhJMUh4UG5qazd2YU1waE9wMHhiNk5tcFpVX0w4cENLa0hXWi1yWVNUVkJXZ0EtOVEsLA,,&sign=a2c5c3cd6d97f88eb05d44ee3bfc34c3&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_buL8drGYAQ3r2qMrZHYzfM6q87EqgH2F381sY6uIsQcd513VRL3KKI53S5peJ7Rw7JFQChAsuQsV5jbnyIlpVn4fSNkcptPGFd3O8AjkzdPRF4qIjznwCyKIvddiuHyj_mV6Brrym1ZiaKmyHq-IeY7TFhNMCVP5RFu50sF5fBX-E6b71yoWj2wvjOZN9if5HT6aLZ3_nbYkIxD0-AnN8HeliC67yfuM-aBrP7huhyFyuQg-6BXAsKc4LdMVDmbag9JL3PuRpuOg9DX_bDHmROJRotbGonJR8T8tpywd9WFXYOOkGTAtO8oGJotpYzH_SdXZzIEKZk9sSGStuVXx--_zVKKukDUlkijbhAMP1Pws06Ne18gke8F-6oRij3iPOLMqiid78GGq-A33EkseYEW20udtdmqoa9mxE7h8OFI_42SM20rG5kZCOr1jmYJ5AHi5mAIZ_q9fq-KFbWyCAMLa7g8z1q9xM5wZyuMi_5igE_eA2p1iRdf579phSJ7xwbx_V2ZajcbWSYg4ftZe2ZuXYJ9FAQAMLeZmWTK4sqtQcViZMdk6pIW0SLFKURigfjG7tA9FU7P49pCKIgFlTB7z-QYaVo7yFX_E8S33g3xfPxpuFHwrQz-c_cYI1zz_6ffNBJF9BbE3-0waysgG0mOPTbvOoHxlupYTC85szPMjLSfsQTaECjzIBg_fkVixk8Sr_9ywJ0wp2m3bozQ04L9ZjSo8_SAeJR4hM8f7XTctx7T19yQ0LcS9HD3U4d93OXd_crrAlQAPyFS3pCLJoLYCP_dXljVQrx5j0_FTGwMYumkDnVenIeYqqCe-BoSfx6
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=huim&from=www.yandex.ru%3Byandsearch%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2115.OreBhkeJbdTfBD1tGttkz3kYOM69Bmz-RvBklq4cFCAm_XBp6LnjFfv1T0mSwX7Sf7aJBJoGAwD0y6iph5OpyfUlTswH97iaRFve64jx-LRhD0r3k-g1QySUV1w0ShMCm_dlJkjyLxlQBwa06WQ8Sra7Gn1gxHMh6eCIlxiAvqUd4O_VRTm2pjF0FOPAm3rSWPz7xugYRHlw1ZqakB-GDljGy14SlFzep4RkmUi5bGs.ab975f967230ff7f52734af986236b1969ae6b36&uuid=&state=PEtFfuTeVD4jaxywoSUvtB2i7c0_vxGdnZzpoPOz6GTqyxekpgelGN0462N3raoDxGmZrxyyOXapd8URPfvG8P0lhYWR_NSAxyUku8uJP2mNFQ-_oIv-ZA,,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFJRWKWN5ElpykOPxdG-NzWSgR2NcMVid-1Cpu_P-JZ5z9CpipoDntKKp3lrWPhEJyEB7E41SaPRIpG1cShABSai7GXEY1GB99rG98fHfe3wYuUR7G5pn3Z5lDDYHVUdbWhZDePc4oSczeO0MG_k_mt4EKVVw2tQ-IyngERg0k4D_BNQ8F3rnor85wZPcwz3gD-ocZ4tI5DZU4Q3Niu7jDrXuEdK8MM979pDyDjzV7aziliYnemzt5tYtXGK3SAGTmiM8ut58gT4I2Lq56GPkd7Guewa4ZBHTLGp5CJkzoadZS9mY4ZRu_bLXkCiS9aeATMiuwWRij7Y6&data=UlNrNmk5WktYejR0eWJFYk1Ldmtxc0JHQWYtX0FUNk9jTm9EejgwTU5vNFM2VkVVWjNiSU12a2lJQi10VkloU1dRN05ta2lid1Nkem9uMlQyU1FaVnNYZDVhaTlRSHZC&sign=0aa99a72df85ce57bd310efec9cf3028&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjlSKyJlbRuxUiMagqD7IEChNIhECNn1bzpxhszZ-vuN_XYRjm2OkqWlhrqApduhRS0mS9lk-9oS4YfGMDcOeRRWwMlKCt2DhyYlNDQh9AWT9tSM3Ce0byKtcTrOLLNwzRis6gYSUXakPXNCHN0sQFViBqCjMsqyeaxMiK9TTL3R2mZImsf2ovd3XrzhWRSCS8jZaPiJdfSkQquvGuEinxIMABYn_ND8UxeA3xoX6h-mQfoVwPloE9mvFmIIcmazvn4RNrz83cr7jZ3Vs2qzA5G20VRrm5wpdH0-W8DMCj-g-wnAmbuhJq3uzeIaGTWpq-Q5sWt62xnwn-FX--NGlbHNSzHhk_-2bAoi41jGnRaoOpWXKsMNDWZd7l-BmxAiHzEqAqdrZEFi_Icl1TFavtaSwqHGZM83LyT_s8sIcLsiuxIhh-fshy7qLhI6vJvqBmOEMx64-ZC4h00y9mCdEJNT8C41FQ_GbzY-WpQnMYcm9QncDSE9b10eFrDaL8ZtvSRm_hy-y117561RmHWqpLs3FGLv-eohS2b-kyoDU2HxRuXCwLZ0_VPQ5jy3VV9HmpeGzJ0WcQx3Kd265d3VvNKCmaDA1gFH4yrTYyxdGakAeA,,&l10n=ru&rp=1&cts=1554705526921&mc=2.807354922057604&hdtime=4662.3
http://staet.ru/


 
 

32 
 

Районная  л/атлетическая  6эстафета на приз газеты 

«Коммунар» 

май 

 

http://slturmr.ru диплом 3 место 

 Областной конкурс « Юный мотоциклист май http://imt-irbit.ru диплом 2 место 

Региональный этап Открытой олимпиады 

профессионального мастерства, для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, по 

программе профессиональной подготовки "Рабочий 

зеленого строительства. Садовник", обучающихся в 

май http://smt-sl.ru диплом 3 степени 

Районный кросс наций-2018 сентябрь Муниципалитет Диплом 3 место 

Региональная олимпиада Русский язык сентябрь www/portalpedago

ga.ru 

диплом 1 место 

Первенство Байкаловского района по мини футболу, 

посвященное закрытию летнего сезона 

октябрь mobmr.ru.sport Грамота за 2 

место 

 

 

Кубок Байкаловского района по волейболу среди 

учащихся 10-11 классов 

октябрь mobmr.ru.sport Грамота за 2 

место 

 Районные соревнования «Русский жим» 

 

октябрь baikalduc.ru 

 

Грамота 1 место 

Областные соревнования по волейболу среди юношей 

ПОО СО 

ноябрь http://staet.ru/ Диплом 3 место 

Турнир по шашкам, шахматам и  настольному теннису 

к празднованию День народного единства 

ноябрь baikalduc.ru 

 

Диплом 1 место 

диплом 3 степени 

Областной фестиваль «Хлеб- всему голова» декабрь http://www.kulinar

66.ru 

положение 

Диплом 3 место 

Первенство района по пауэрлифтингу и гиревому 

спорту 

декабрь МКУ « Комитет 

физической 

культуры и спорта 

mobmr.ru.sport 

Грамота за 2 

место 

Грамота за 1 

место 

 

Районный конкурс « Мой родной русский язык» для 

11 кл. 

декабрь baikalduc.ru 

 

Диплом 1 место 

 

Вывод: количество обучающихся принявших участи в конкурсном движении 

соответствует качественным показателям выполнения государственного задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.kulinar66.ru/
http://www.kulinar66.ru/
file:///C:/Users/Ученик/Desktop/отчеты%20за%202019%20год/конкурсное%20движение%20четвертый%20%20квартал/конкурсное%20движение%204%20квартал/положения/Положение%20Хлеб%20всему%20голова.pdf
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3.4.4 Организация и проведение сертификации профессиональных 

достижений обучающихся 

Профессиональную компетентность студентов, наряду с промежуточной и 

государственной итоговой аттестацией, сегодня можно увидеть в ходе процедуры 

сертификации образовательных достижений.  

В техникуме ведется планомерная работа по проведению локальной сертификации 

профессиональных достижений студентов по реализуемым основным профессиональным 

образовательным программам среднего профессионального образования. Для качественного 

проведения локальной сертификации разработана нормативно – правовая база процедуры.  

Разработано Положение о сертификации профессиональных достижений студентов 

ГАПОУ Свердловской области «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» и 

соглашение о сертификации обучающихся (выпускников) ГАПОУ СО «СТАЭТ». 

 По образовательным программам разрабатываются программы сертификации, фонды 

оценочных средств, студентами оформляются заявления на участие в процедуре 

сертификации и резюме, а администрация техникума оформляет обучающемуся 

рекомендательное письмо.  

Разработана и принята форма сертификата профессиональных достижений. На 

сертификацию выносятся самые значимые профессиональные компетенции, определяемые 

работодателями Слободо – Туринского района, близлежащих территорий. 

В течение 2019 года локальная сертификация профессиональных достижений, 

обучающихся не проводилась. 

В связи с изменениями федеральных государственных образовательных стандартов, 

введением профессиональных стандартов, вносимых изменений в образовательные 

программы необходимо прохождение сертификации в Центрах независимой оценки 

профессиональных умений, обучающихся и выпускников техникума. 
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IV. Условия осуществления образовательного процесса 

 

4.1 Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Учебно-методическая работа в техникуме представляет собой гибкую систему 

взаимосвязанных организационно-педагогических мероприятий, направленных на 

оптимизацию подготовки квалифицированных специалистов, обладающих всеми 

необходимыми профессиональными компетенциями в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО. Методическая работа способствует повышению эффективности образовательного 

процесса, это специальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на 

достижениях современной науки, передового педагогического опыта, направленного на 

всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого 

преподавателя. Целенаправленный и контролируемый характер методической работы 

обеспечивается следующим:  

- наличием комплексного планирования, включающего Программу развития техникума, план 

учебно-методической работы техникума на текущий учебный год, где выделяются 

отдельные аспекты, конкретное содержание и предполагаемые результаты научно-

методической и научно - исследовательской работы;  

- функционированием взаимосвязанных организационных структур, обеспечивающих 

управление научной и методической деятельностью в техникуме: методический совет, 

предметно-цикловые комиссии.  

Тема: «Модернизация образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, ФГОС СПО ТОП-50, профессиональных стандартов работодателей, как условие 

подготовки конкурентоспособного специалиста». 

Цель методической работы: повышение эффективности образовательного процесса через 

применение современных подходов к организации образовательной деятельности, 

непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства 

преподавателей. 

Задачи методической работы: 

1.Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми 

педагогическими технологиями.  

2.Повышение качества учебных занятий на основе внедрения современных форм и методов 

обучения, продуктивных    инновационных педагогических технологий. Улучшение работы 

по повышению качества обученности студентов и их мотивации к изучению 

общеобразовательных дисциплин. 

3.Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта 

преподавателей: повышение уровня профессиональной подготовки; формирование 

информационной компетентности преподавателей. 

4.Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса и системы 

повышения квалификации преподавателей УД. 

5.Активизация работы по организации проектно-исследовательской деятельности студентов 

и преподавателей.  (Разработка учебных, научно-методических и дидактических 

материалов). 

Решение поставленных задач, решалось через реализации мероприятий плана учебно-

методической работы. Реализация ППКРС И ППССЗ, достижение результатов образования в 

соответствии с требованиями ФГОС обеспечивается качественно разработанным 

программно- методическим обеспечением образовательных программ и правильным 

выбором технологий обучения. Образовательные технологии, используемые в техникуме: 
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Таблица 13.  

Технология Результат использования технологии 

Проблемное обучение Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, подготовка, подготовка 

образовательной базы для профессионального образования 

Разноуровневое 

обучение 

Комплектование групп обучения в соответствии с индивидуальными 

возможностями, уровнем формирования компетенций 

Развитие 

исследовательских 

навыков 

Развитие исследовательских навыков в процессе обучения на одном уроке и в 

серии уроков с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, 

доклада – самые успешные исследования представляются обучающимися 

ежегодно на различных уровнях 

Проектные методы 

обучения 

Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного 

содержания, переход на уровень социально-значимых результатов. Проекты 

социальной значимости с результатом: разработка профессиональных 

продуктов, бизнес-планов, Программ взаимодействия с субъектами 

профессионального поля; создание видеофильмов, электронных учебников, 

методических и дидактических материалов, алгоритмов выполнения причесок, 

выполнение тренажеров, укрепление материально- технической базы 

Лекционно- семинарские 

занятия 

Повышение качества образования на базе отработки образовательных 

стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта 

Обучение в 

сотрудничестве 

(командная, групповая 

работа) 

Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных 

возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в 

расширении информационной базы обучения. 

Информационно - 

коммуникационные 

технологии 

Использование: 1.Обучающих программ; 2.Электронных учебных изданий 

Имитационные 

технологии, игровые 

Создание и «проигрывание» проблемной профессиональной ситуации с поиском 

возможных путей решения. 

Технология 

концентрированного 

обучения 

Достижение глубины изучения предметов за счет объединения занятий в блоки, 

а механизмом достижения цели выступает использование методов обучения, 

учитывающих динамику работоспособности обучающихся. 

Технология развития 

критического мышления 

Цель технологии развития критического мышления состоит в развитии 

мыслительных навыков, которые необходимы в дальнейшей жизни (умение 

принимать взвешенные решения, работать с информацией, выделять главное и 

второстепенное, анализировать различные стороны явлений). Она позволяет 

проводить уроки в оптимальном режиме, у обучающихся повышается уровень 

работоспособности, усвоение знаний на уроке происходит в процессе 

постоянного поиска. 

Здоровьесберегающие 

технологии 

Использование данных технологий позволяют равномерно во время урока 

распределять различные виды заданий, определять время подачи сложного 

учебного материала, выделять время на проведение самостоятельных работ, 

нормативно применять ТСО, что дает положительные результаты в обучении. 

 

Вариативность использования образовательных технологий дает положительную 

динамику в формировании системы компетенций, обучающихся техникума и возможность 

прогнозировать положительные изменения, спроецированные в программе развития 

техникума. Коллективом ведётся большая работа по оптимальному подбору технологий 

обучения. Опыт педагогов обобщается не только на научно-практических конференциях, 

семинарах, но и методических сборниках, ежегодно выпускаемых в техникуме. 
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4.2 Кадровое обеспечение образовательной деятельности 
 

ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум»» укомплектован 

руководящими и педагогическими кадрами согласно штатному расписанию, в том числе 

штатными - 100%. Основные критерии и направления системы кадрового обеспечения 

образовательного процесса, принятые в техникуме, состоят в следующем:  

 образовательный процесс, учебно-методическую и воспитательную работу в техникуме 

осуществляет квалифицированный коллектив педагогических работников, осуществляющих 

свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и 

опыта; 

  руководство предметно-цикловыми комиссиями осуществляется лицами, имеющими 

высшую квалификационную категорию, что позволяет обеспечить необходимый уровень 

руководства коллективом;  

 педагогический состав техникума соответствует реализуемым образовательным 

программам по дисциплинам и профессиональным модулям. 

Численность педагогических работников техникума в 2019 году составляет 32 человека. 

Из них: высшую квалификационную категорию имеют - 7 человек, первую 

квалификационную категорию - 21 человек. В 2019 году прошли процедуру аттестации на 

первую квалификационную категорию 3 человека, высшую-1 человек. Аттестован на 

соответствие занимаемой должности 1 педагог. 26 человек имеют высшее образование, 5 

человек среднее профессиональное (специалисты среднего звена). 19% педагогов имеют 

стаж педагогической работы более 20 лет.   

В течение года снизилась активность участия педагогических работников в конкурсах, 

конференциях, семинаров различного уровня (региональные, областные и т.д.).  Это 

подтверждается грамотами, сертификатами, дипломами, которые периодически 

размещаются на сайте техникума. 

Таблица 14. 
Год Количество педагогических 

работников 

Количество педагогов,  принявших 

участие в областных, городских, 

районных олимпиадах, чемпионатах, 

конкурсах  

Процент участия 

педагогов 

2016 42  26   62% 

2017 32 20 63 % 

2018 37 22 59% 

2019 32 13 41,9 

 

В целях приведения в соответствие профессионального уровня педагогических 

работников ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 

требованиям профессиональных стандартов и внедрения ФГОС по ТОП-50 в 2019 году был 

спланирован ряд мероприятий 

 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПЛАНА ОБУЧЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ГАПОУ СО 

«СТАЭТ» ПО ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 

ПРОГРАММАМ НА 2019 Г.  

Таблица 15. 
№ ФИО Обучение по программам ДОП План  Факт 

1.  Пахомова К.А. Повышение квалификации «Специфика преподавания 

английского языка с учетом требований ФГОС» 

Январь –февраль 2019 

Повышение квалификации «Развитие языковых компетенций 

у студентов» 

+ + 
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октябрь 2019 

2.  Сабурова В.П. Повышение квалификации «Сопровождение онлайн-

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

Январь 2019 

+ + 

3.   Судаков И.Н. Повышение квалификации «Использование инновационных  

производственных технологий в образовательной 

деятельности профессиональной образовательной 

организации (в форме стажировки)», сентябрь  2019 

+ + 

4.  Хворов Н.А. Повышение квалификации «Использование инновационных  

производственных технологий в образовательной 

деятельности профессиональной образовательной 

организации (в форме стажировки)», сентябрь  2019 

+ + 

5.  20 человек Повышение квалификации «Пожарно-технический минимум 

для руководителей иных должностных лиц» 

Январь 2019 

  

6.  Шорикова Н.Н. Переподготовка по программе «Педагогика 

профессионального образования. Обществознание» 

Февраль 2019 

  

7.  Кручинина Е.Н. Переподготовка по программе «Педагогика 

профессионального образования. Технология продукции в 

организации общественного питания» 

Март 2019 

+ + 

8.  Жданов В.Г. Переподготовка по программе «Педагогика и психология 

образования» 

Декабрь  2019 

+ + 

9.  Занина Л.Л. Переподготовка по программе «Менеджмент организации 

социального обслуживания» 

Июль 2019 

+ + 

10.  Хворова С.А. Переподготовка по программе «Педагогическое образование. 

Учитель истории и обществознания» 

Октябрь 2019 

  

11.  Зубов Н.И. Повышение квалификации «Развитие языковых компетенций 

у студентов» 

октябрь 2019 

Повышение квалификации «Практика и методика 

реализации образовательных программ СПО с учетом 

спецификации стандартов WS по компетенции «Сити-

Фермерство», июнь 2019 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

       + 

12.  Толкачев А.Д. Повышение квалификации «Формирование компетенций по 

разработке учебных модулей ДПО», октябрь, 2019 

  

13.  Первухина И.А. Повышение квалификации «Формирование компетенций по 

разработке учебных модулей ДПО», октябрь, 2019 

  

14.  Устюгова И.Н. Повышение квалификации «Формирование компетенций по 

разработке учебных модулей ДПО», октябрь, 2019 

Повышение квалификации «Компетенции педагогов в 

области онлайн-обучения и использование возможностей 

современной цифровой образовательной среды», ноябрь, 

2019 

  

15.  Мозырев Д.С. Повышение квалификации «Компетенции педагогов в 

области онлайн-обучения и использование возможностей 

современной цифровой образовательной среды», ноябрь, 

2019 

  

16.  Бучельникова С.Д. Переподготовка по программе«Управление кластерным 

взаимодействием  в СПО» (Школа лидеров СПО), октябрь 

2019 

  

17.  Юревич Т.Л. Переподготовка по программе «Управление кластерным 

взаимодействием в СПО» (Школа лидеров СПО), октябрь 

2019 

Повышение квалификации «Организация и методическое 

сопровождение работы координаторов, отвечающих за 

развитие ДПО в ПОО», май,  2019 
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18.  16 чел. Повышение квалификации «Нормативные и 

организационно-техническое обеспечение защиты 

персональных данных в ОУ», май, октябрь  2019 

  

19.  10 чел. Повышение квалификации «Электронное обучение и 

обучение с использованием ДОТ» ноябрь   2019 

  

20.  Савенков Ю.В. Повышение квалификации «Практика и методика 

реализации образовательных программ СПО с учетом 

спецификации стандартов WS по компетенции «Сити-

Фермерство», ноябрь 2019 

+ + 

 

 
Вывод: Согласно плана в 2019 г. должны пройти обучение по ДОП 10 педагогических 

работников ГАПОУ СО «СТАЭТ». Фактически прошли обучение 23 человека. Значение 

показателя выполнения плана повышения квалификации и/ или профессиональной 

подготовки составляет 220 % 
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4.3 Библиотечно - информационное обеспечение образовательного 

процесса 
 

Обеспечение образовательного процесса информационно-библиотечными ресурсами 

главная задача библиотеки техникума. Фонд библиотеки служит базой для библиотечного и 

справочно-информационного обслуживания преподавателей, студентов, сотрудников и 

ориентирован на удовлетворение потребностей читателей в общеобразовательной, 

технической, научно-популярной, специальной, профессиональной и художественной 

литературе.  

Документы, регулирующие деятельность библиотеки: 

- Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-

ФЗ 

– Федеральный Закон от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»            (с 

изменениями и дополнениями) 

– «Примерное положение о библиотеке среднего специального учебного заведения и 

примерные правила пользования библиотекой среднего специального учебного заведения», 

рекомендованное письмом Министерства образования РФ от 17.12.2002 № 27-54-727 / 14; 

– Приказ Минобразования РФ «Об учете библиотечного фонда библиотек 

образовательных учреждений» от 24.08.2000 № 2488; 

-Устав техникума 

– Положение о библиотеке ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический 

техникум»; 

– Правила пользования библиотекой ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-

экономический техникум». 

 Общая площадь библиотеки составляет 85,4 кв.м.: площадь обслуживания читателей 

— 46,9 кв.м., 38,5 кв.м. предназначены для хранения литературы. 

Библиотека состоит из абонемента, читального зала на 16 посадочных мест и   4 

персональными компьютерами с выходом в сети Интернет, к услугам пользователей 

принтер, телевизор, DWD. 

Информационно-библиотечные ресурсы библиотеки позволяют в целом обеспечивать 

необходимой учебной и учебно-методической литературой по дисциплинам всех циклов 

учебных планов с соблюдением норм, указанных в ФГОС. 

На 1 января 2020 г. объем фонда библиотеки составляет 17398 единиц хранения. По 

составу фонд универсален: включает в себя учебную, учебно-методическую, 

художественную литературу. Фонд библиотеки многоотраслевой и обеспечивает все 

специальности техникума. Состав фонда:   

 учебная и учебно-методическая литература -  12002 

 художественная литература 5269 экз. 

 прочие -805 экз. 

Около 70% всего фонда - учебники и методическая литература. 

Библиотека техникума располагает справочным фондом, который состоит из 

энциклопедий, справочников, словарей, научных изданий по профилю реализуемых 

программ. 

Учебная литература в соответствии с нормативными требованиями и имеет грифы 

УМО и МО РФ, ФИРО. 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Картотека «Книгообеспеченность» содержит сведения об обеспеченности дисциплин 

основной и дополнительной литературой всех учебных дисциплин основных 

образовательных программ техникума, является необходимым инструментом для всего 

процесса комплектования библиотечного фонда, подготовке статистических, аналитических 
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справок, отчетов, материалов об обеспеченности обучающихся библиотечно-

информационными ресурсами.  

В течение отчетного периода фонд обновился на 113 экземпляров на сумму 99955,12 

рублей 

Информация о поступлении литературы сразу размещается на сайт техникума. 

Договор на поставку литературы был заключен с ООО «ОИЦ» «Академия» 

Обеспеченность учебной литературой блока гуманитарных и социально-

экономических дисциплин составляет в расчете на каждого студента –1,0 – 1,9 экземпляров 

печатных изданий; блока естественнонаучных и математических дисциплин составляет 0,8 –

1,0 экземпляров печатных изданий; общих профессиональных дисциплин 0,5 –1,0 

экземпляров.  

Для   более   полного   удовлетворения    информационных      потребностей читателей 

в библиотеке создан банк электронных учебников, который регулярно пополняется и 

обновляется. Для удобства пользователей электронные учебники расположены на сайте 

техникума во вкладке электронные образовательные ресурсы. За отчетный период 

электронными учебниками дополнены две профессиональные образовательные программы 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 15.01.05. «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)»  

Фонд библиотеки отражен в систематическом, алфавитном каталогах. 

Ведется картотека учебников, которая позволяет быстро получить актуальную 

информацию об учебниках. 

За отчетный период была проведена различная работа для ознакомления 

пользователей с услугами электронно- библиотечных систем. С 19.02.19 по 5.03.19 открыт 

тестовый доступ к электронно-библиотечной системе Юрайт, когда преподаватели и 

студенты могли ознакомиться и воспользоваться учебными изданиями ЭБС. 

В целях исключения возможности распространения экстремистских материалов в 

библиотеке осуществляется проверка фонда на предмет наличия экстремистских материалов, 

которая проводится: 

- при поступлении новых документов в фонд; 

- систематически (не реже одного раза в три месяца) путем сверки ФСЭМ со 

справочно-библиографическим аппаратом фонда библиотеки. 

Основной целевой аудиторией являются студенты и преподаватели. Все пользователи 

имеют возможность открытого доступа к фонду. 

Библиотека обслуживает 13 групп студентов очной формы обучения, 2 группа 

студентов заочной формы обучения, а также преподавателей и сотрудников техникума.  

В библиотеке создана благоприятная среда для обслуживания читателей. Все 

желающие имеют возможность поработать в сети Интернет, со справочной литературой, 

энциклопедиями, ознакомиться с постоянно обновляющейся информацией на стендах, 

получить консультацию библиотекаря. 

За отчетный период зарегистрировано 354 читателя, среди них студентов –  305, 

педагогических работников – 21, сотрудников -28 

Посещаемость     составила    -   2401, книговыдача – 12160 экз., в том числе: учебная 

литература- 11485 экз.  художественная - 675 экз. 

Повышению библиотечно-библиографической грамотности способствует 

индивидуальная работа с читателями: беседы и консультации  

 с обучением навыкам самостоятельного поиска нужной информации с помощью: 

каталогов, картотек, библиографических пособий и справочной литературы;  

 с воспитанием культуры чтения и овладением приемами самостоятельной работы с 

книгой в помощь самообразованию.  

 с обучением умению работать с ресурсами Интернет 
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Все пользователи библиотеки имеют свободный доступ ко всем базам данных и 

библиотечным фондам, во время самостоятельной подготовки обеспечены доступом к сети 

Интернет, позволяющим работать с учебно- методической литературой в электронном виде и 

на электронных носителях. 

Продолжается работа по групповому информированию с целью продвижения 

специальностей, реализуемых в техникуме через различные формы выставочной и 

информационной деятельности: книжные выставки, обзоры литературы, дни информации. 

Профориентационной работе посвящен постоянно действующий тематический стенд - 

выставка: «Будущее в твоих руках»  

На стенде дается более широкая информация о профессиях и специальностях нашего 

техникума с интересными и занимательными фактами. 

Продолжается цикл мероприятий, с целью популяризации и повышения престижа 

специальности, дающие расширенную информацию о специальностях и их 

профессиональных праздниках: 

ко Дню работника сельского хозяйства игра – путешествие «Механизация – важная 

профессия», к Международному дню повара конкурсная программа «Технолог- престиж и 

мастерство».   Ко дню работников автомобильного транспорта конкурсно - информационная 

программа «Знатоки механики», ко Дню бухгалтера информационно- конкурсный час 

«Бухгалтер – профессия на все времена», ко Дню энергетика     познавательно- 

информационная викторина «Энергетика – настоящее и будущее» 

В течение года студенты техникума принимают активное участие в массовых 

мероприятиях, проводимых библиотекой:  

ко Дню Победы читательская конференция «У войны не женское лицо», ко Дню 

памяти воинов-интернационалистов литературно- музыкальный час «Афганистан болит в 

моей душе», к Международному дню родного языка литературный лингвочас «Я голову пред 

ним склоняю снова - его величество родное наше слово», к Всемирному дню поэзии 

литературный флешмоб «Когда строку диктует чувство». 

Ко Дню матери литературно- музыкальный вечер «За все тебя благодарю» 

К Всемирному дню информации библиосерфинг «Найди ответ» 

Ко Дню Героев Отечества в России акция «Мы помним тебя, солдат» 

К Всемирному дню борьбы со СПИДом час дискуссионного общения «Больше знаешь 

– меньше риск» 

Всего в различных культурно-просветительских и воспитательных мероприятиях 

приняло участие 461 человек. Все проведенные мероприятия освещаются на сайте 

техникума. 

В течение года проводится большая выставочная работа. Выставки проводятся в 

рамках массовой деятельности, в целях популяризации и раскрытия библиотечного фонда и 

экспонируются в читальном зале. Основой составления плана выставочной деятельности 

служит Календарь знаменательных дат. За этот период было проведено 29 выставок. 

Библиотека принимает участие в предметных неделях, ежегодно участвуем в 

областных, окружных и районных конкурсах поэтического творчества, литературных 

конкурсах и викторинах. 

За 2019 год приняли участие во Всероссийской литературной викторине, 

посвященной 205летию со дня рождения Лермонтова М.Ю. «Поэт трагической судьбы» - 2 

диплома 3 степени.  

Во Всероссийском литературном марафоне «Творчество А.С, Пушкина»- 

сертификаты участников. 

Выводы:  

1. Достаточное наличие в библиотечном фонде современных источников учебной и 

учебно-методической литературы по всем дисциплинам учебных планов направлений 
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подготовки (специальностей) позволяет успешно реализовать образовательные 

программы всех уровней. 

2. Продолжение работы над комплектованием фонда учебной и учебно-методической 

литературы по дисциплинам общеобразовательного цикла, продолжать обновлять 

учебники по профессиональным циклам. 

3. Автоматизации библиотечных процессов 
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4.4 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

 
Материально-техническая база техникума и филиала включает в себя: 

-  учебные и учебно-производственные корпуса; 

- общежития; 

- комплекс автотракторных гаражей; 

- закрытые площадки для учебной езды на тракторах и автомобилях; 

- здания столовой; 

- здание спортивного зала; 

- тепличный комплекс. 

 

Основные здания техникума. 

 

1. Главный учебный корпус № 1 - трехэтажное кирпичное здание. Год 

ввода в эксплуатацию - 1986 г. В нем расположены учебные кабинеты, 

учебные лаборатории, библиотека, читальный зал, медицинский кабинет, 

административные кабинеты. Общая площадь составляет 2009,8 кв.м. Здание 

имеет центральное отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию 

(выгреб). Стены и потолок в учебных помещениях окрашены 

водоэмульсионной краской, в административных кабинетах - обои. Полы в 

учебных помещениях имеют дощатое покрытие или линолеум на утепленной 

основе, в коридорах и учебных лабораториях уложена половая плитка. 

Капитальный ремонт здания не проводился, система отопления требует замены. В 

здании установлена пожарная сигнализация и проведен текущий ремонт на начало 

учебного года. Выполнены работы по программе доступная среда для инвалидов. 

Установлены пандус, кнопка вызова административных работников, выполнены работы по 

обустройству санитарной комнаты. К началу нового учебного года проведен косметический 

ремонт во всех учебных кабинетах здания, проведена частичная замена светильников на 

светододные в учебных кабинетах. 

2. Учебно - производственный корпус № 2 - трехэтажное кирпичное здание. 

Год ввода в эксплуатацию - 1994 г. В нем расположены учебные кабинеты, 

учебные лаборатории, хлебопекарский цех, столовая, кабинет, административные 

кабинеты. Общая площадь составляет 734,3 кв.м. Здание имеет центральное 

отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию (выгреб). Стены и 

потолок в учебных  помещениях  окрашены водоэмульсионной краской, 

в административных кабинетах - обои. Полы в учебных помещениях имеют 

дощатое покрытие или линолеум на утепленной основе, в коридорах и учебных 

лабораториях уложена половая керамическая п л и т к а . Капитальный ремонт здания не 

проводился, система отопления требует заменены, требуется замена окон на 

стеклопакеты. В здании установлена пожарная сигнализация и частично проведен 

ремонт. В течение учебного года введено в эксплуатацию часть оборудования, 

приобретенного ранее при лицензировании образовательной программы среднего 

профессионального образования подготовки специалистов среднего звена 43.02.15 

«Поварское и кондитерское дело», в соответствии с ТОП-50.  К началу нового учебного года 

проведен косметический ремонт во всех учебных кабинетах и лабораториях здания, 

помещениях пекарского и кулинарного производства. 

 

3. Здание учебно-производственного корпуса № 3 - двухэтажное 

крупноблочное здание. Год ввода в эксплуатацию –  1992 г. В нем расположены 

учебные кабинеты, учебные лаборатории, мастерские, административные кабинеты, 

склад. Общая площадь составляет 2239,8 кв.м. Здание имеет центральное 
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отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию. Стены и потолок в 

учебных помещениях окрашены водоэмульсионной краской, в административных 

кабинетах - обои. Полы в учебных кабинетах имеют дощатое покрытие или 

линолеум, в коридорах и учебных лабораториях уложена керамическая плитка или 

залито бетонное покрытие. Капитальный ремонт здания не проводился. В 2019 

году продолжены ремонты лабораторий, запланированы реконструкция учебных 

лабораторий по сварочному производству, лаборатории по тракторам и 

сельскохозяйственным машинам. 

На начало нового учебного года проведен косметический ремонт действующих 

учебных кабинетов и лабораторий. 

В соответствии с приказом Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области от 24.05.2019 № 232-Д «О реализации подмероприятия «Развитие 

материально-технической базы государственных профессиональных образовательных 

организаций, обеспечивающей условия для подготовки кадров по наиболее востребованным 

на рынке труда, новым и перспективным профессиям и специальностям» мероприятия 

«Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом 

современных стандартов и передовых технологий (в рамках реализации приоритетного 

регионального проекта «Подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих 

кадров с учетом современных стандартов и передовых технологий»)»  техникуму было 

выделено дополнительное финансирование на создание учебной мастерской по компетенции 

«Сити-Фермерство». В соответствии с утвержденным планом в течение года была проведена 

реконструкция и ремонт помещений, подготовлен план застройки учебной мастерской, 

которая была оснащена оборудованием в соответствии с требованиями инфраструктурного 

листа Ворлдскиллс Россия по компетенции.  

В указанной мастерской запланировано реализация образовательной деятельности по 

ОПОП, реализация программ профессионального обучения и программ дополнительного 

профессионального обучения, оценка компетенций и квалификаций (аккредитация в 

качестве Центра проведения демонстрационного экзамена), профориентационные 

мероприятия. 

Оборудование мастерской начало использоваться для производства и реализации 

агропродукции, выращенной по новым технологиям. 

Все окна в здании заменены на стеклопакеты. Произведён капитальный ремонт 

мягкой кровли, водосточных сливов. В здании имеется  пожарная сигнализация с 

выводом сигналов на пропускной пункт  техникума.  

4. Здание спортивного комплекса - кирпичное с двумя пристройками из 

металлического каркаса с утеплителем. Год ввода в эксплуатацию –  1973 г. В здании 

расположены спортивный, тренажерный, актовый зал. Общая площадь составляет 

1461,7 кв.м. Здание имеет центральное    отопление, водопровод, электроснабжение     

и канализацию. В здании произведён ремонт п о ж а р н о й  сигнализации.  

На начало нового учебного года проведен косметический ремонт спортивного 

комплекса. 

5. Общежитие № 1 на 80 мест - двухэтажное здание из железобетонных 

панелей на 85 мест. Год ввода в эксплуатацию -  1988 г. Общая площадь 

составляет 1285,1 кв.м. Здание имеет центральное отопление, водоснабжение, 

электроснабжение и канализацию (выгреб). Стены окрашены водоэмульсионной 

краской. Полы в спальных помещениях и коридорах имеют дощатое покрытие и 

линолеум. Капитальный ремонт здания не проводился. В здании установлена 

пожарная сигнализация с выходом сигнала на МЧС России по Свердловской области . 

Проведен ремонт системы отопления. Проводится ежегодный текущий ремонт комнат и 

помещений общежития. Требуется замена кровли и обустройство входной группы в 
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соответствии с требованиями программы доступной среда для инвалидов. В течении лет 

проведен косметический ремонт всех жилых и подсобных помещений общежития. 

6. Общежитие № 2 - трехэтажное кирпичное здание на 90 мест. Год 

ввода в эксплуатацию –  1992 г. Общая площадь составляет 1349 кв.м. В течение 

2019 года здание не эксплуатируется - требуется капитальный ремонт жилых комнат. 

Для проживания используются комнаты гостиничного типа, расположенные на I этаже 

общежития. 

7. Общежитие № 3 - двухэтажное кирпичное здание. Год ввода в 

эксплуатацию - 1992 г. Общая площадь составляет 396,4 кв.м. На первом этаже 

музей и хозяйственны помещения, на втором этаже расположены жилые комнаты 

разной вместимостью с возможностью проживания сторонних лиц по заключаемым 

договорам.  Здание деревянной конструкции, имеет центральное отопление, водопровод, 

электроснабжение и канализацию. Здание оборудовано пожарной сигнализацией. В 

течении 2019 года общежитие не используется, ввиду отсутствия потребности. 

8. Столовая на 100 мест - кирпичное одноэтажное здание. Год ввода в 

эксплуатацию - 1969 г. Общая площадь составляет - 395,2 кв.м. здание имеет 

центральное отопление, электроснабжение,  водопровод, канализацию. В здании 

установлена пожарная сигнализация. Произведена покраска фасада, на начало учебного 

года проведен косметический ремонт помещений столовой, заменена часть сантехнического 

и производственного оборудования. 

9. Котельная угольная и с п о л ь з у е т с я  для отопления зданий, 

расположенных на территории техникума , в 2018 году проведен текущий ремонт и 

подготовка оборудования к отопительному сезону. Теплосети протяженностью 400 

метров в двухтрубном исполнении, частично расположены под землей, в основном 

имеют верховую разводку. На начало учебного года имелся запас каменного угля, 

достаточного на начало отопительного сезона. В течении лета были проведены работы по 

косметическому ремонту угольной котельной, проведены профилактические работы по 

ремонту оборудования, установлен новый циркуляционный насос. 

10. Комплекс автотракторных гаражей состоит из 14 обособленных боксов, 

предназначенных для теплой стоянки тракторов, грузовых и легковых автомобилей 

техникума. Во всех гаражах имеется освещение, центральное отопление, частично имеется 

водопровод с технической водой. Все гаражи находятся под охраной, установлена пожарная 

сигнализация с выходом на центральный пульт. Капитальный ремонт не проводился.  

Требуется замена шиферной кровли, улаживание напольного покрытия. 

 

Байкаловский филиал «СТАЭТ» расположен в пяти зданиях: 

 

1. Учебный корпус № 1 - двухэтажное кирпичное здание. Год ввода в 

эксплуатацию – 1982 г. В нем расположены учебные кабинеты, учебные 

лаборатории, библиотека, читальный зал, медицинский кабинет, административные 

кабинеты. Общая площадь составляет 706,39 кв.м. Здание имеет центральное 

отопление, водопровод, электроснабжение и канализацию (выгреб). Стены и 

потолок в учебных помещениях окрашены водоэмульсионной краской, в 

административных кабинетах - обои. Полы в учебных помещениях имеют 

дощатое покрытие или линолеум на утепленной основе, в коридорах и учебных 

лабораториях уложена половая плитка. Капитальный ремонт здания проводился в 

1999 году, система отопления заменена в 2004 г., водопровод заменен в 2009  г. 

В здании установлена пожарная сигнализация и частично проведен ремонт 

электроснабжения. На начало учебного года в здании проведен косметический ремонт, в 

учебных кабинетах в течение года проводились работы по профилактике и исправности 
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компьютерного оборудования. Проведен ремонт входного крыльца, козырька над 

входные группы здания. 

2. Учебный корпус № 2 - двухэтажное кирпичное здание. Год ввода в 

эксплуатацию – 1980 г. В нем расположены учебные кабинеты, учебная лаборатория, 

актовый зал, столовая, административные кабинеты. Общая площадь составляет 

597,9 кв.м. Здание имеет центральное отопление, водопровод, электроснабжение и 

канализацию (выгреб). Стены и потолки в помещениях окрашены 

водоэмульсионной краской, полы в учебных помещениях покрыты линолеумом. В 

коридорах, столовой и актовом зале на полах уложена половая плитка. В 2001 

году в здании проведена частичная реконструкция. В здании установлена 

пожарная сигнализация. На начало года закончена перепланировка I этажа учебного 

корпуса, закончен ремонт производственных помещений и санитарно-бытовых комнат 

корпуса. Массовые, культурные и организационные мероприятия проводятся в актовом зале 

корпуса. Актовый зал на 150 посадочных мест оснащен акустической системой, TCD 

проектором и экраном. 

3. Слесарная мастерская - одноэтажное кирпичное здание. Год ввода в 

эксплуатацию – 1995 г. Общая площадь составляет 82 кв.м. Здание оборудовано 

центральным отоплением, электроснабжением, водопровода и канализации нет. В 

нем расположены токарные станки, слесарные верстаки и стенд топливной 

аппаратуры. Стены окрашены водоэмульсионной краской, полы уложены плиткой. В 

здании установлена пожарная сигнализация. Слесарная мастерская используется при      

прохождении учебной практики по программе профессионального обучения: «Рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий». 

4. Общежитие - двухэтажное кирпичное здание на 45 мест. Год ввода в 

эксплуатацию – 1977 г. Общая площадь составляет 396,7 кв.м. Здание имеет 

центральное отопление, водоснабжение, электроснабжение и канализацию (выгреб). 

Стены  окрашены водоэмульсионной краской. Полы в спальных помещениях 

имеют дощатое покрытие и линолеум на утепленной основе, в коридорах уложена 

половая плитка. Капитальный ремонт здания п о с л е д н и й  р а з  проводился в 2004 

году. В здании установлена пожарная сигнализация. На начало учебного года проведен 

косметический ремонт жилых комнат и вспомогательных помещений. 

5. Гараж - одноэтажное кирпичное здание. Год ввода в эксплуатацию -  1980 г. 

Общая площадь гаража составляет 76 кв.м. Здание оборудовано центральным 

отоплением, электроснабжением, водоснабжением. Стены окрашены известью, пол 

бетонный, ворота дощатые. Пожарной сигнализации нет. Гараж используется для 

стоянки автотракторной техники филиала. 

Состояние всех зданий техникума - удовлетворительное. На начало 

учебного года проводится ежегодный косметический ремонт помещений, учебных 

кабинетов и лабораторий, задействованных в учебном процессе . В системе 

освещения образовательного учреждения используются в основном 

люминесцентные лампы, лампы накаливания, проводится постепенная  замена на  

светодиодные светильники. 

Все имеющиеся здания  и сооружения находятся в оперативном 

управлении. Земля находится в постоянном (бессрочном) пользовании. 

 

Для организации образовательного процесса техникум имеет: 

- 20 специализированных кабинетов общей площадью 1271,8 кв. м. 

- 10 специализированных лабораторий и мастерских, цехов площадью 1134,9 

кв. м.  

В каждом учебном кабинете имеется от  25 до 30 рабочих мест студентов, 

рабочих мест педагогов, оснащённых мультимедийным оборудованием с выходом 
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в сеть интернет. Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных 

помещений соответствует СаН ПиН 2.4.3.1186-03.  

Учебные кабинеты, лаборатории и мастерские ежегодно 1 сентября закрепляются 

приказом директора техникума за заведующими, которые осуществляют контроль состояния 

материально-технического оснащения, обеспечивают его использование по назначению. 

Учебные помещения оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным 

образовательным программам. В них имеется учебно-методическая литература, 

необходимые приборы, установки, измерительная техника, наглядные пособия, плакаты, 

лабораторное оборудование, инструменты, а также необходимый дидактический материал 

обучающего и контролирующего характера и образцы оформления курсовых и дипломных 

проектов. Кабинеты современно и эстетично оформлены, информированность наглядных 

пособий отражает профиль кабинетов, разработаны паспорта кабинетов и лабораторий, 

содержащий перечень учебно-методического обеспечения помещения и план работы на 

следующий учебный год.  

Имеющееся и вновь приобретенное оборудование поддерживается в 

исправном состоянии и используется в течение всего учебного процесса. В связи с 

введением новых ФГОС по ТОП-50 необходимо лицензировать новую образовательную 

программу: «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей».  

Требуется обновление материально-технической базы техникума, приобретение 

современного оборудования, позволяющего провести итоговую аттестацию в 2020 году, в 

виде демонстрационного экзамена по компетенциям: «Сварочное дело» и «Электромонтаж». 

 

Вывод: 

1.  По заключению, выданному на начало учебного года, государственной 

противопожарной службой техническое, противопожарное состояние 

материально-технической базы соответствует нормативным требованиям. 

2.  По  заключению Государственной санитарно-эпидемиологической службы 

санитарное  состояние учебных аудиторий, мастерских и лабораторий      отвечает

 санитарным правилам по устройству и содержанию учебных заведений. 
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V. Воспитательная работа 
 

Воспитание – один из сложнейших социальных процессов. Для формирования и 

развития личности высококультурной, интеллектуальной, социально активной, гуманной 

необходимо создать благоприятные условия. Рассматривая качественную подготовку 

специалистов как взаимосвязанный процесс обучения и воспитания, администрация 

техникума планомерно создает целенаправленную систему воспитания студентов, 

представляющую условия, способствующие индивидуальному развитию обучающихся и их 

коллективному взаимодействию. 

Внеучебные и воспитательные процессы в студенческой жизни ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

являются неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Внеучебная работа со студентами направлена, в первую очередь, на повышение 

качества подготовки духовно развитых и физически здоровых личностей – специалистов – 

профессионалов, на формирование у каждого студента сознательной гражданской позиции, 

сохранения и приумножения нравственных и культурных ценностей, максимальное 

удовлетворение потребностей в интеллектуальном, социально-культурном и нравственном 

развитии. 

Воспитательное пространство Техникума включает в себя: учебный процесс, 

внеучебную деятельность студентов. Оно призвано обеспечивать полное и всестороннее 

развитие личности, формирование ее самостоятельности и ответственности, гражданское 

становление. 

Цель: Создать условия для воспитания и развития личности нравственно и физически 

здоровой, социально - активной, максимально-проявляющей свои творческие способности. 

Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленной цели: 

1. Создать социально - педагогические условия, обеспечивающие увеличение 

числа обучающихся, участников и призеров интеллектуально-познавательных, творческих, 

гражданско-патриотических, физкультурно-спортивных, социально значимых проектах, 

краеведческих и благотворительных проектах, в волонтерском движении в том числе на 

основе потенциала системы дополнительного образования, а также повышению учебной 

мотивации среди обучающихся. 

2. Организация профилактической работы, обеспечивающей снижение числа 

правонарушений, совершаемых обучающимися: 

 Профилактика правонарушений, преступлений (в том числе профилактика 

нарушений правил поведения в ОУ); 

 Профилактика табакокурения и алкоголизма; 

 Профилактика наркомании; 

 Профилактика ВИЧ/СПИДа; 

 Профилактика экстремизма, терроризма; 

 Профилактика суицидов; 

 Профилактика коррупционных действий; 

 Комплексная безопасность. 

3. Социально-педагогическое сопровождение лиц с ОВЗ и социально-правовое 

сопровождение детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Реализация поставленных задач осуществляется по следующим основным 

направлениям: 

1. Выявление и развитие интеллектуальных, творческих способностей 

Направлено на развитие активной, творческой личности, способной успешно 

ориентироваться и обустраиваться в современном обществе. 

            В соответствии с планированием в техникуме проводятся традиционные творческие, 

культурно-массовые мероприятия: День знаний, День первокурсника, КВН в честь дня 
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рождения техникума, День студента, Фестиваль творчества «Студенческая весна», 

Новогодний праздник, караоке-вечеринка, проводы русской зимы, конкурс патриотической 

песни и др.  

           Были организованы акции: «Ветеран живет рядом» (общежитие – ежеквартально), 

«Чистый дворик» - уборка территории около детского сада «Теремок» (обучающие, 

проживающие в общежитии). 

2.Гражданско- патриотическое воспитание  

Гражданско– патриотическое воспитание в условиях современной России объективно 

является и признано государством ключевым и наиболее значимым сфер воспитания. 

Работа, направленная на повышение чувства патриотизма по отношению к традициям 

техникума, малой Родины, Отечества. Участие в различных конкурсах, соревнования, 

фестивалях, имеющих отношение к гражданско-патриотическому воспитанию. Организация 

сотрудничества техникума с общественными организациями (объединениями), органами 

государственной власти в интересах гражданско-патриотического воспитания.  Работа со 

студентами по выполнению устава и правил внутреннего распорядка техникума. 

По данному направлению было запланировано и проведено следующее:  

 Уход за памятником на центральном кладбище «Воинам Великой отечественной 

войны, закрепленным за ОУ 

 Участие в «Вахте памяти» на празднике, посвященном празднованию 9 мая. 

 Военно – спортивная игра «Орленок», и другие мероприятия. 

Таблица 16. 
№ дата уровень мероприятие Достижения  

1 25.01.2019 МР Конкурсно-игровая программа Татьянин 

день 

участие 

2 17.03.2019 Обл  Конкурс демотиваторов 3 место 

3 22.03.2019-

05.12.2019 

Всероссийский  Конкурс волонтерских инициатив 

«Доброволец России – 2019» 

участие 

4 ноябрь 2019 Всероссийский Конкурс «Лучший эковолонтерский 

отряд» 

участие 

5 29.11.2019 МР КВН «Именинная пицца» 2 место 

6 ноябрь 2019 Обл. Региональный дистанционный конкурс 

презентаций и видеороликов «Бухгалтер 

21 века» 

участие 

7 17.12.2019 Международный Дистанционный конкурс буклетов о 

профессии. Реклама профессии 

участие 

8 03.02.2020 МР Районной военно-патриотической квест-

игре «Пройдем дорогами войны» 

2 место 

9 13.03.2020 ВУО Военно-спортивная игра «Зарница» участие 

 

3.Воспитание здорового образа жизни  

            Осуществляется в процессе организации оздоровительной и познавательной 

деятельности, направленной на развитие физических сил и здоровья, выработку 

гигиенических навыков и здорового образа жизни, участие в общетехникумовских, 

районных и окружных спортивных мероприятиях, различных акций, направленных на отказ 

от вредных привычек и занятие здоровым образом жизни. 

           В образовательном учреждении проходят спортивные соревнования: весенний 

легкоатлетический кросс, лыжные соревнования «Патрульная гонка», первенство по 

волейболу, по мини – футболу, по шашкам, теннису.  

           На базе ГАПОУ СО «СТАЭТ» организованы и проведены спортивные мероприятия 

областного уровня: 

-соревнования по стрельбе из пневматической винтовки, в рамках отбора на финальные 

областные соревнования, среди обучающихся ПОО Свердловской области; 

-соревнования по мини-футболу среди юношей ПОО Свердловской области; 

- соревнования по волейболу среди юношей ПОО Свердловской области. 
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Таблица 17 
№ Дата  Уровень  Мероприятие  Достижения  

1 18.03.2019 

22.03.2019 

МР Муниципальный этап  ВФСК «ГТО» Участие  

2 23.03.2019 СП Открытое первенство по мини-футболу среди юношей 2 место 

3 24.03.2019 РФ Всероссийская олимпиада по физической культуре 

«Подари знание» (заочно) 

2 место 

4 12.04.2019 МР Районные соревнования по настольному теннису, 

посвященный памяти И.В. Ефремова16-17 лет юноши                                       

2 место 

5 20.04.19 РФ Уральский региональный марафон Участие  

6 23.04.2019 Окр Соревнования по пулевой стрельбе в рамках отбора на 

финальные соревнования среди ПОО ВУО  

Свердловской области  

1 место, кубок 

7 25.04.2019 Обл  Соревнования по мини-футболу 4 место 

8 23-26.04.19 МР Районный турнир по стрельбе из МК винтовки или 

ПВ, памяти В.Г. Кукарских. 

Участие  

9 27.04.19 МР районном  весеннем легкоатлетическом кроссе, 

посвященного 74-й годовщине со Дня Победы в 

Великой Отечественной войне с. Туринская Слобода 

1 место 

10 08.05.2019 МР Районный   весенний легкоатлетический пробег, 

посвященный 74-й годовщине со Дня Победы в 

Великой Отечественной войне  

2,3 места 

11 09.05.2019 МР Районной  л/атлетической  эстафете на приз газеты 

«Коммунар»  

3 место 

12 13.05.2019 РФ IV Межрегиональный дистанционный конкурс 

социальной рекламы «Здоровая молодежь-успешная 

молодежь» 

3 место 

13 15.05.2019 Обл.  Финальные  соревнования по пулевой стрельбе в 

рамках 8-ой спартакиады ПОО Сведловской области 

4 место 

14 12.06.19   МР Турнир по футболу памяти Ивана Першина 3 место 

15 23.06.2019 МР Районный легкоатлетический турнир, посвященный 

Дню молодежи России 

1,2 место 

16 10.09.2019 МР Районная акция "СПОРТ, КАК АЛЬТЕРНАТИВА 

ПАГУБНЫМ ПРИВЫЧКАМ" в ДЕНЬ ТРЕЗВОСТИ  

открытый турнир по настольному теннису  

1 место 

17 14.09.2019 МР Районный турнир по шашкам и шахматам «Белая 

ладья дружбы» 

1 место 

18 21.09.2019 МР Районный Кросс Нации-2018 2,3 место 

19 28.09.2019 МР Легкоатлетический пробег, памяти Героя СССР 

Ф.С.Попкова 

2 место 

20 05.10.2019 Обл. 43-й легкоатлетический пробег памяти Г.А. Речкалова 3 место 

21 02.11.2019 МР Открытый турнир по мини-футболу (среди юношей)  

«Дружба народов Среднего Урала» 

4 место 

22 03.11.2019 МР Турнир по шашкам, шахматам и  настольному теннису 

к празднованию День народного единства 

1 место 

3 место 

23 06.11.2019 Обл  Областные соревнования по волейболу среди юношей 

ПОО СО 

3 место  

 

24 16.11.2019 МР  Первенство района по волейболу среди мужских и 

женских команд, памяти Героя СССР Г.П.Сабурова 

5 место 

25 23.11.2019 МР Открытый турнир по волейболу среди мужских и 

женских команд памяти заслуженного  работника 

физической культуры Н.М. Чигирчакова 

4 место 

26 30.11.2019 МР Районный турнир по практической стрельбе из 

пневматической винтовки, разборке-сборке автомата 

АК-74, снаряжению и разряжению магазина АК-74, 

посвященного 100-летию М.Калашникова 

4 место 

27 09.12.2019 СП Открытый турнир по мини-футболу среди юношей 2 место 

28 10.12.2019 ВУО Олимпиада по ФЗК 2, 3 место 

29 10.12.201919.1

2.2019 

СП Новогодний турнир по волейболу среди юношей 1 место 
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4.Профилактическая работа. 

Для профилактики девиантного поведения, правонарушений и преступности среди 

обучающихся использовались   различные виды и формы мероприятий: 

 работа Совета профилактики; 

 выявление и поддержка обучающихся, нуждающихся в социальной защите; 

 привлечение к участию в кружках, спортивных секциях, внеклассных мероприятиях и 

общественной работе; 

 профилактические беседы; 

  профилактические дни с участием сотрудников различных структур: участковый, 

специалисты ПДН. ТКДН и ЗП, опеки и попечительства, прокуратуры; 

 оформление информационных стендов, уголков, выставок в общежитии, библиотеке; 

 патронаж семей и беседа с родителями (законными представителями) обучающихся, 

не посещающих занятия; 

 ведение индивидуально-профилактических карт на обучающихся, поставленных на 

профилактический учет, для фиксирования профилактической работы и результатов 

изменения его поведения; 

 ознакомление обучающихся с правилами поведения в ОУ, запретом курения на 

территории ОУ (с занесением в журнал инструктажей);  

 проведение инструктажей с обучающимися на темы: «Правила поведения 

обучающихся в ОУ», «Безопасные способы поведения при терроризме», «Безопасные 

правила поведения на объектах железнодорожного транспорта», «Правила пользования 

пиротехники», «Осторожно гололед», «Правила поведения на воде в весенний, летний, 

осенний период» и др.  

     В 2019году были проведены следующие мероприятия: 

-14.01.2019-29.01.2019 Конкурс рисунков, шаржей – на тему «Дым, уносящий здоровье» 

-18.02.2019 Единый день профилактики экстремизма 

-11.03.2019-15.03.2019 неделя безопасного поведения в период наступления весны (паводок, 

гололед и т.д.); 

-18.03.2019-22.03.2019 неделя профилактики наркомании «Скажи наркотикам НЕТ»; 

-15.04.2019-24.05.2019 Месячник, посвященный дню защиты детей 

-17.04.2019-26.04.2019 Операция «Дети России – 2019»; 

-22.04.2019-26.04.2019 инструктаж обучающихся – профилактика клещевого энцефалита; 

-30.04.2019г. Профилактика чесотки и педикулёза, венерологических заболеваний; 

-13.05.2019-24.05.2019 Анкетирование на выявление вредных привычек у обучающихся; 

-31.05.2019г. Всемирный день борьбы с табакокурением; 

-31.05.2019-01.11.2019 Операция «Подросток»; 

-03.06.2019г. Акция «День телефона доверия» приуроченная к «Международному Дню 

защиты детей»; 

-13.06.2019г. Профилактика дорожно-транспортных происшествий;  

-15.06.2019г. Профилактика административных и уголовных правонарушений; 

-26.06.2019г. Профилактика хранения, употребления, распространения наркотических 

средств; 

-03.09.2019 Акция, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом; 

- 11.09.2019г. Всероссийский День трезвости; 

30 20.02.2020 МР Открытый турнир по волейболу, посвященный дню 

рождения волейбола 

3 место  

31 29.02.2020 МР Открытые соревнования Усть-Ницинского СП по 

лыжным гонкам, посвященные памяти Героя СССР 

П.С.Шанаурина 

1,2 места 
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-04.09.2019-29.09.2019г. Месячник проведения мероприятий по безопасному поведению в 

ЧС; 

-23.09.2019-24.09.2019 Профилактика дорожно-транспортных происшествий; 

-14.10.2019-18.10.2019 Профилактика ВИЧ-инфицирования; 

-21.10.2019-25.10.2019 Профилактика административных и уголовных правонарушений; 

-11.11.2019-20.11.2019 Всероссийская акция «Сообщи, где торгуют смертью», 

межведомственная комплексная операция «Дети России – 2019»; 

-02.12.2019-06.12.2019 Акция по профилактике СПИДа 

-10.12.2019 Профилактика венерических заболеваний; 

5.Организация социально-правовой защиты детей сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

Цель данного направления: организация социально-психологического сопровождения и 

защиты прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Особое внимание уделяется воспитательной работе с детьми-сиротами и лицами из числа 

детей-сирот. Работа проводится совместно с органами социальной опеки, руководителями 

групп, воспитателем общежития, юристом, медработником, опекунами. 

         В ГАПОУ СО «СТАЭТ» обучается 20 обучающихся из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 12 обучающихся находятся под опекой и 

попечительством. 

         В соответствии с законодательством Российской Федерации о дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, обучающиеся 

по очной форме обучения по основным профессиональным образовательным программам за 

счет средств бюджета Свердловской области, зачисляются на полное государственное 

обеспечение до завершения обучения, по указанным образовательным программам. Полное 

государственное обеспечение предполагает бесплатное четырехразовое горячее питание (или 

денежную компенсацию), проживание в общежитии, денежную компенсацию на 

приобретение одежды, обуви и мягкого инвентаря, а также, один раз в год компенсацию на 

приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей и проезд от места учебы 

до места проживания и обратно, единовременную выплату при выпуске из образовательного 

учреждения. Наряду с полным государственным обеспечением выплачивается 

государственная социальная стипендия в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 

2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
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VI. Финансово-экономическая деятельность 
 

 

На 2019 год объем субсидий на выполнение государственного задания по соглашению 

составил 49 190 384,00 руб. 

Соглашение № 203 от 23.01.2019: 42 173 697,00 

Дополнительное соглашение № 2 (+3 084 078,00) 

Дополнительное соглашение № 3 (+3 312 420,00) 

Дополнительное соглашение № 4 (-79 811,00) 

Дополнительное соглашение № 5 (+700 000,00) 

Исполнено за год 49 190 384,00 (100 % плана) 

 

Объем субсидий на иные цели (выплата стипендий) по соглашению на 2019 год 

составил 3 724 860,00 руб. 

Соглашение № 306 от 25.01.2019: 1 870 000,00 

Дополнительное соглашение № 1 (+2 131 930,00) 

Дополнительное соглашение № 2 (+78 848,00) 

Дополнительное соглашение № 3 (-355 918,00) 

Исполнено 3 724 860,00 (100 % плана) 

 

Заключено соглашение о предоставлении субсидий на иные цели № 997 от 13.05.2019 

г. (организация отдыха и оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) на сумму 

50 000,00 руб. 

Исполнено 50 000,00 (100% плана) 

 

Заключено соглашение о предоставлении субсидий на иные цели № 894 от 24.04.2019 

г. (реализация мероприятий по антитеррористической защищенности объектов: установка 

систем видеонаблюдения, контроля и управления доступом, охранного освещения) на сумму 

1 504 224,45 руб. 

Исполнено 1 504 224,45 (100 % плана) 

 

Заключено соглашение о предоставлении субсидий на иные цели № 750 от 09.04.2019 

г., 1068 от 17.06.2019 г. (капитальный ремонт мягкой кровли и ремонт помещений 

санитарных комнат здания учебно-производственного корпуса № 3, расположенного по 

адресу: с. Туринская Слобода, ул. Советская, д.96) на сумму 8 393 719,00 руб. 

Исполнено 8 393 719,00 (100 % плана) 

 

Заключено соглашение о предоставлении субсидий на иные цели № 1067 от 

17.06.2019 г. (расходы на организацию мероприятий по укреплению и развитию 

материально-технической базы (замена циркуляционного насоса; утепление теплотрассы (30 

м) на сумму 117 600,00 руб. 

Исполнено 117 600,00 (100 % плана) 

 

Заключено соглашение о предоставлении субсидий на иные цели № 1072 от 

18.06.2019 г. в части расходов по подготовке высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов, и передовых технологий (в рамках 

реализации приоритетного регионального проекта) приобретение оборудования, приборов, 

инструментов, лабораторных комплексов (оборудование мастерской Сити-фермерство) на 

сумму 5 000 000,00 руб. 

Исполнено 5 000 000,00 (100 % плана) 



 
 

54 
 

 

Заключено соглашение о предоставлении субсидий на иные цели № 1405 от 

11.12.2019 г. в части расходов по подготовке высококвалифицированных специалистов и 

рабочих кадров с учетом современных стандартов, и передовых технологий (в рамках 

реализации приоритетного регионального проекта) приобретение программно-аппаратного 

комплекса для подключения к цифровой платформе, обеспечивающего защиту персональных 

данных на сумму 254 594,70 руб. 

Исполнено 254 594,70 (100% плана) 

 

На обеспечение детей-сирот, находящихся без попечения родителей (для выплаты 

компенсации на питание, обмундирование) объем бюджетных ассигнований на 2019 год 

составил 3 307 291,03руб, кассовый расход за отчетный период 3 307 291,03 руб. 

 

Дополнительно к бюджетному финансированию основной деятельности, техникум 

осуществляет предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.  Собственные 

доходы за 2019 год составили 8 951 155,00 рублей. 

 

Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности за счет субсидий на 

выполнение государственного задания: 

Фактический процент исполнения расходов составляет 100%. 

Детализация расходов: 

Таблица 18. 
ВР/Статья Направление расхода Сумма 

211 Заработная плата 27 401 935,22 

212 Пособия за счет работодателя 64 369,80 

213 Страховые взносы 78 63 570,19 

221 Услуги связи 130 175,90 

223 Коммунальные услуги 4 730 018,63 

225 Вывоз ТБО, дезинсекция, дератизация, санитарная 

обработка помещений, ТО пожарной сигнализации и системы 

передачи сигнала 

895 289,97 

226 Медосмотр сотрудников, ОСАГО, сопровождение ПО 1С, 

Контур, КонсультантПлюс, услуги охранного предприятия 

1 634 067,95 

310 Приобретение ОС (библиотечный фонд) 132 285,12 

342 Приобретение МЗ (продукты питания) 807 698,98 

343 Приобретение МЗ (ГСМ, уголь (638 т 2728300,00) 3 483 268,20 

346 Приобретение МЗ (хоз. товары, канцелярские товары) 1 042 816,02 

321 

264 

Социальные выплаты 93 323,16 

851 

290 

Земельный налог, налог на имущество 1 087 976,50 

 

Собственные доходы учреждения: 

Утверждено плановых назначений по доходам 9455210,10рублей, исполнено 

8951155,00рублей. Исполнение составило 94,7%. 

Остаток средств на счете на 01.01.2019г. 44789,90 рублей, на 01.01.2020г. 143211,92 

рублей. 

Детализация доходов от платных услуг: 

Таблица 19 
Источник дохода Сумма 

Организация и проведение мероприятий 25 208,00 

Предоставление помещения столовой для проведения мероприятий 456 982,00 

Проживание в общежитии 345 134,19 

Размещение (проживание) в гостиничных комнатах общежития 251 824,02 

Размещение оборудования (вышки связи) 338 396,53 
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Реализация продукции столовой, пекарского цеха 6 119 241,93 

Реализация образовательных программ 1 119 275,70 

Услуги шиномонтажа, транспортные услуги 13 310,00 

Прочие услуги (ксерокопирование, брошюрование, пр.) 31 648,00 

Доход от выбытия МЗ (металлолом, шлак) 173 421,20 

Платежи по исполнительному производству 23 131,67 

Реализация сельхоз. продукции 53 581,76 

Итого 8 951 155,00 

 

Детализация расходов: 

Таблица 20. 
В

Р/Статья 

Направление расхода Сумма 

211 Заработная плата 2 649 642,04 

212 Командировочные расходы 251 649,99 

113 290 Прочие выплаты студентам 2 670,00 

213 Страховые взносы 711 836,45 

221 Услуги связи 68 394,71 

222 Транспортные расходы 15 867,32 

224 Аренда оборудования (модем), лизинговые платежи 485 204,08 

225 Лабораторные исследования пищевой продукции, ТО 

транспортных средств 

75 655,87 

226 Медосмотр сотрудников, организационные взносы за участие 

в мероприятиях, обучение сотрудников, сопровождение ПО 

навигационного оборудования 

288 515,90 

310 Приобретение ОС (фискальный регистратор, мебель) 60 819,00 

342 Приобретение МЗ (продукты питания) 3 554 854,48 

3

43 

Приобретение МЗ (ГСМ) 110 669,04 

346 Приобретение МЗ (хоз. товары, канцелярские товары, 

медикаменты, запчасти для транспорта) 

414 157,24 

349 Приобретение МЗ (наградной материал) 15 070,00 

340 296 Стипендия (премия) студентам 9 304,54 

852 291 Транспортный налог, госпошлина 54 903,00 

853 290 Административные штрафы, пени по страховым взносам 83 519,26 

Итого  8 852 732,98 

 

Движение нефинансовых активов: 

 

Субсидия на выполнение государственного задания: 

Поступление основных средств в сумме 9864165,95 рублей, в т.ч. 

Нежилые помещения (здания и сооружения) 62655,22 отражено перемещение 

объектов между счетами учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом 

Министерства образования и молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Машины и оборудование 8593658,00 - оборудование, приобретенное за счет субсидии 

на иные цели для мастерской Сити-фермерство, для обеспечения антитеррористической 

безопасности (гидропонные установки, интерактивная доска, проекторы, компьютерное 

оборудование и др.); 

Транспортные средства 206842,61 отражено перемещение объектов между счетами 

учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и 

молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Инвентарь производственный и хозяйственный 901055,00 - приобретение за счет 

субсидии на иные цели мебели и инструментов для мастерской Сити-фермерство; Прочие 

основные средства 99955,12 приобретение комплекта учебников для специальности Повар, 

кондитер; 

Выбытие основных средств в сумме 4846743,31 рублей, в т.ч. 



 
 

56 
 

Нежилые помещения (здания и сооружения) 400982,40 – списано нежилое здание, 

неэксплуатируемое, не востребовано при оказании образовательных услуг (приказ МУГИСО 

№ 2759 от 29.10.2019); 

Машины и оборудование 3014828,30 (списаны ОС стоимостью менее 10000 при вводе 

в эксплуатацию, отражено перемещение объектов между счетами учета (корректировка учета 

ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и молодежной политики № 265-

Д от 20.09.2019); 

Транспортные средства 206842,61 отражено перемещение объектов между счетами 

учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и 

молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Производственный и хозяйственный инвентарь 791928,00 (списаны ОС стоимостью 

менее 10000 при вводе в эксплуатацию, списаны ОС, неисправные, неподлежащие ремонту: 

водонагреватели); 

Прочие основные средства 432162,00 отражено перемещение объектов между счетами 

учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и 

молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Стоимость вложений в основные средства 5819102,62 руб. 

Остаток материальных запасов на конец отчетного периода 781160,50 руб., в т.ч. 

мягкий инвентарь 250857,46 

продукты питания 26474,34 

уголь 403143,98 

расходные материалы для обеспечения деятельности учреждения, не выданные для 

использования 100684,72 

Стоимость особо ценного имущества увеличилась на 5017422,64 

Стоимость непроизведенных активов (земельные участки) увеличилась на 6196945,05 

– первично принят к учету земельный участок, право собственности на который 

установлено. 

 

Собственные доходы учреждения: 

Поступление основных средств в сумме 2988000,46 рублей, в т.ч. 

Нежилые помещения (здания и сооружения) 204888,80 отражено перемещение 

объектов между счетами учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом 

Министерства образования и молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Машины и оборудование 49780,66 приобретение ОС (стиральная машина, 

фискальный регистратор); 

Транспортные средства 2721066,00 отражено перемещение объектов между счетами 

учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и 

молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Производственный и хозяйственный инвентарь 12265,00 приобретение ОС (мебель 

для общежития); 

Выбытие основных средств в сумме 3060431,38 рублей, в т.ч. 

Нежилые помещения (здания и сооружения) 319583,72 отражено перемещение 

объектов между счетами учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом 

Министерства образования и молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Машины и оборудование 19781,66 00 (списаны ОС стоимостью менее 10000 при 

вводе в эксплуатацию); 

Транспортные средства 2721066,00 отражено перемещение объектов между счетами 

учета (корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и 

молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); 

Стоимость особо ценного движимого имущества уменьшилась на 2721066,00 

(корректировка учета ОЦИ в соответствии с приказом Министерства образования и 
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молодежной политики № 265-Д от 20.09.2019); стоимость недвижимого имущества 

уменьшилась на 319583,72 - списано нежилое здание, неэксплуатируемое, не востребовано 

при оказании образовательных услуг (приказ МУГИСО № 2398 от 19.09.2019); 

Стоимость вложений в основные средства 62045,66 руб. 

Безвозмездное поступление в сумме 2890,00 руб. – ОС по договору дарения 

(термопот); 

Остаток материальных запасов на конец отчетного периода 355903,13 руб., в т.ч. 

мягкий инвентарь 87276,71 

продукты питания 183085,95 

хозяйственные товары, моющие средства, бумага 85540,47 

Получены безвозмездно строительные материалы в сумме 20998,00 по договору 

дарения. 

Стоимость основных средств (по всем источникам финансирования) на конец 

отчетного периода по сравнению с предыдущим годом увеличилась на 4944991,72 руб. 

Стоимость материальных запасов (по всем источникам финансирования) на конец 

отчетного периода по сравнению с предыдущим годом уменьшилась на 777909,47 руб. 
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VII. Организация комплексной безопасности 

 
 

В техникуме создаются условия по обеспечению безопасности образовательного 

процесса, безопасных комфортных условий труда работников.  

На основании Приказа Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области № 481-Д от 13.11.2017 года «Об организации работы по 

категорированию объектов, относящихся к сфере деятельности Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской области, и разработке паспортов 

безопасности с учётом безопасности требований к антитеррористической защищённости 

объектов» проведено обследование учебных корпусов, общежитий. Составлены акты 

обследования и оформлены, утверждены паспорта безопасности всех объектов техникума.  

На основании Приказа Министерства общего и профессионального образования 

Свердловской области № 54- Д от 15.02.2017 года «О мерах, направленных на обеспечение 

комплексной безопасности и охраны труда государственныхи муниципальных 

образовательных организаций Свердловской области на 2019 год» в ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

был разработан и утвержден План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности 

и охраны труда ГАПОУ СО «СТАЭТ» на 2019 год.  

Были определены следующие направления в работе:  

-противопожарная безопасность;  

-антитеррористическая защищенность;  

-предупреждение экстремистских проявлений;  

-информационная безопасность;  

-санитарно-эпидемиологическая безопасность;  

-профилактика травматизма в образовательном процессе;  

-охрана труда и профилактика производственного травматизма; 

 -техническое состояние зданий, электробезопасность.  

В отчетном году сотрудниками, ответственными за каждое направление деятельности, 

проведен комплекс организационно-практических и профилактических мероприятий, 

направленных на противодействие терроризму, экстремизму, формирование условий, 

обеспечивающих надежную защиту жизни и здоровья персонала и обеспечение безопасности 

учебного процесса обучающихся. 

 Приняты ряд мер по обеспечению инженерно-технической укрепленности и 

физической защиты образовательной организации:  

- обеспечено функционирование кнопок тревожной сигнализации; 

- организована охрана территории и зданий техникума частной охранной организацией, 

проведено обновление системы видеонаблюдения, установлено видеонаблюдение в зданиях 

Байкаловского филиала. 

- установлена и функционирует система оповещения.  

Выполнены мероприятия по обеспечению антитеррористической защищенности 

объектов, установлено оборудованияе СКУД, обеспечено освещение территории техникума, 

ограждение территории.  

По обеспечению противопожарной безопасности в техникуме проводились учебные 

эвакуационные тренировки с участием обучающихся и сотрудников; раз в квартал 

проводились инструктажи по вопросам обеспечения пожарной безопасности, 

противодействия терроризму проводилась проверка технического состояния первичных 

средств пожаротушения внутри ОУ надзорными органами. В ходе проверки замечания по 

противопожарной безопасности устраняются в соответствии с имеющимися предписаниями. 

Производится техническое обслуживание пожарной сигнализации Ирбитским ВДПО 

во всех зданиях техникума и филиала. Установка оборудования по передаче радиосигнала 

«Альпина» подается в пожарную часть 12/1 Байкаловского района. 
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По соблюдению мер антитеррористической направленности в техникуме за 2019 год 

проведен комплекс организационно-практических и профилактических мероприятий, 

направленных на противодействие терроризму, экстремизму, формирование условий, 

обеспечивающих надежную защиту жизни и здоровья персонала и обеспечение безопасности 

учебного процесса обучающихся. Проведены ремонтные работы по ограждению территории 

зданий ОУ с целью повышения уровня защищенности собственных объектов, обеспечен 

пропускной режим. 

По обеспечению безопасности проведения массовых мероприятий в техникуме 

оформляется согласование с ММО ОВД ОП № 27 «Байкаловский» через письменное 

уведомление о проведении мероприятий, согласовываются условия взаимодействия. 

Оформляются приказы об ответственных на данных мероприятиях, условия и сроки 

проведения, проводятся инструктажи с педагогическим коллективом, занятым на указанных 

мероприятиях. 

На основании приказа директора техникума об усилении мер безопасности в период 

праздничных дней для обучающихся и работников были проведены дополнительные 

инструктажи, на период праздничных дней определены дополнительно ответственные лица 

по дежурству на территории техникума, порядок взаимодействии с оперативными службами 

в случае возникновения чрезвычайной ситуации. 

 При осуществлении учебного процесса рассматривались вопросы, разъясняющие 

общественную опасность терроризма и экстремизма, педагогами и социально-

психологической службой проводились занятия, формирующие общий уровень 

правосознания обучающихся и толерантное отношение в межнациональной среде.  

В течение года осуществляется ряд мер по обеспечению исполнения федерального и 

областного законодательства по вопросам обеспечения защиты детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию. Ежеквартально проводилась ревизия 

библиотечного фонда на выявление литературы, причиняющей вред здоровью и развитию 

детей, ограниченной и запрещенной для распространения среди детей, проведение 

мониторинга эффективности использования систем контент-фильтрации, препятствующей 

доступу к Интернет-сайтам, содержащим экстремистскую и иную информацию, 

причиняющую вред здоровью и развитию детей. 

 Для соблюдения санитарно- эпидемиологической безопасности в течение отчетного 

периода медицинским работником техникума проводились беседы в учебных группах: 

«О гриппе»;  

«О профилактике ОКИ»;  

«Паразитарные болезни: чесотка, педикулез»;  

«Инфекционные заболевания, передающиеся половым путем»; 

 «О ВИЧ инфекции».  

Диспансеризация обучающихся ГАПОУ СО «СТАЭТ» проведена на базе ГБУЗ 

«Слободо Туринская ЦРБ» - охват составил 62 человека.  

В течение года проведены периодические медицинские осмотры сотрудников 

техникума, в соответствии с установленным графиком (охват 100%).  

Проведена регулярная вакцинация, обучающиеся I курса, сотрудники техникума 

получили прививки против гриппа. 

В ГАПОУ СО «СТАЭТ» организовано питание обучающихся и сотрудников в 

столовых техникума. Соблюдается рацион сбалансированного питания по белкам, жирам и 

углеводам, разработано 14-дневное меню с включением витаминизированных третьих блюд 

и хлебобулочных изделий. Санитарно-гигиеническое состояние столовой техникума и 

филиала соответствует нормам СанПина.  

В учебных корпусах и общежитиях техникума организован питьевой режим, 

установлены кулеры с питьевой водой.  
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Проведен комплекс мер по профилактике травматизма в образовательном процессе. 

Проведена ревизия технического состояния оборудования и инвентаря, размещенного в 8 

учебно-производственных мастерских и 20 кабинетах, проводится регулярный осмотр 

технического состояния учебных транспортных средств. 

 Учебные автомобили и трактора находятся в технически исправном состоянии, 

обеспечивающим безопасное проведение занятий практического обучения вождению.  

Проведено испытание спортивного инвентаря и оборудования. По результатам 

проверки оформлен Акт-разрешение на использование в образовательном процессе 

оборудования, имеющегося в спортивном комплексе. 

Со стороны мастеров производственного обучения осуществляется контроль за 

соблюдением техники безопасности во время проведения занятий учебной, 

производственной практики, зафиксирован 1 случай травматизма при прохождении учебной 

практики.  

В процессе подготовки к новому учебному году проводилась полная проверка всех 

зданий и сооружений ГАПОУ СО «СТАЭТ», на соответствие требований правил пожарной 

безопасности и техники безопасности, а также предупреждение аварийных, внештатных 

ситуаций. Всеми членами приемной комиссии подписан Акт готовности образовательной 

организации Свердловской области к 2019/2020 учебному году.  

 В 2019 году было организовано обучение сотрудников по программам повышения 

квалификации:  

- все сотрудники техникума прошли повышение квалификации по противопожарной 

безопасности;  

- 2 человека прошли повышение квалификации по гражданской обороне и 

чрезвычайным ситуациям;  

- 1 человек прошел повышение квалификации работников машинистов (кочегаров) 

котельной.  

 

Вывод: Таким образом, в ГАПОУ СО «СТАЭТ» созданы все условия для безопасного 

осуществления образовательного процесса, благоприятных условий труда работников. 
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VIII. Выводы по результатам самообследования 

 
1. Деятельность ГАПОУ СО «Слободотуринский аграрно-экономический техникум» 

строится в режиме развития в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об образовании, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих 

управление в сфере образования. 

2. ГАПОУ СО «СТАЭТ» предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого обучающегося. 

3. В управлении образовательным учреждением сочетаются принципы единоначалия и 

коллегиальности. Обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся являются участниками органов управления 

техникума. 

4.  Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем определяет перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. 

5.  Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

6. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы 

повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д. 

7. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам соответствуют требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. 

8. Созданы условия для самореализации обучающегося в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня. 

9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-  

техническая база, информационно-техническое оснащение образовательного процесса 

соответствуют требованиям определенными федеральными государственными 

образовательными стандартами и образовательными программами. 

10.  Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством 

размещения материалов на официальном сайте ГАПОУ СО «СТАЭТ» в 

информационно- телекоммуникационной сети Интернет. 
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Приложение 1 

 
Показатели деятельности ГАПОУ СО «СТАЭТ» 

 
 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

175 

1.1.1 По очной форме обучения 175 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

246 

1.2.1 По очной форме обучения 199 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 47 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

15 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

145 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

68,3/% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

93/22/% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

57,7/% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

32/30/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

26/83/% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

28/86/% 

1.10.1 Высшая 7/29/% 
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1.10.2 Первая 21/67/% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

30/97/% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

13/42% 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)  

100 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

77191тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

2490 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

282 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

93,3 % 

(пп. 2.4 в ред. ПриказаМинобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

12,27 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

127 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

137/100 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

2/0,5/% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

2 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 1 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 
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4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

1 

4.4.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 

4.5.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 0 
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зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 

4.6.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

8,8 % 

(п. 4 введен ПриказомМинобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 
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